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ONSOz

GUnUmuzde, tip egitiminde uygulanan miufredat kadar, egitim yontemleri de ciddi
olarak tim dinyada sorgulanmaktadir. Tip egitimindeki dénlisim giderek o6grenci
merkezli, probleme dayali, butlnlesmis, toplumsal sorunlara odaklanmis, ¢ekirdek
mufredatlar olusturularak kazanilan bilgi ve becerilerin standartlastirildigi bir eksene
kaymaktadir. Bu doénltstimde tip egiticilerinin yeni metotlari benimsemesi ve uygulama
yetkinligine ulasmalarinin saglanmasi i¢in neler yapiimasi gerektigi dnemli bir alt baghk
olusturmaktadir. Tip egiticileriyle surekli degisen ve gelisen bilgilerin paylagiimasi icin “Tip
Egiticileri Igin Egitim Becerisi Kurslarr” yaygin olarak diizenlenmektedir.

Tip egiticilerinin egitimi kurslarinda, katilimcilarin faydalanabilecegi derli toplu ders
notlarinin ellerinde bulunmasi arzusu, bu ders notlarinin ortaya c¢ikis sebebi oldu. Bu
kurslarda egitici olarak gorev alan Ogretim uyelerinin buyuk bir Ozveriyle calisarak
sasirilacak kadar kisa bir zaman dilimi icinde, bu notlari ortaya koymus olmasi takdire
sayandir. Bu kadar dar bir zamana sikistiriimis ¢alismada elbette bazi hatalar olacaktir.
Bu notlar slre¢ iginde daha iyisi igin slrekli gincellenecektir. Bu hususta &zellikle
katiimcilardan gelen elestiri ve katkilara gok 6nem verdigimizi vurgulamak istiyoruz.

Bu notlarin basiimasinda emeklerini esirgemeyen Tip Fakiltesi Dekanhdrna ve

emegi gecen tim diger personele tesekkir borgluyuz.

Mayis 2015
Hazirlayanlar adina
Prof. Dr. Mehmet YUNCU



TIP EGITIMINDE DEGISIM

Giris

Yirminci yuzyillin son c¢eyredinden bu yana dinya, c¢ok Onemli degisim ve
donlUstimlere taniklik etmistir. Bu degisim ve donustmlerin temelinde, evrensel olarak, cesitli
sosyo-ekonomik gelismeler ile bilim ve teknolojide o zamana kadar goériimemis hizli ve
kapsamli degismeler yatmaktadir. S6zi edilen bu gelismeler sonucunda; tim dinyada
blyUk bir bilgi patlamasi olmustur. Bilgi artis hizi son yillarda daha da artmis ve ginimuiz
toplumu bilgi ve teknolojinin yodun olarak Uretildigi ve tuketildigi bir toplum haline gelmistir.
Diger taraftan, temel ve uygulamal bilim dallarinda yeni arastirmalar yapildik¢a, bu
arastirmalarin bulgulari o anda gecerli olan ve dogru kabul edilen bilgiyi degistirmekte, bazen
de tamamen gecersiz kilmaktadir. Bu gelismeler sonucunda ¢adimiz bir bilgi ve iletisim ¢agi
haline gelmistir. Sonug olarak; birgok Ulke ekonomi, bilim, teknoloji ve politika alanlarinda
isbirligi ve dayanismaya ydnelmis ve bu sirecin sonunda kiresellesme olgusu yagsanmistir.

Yirminci ve yirmi birinci yUzyillara damgasini vuran bu geligmeler ve kuresellesme
olgusu, her alanda oldugu gibi, egitimde de etkilerini gdstermis ve egitim alanina yansimalari
asagidaki gibi olmustur:

1. Egitimin amaci ve felsefesi degismistir.
Yeni 6grenme kuramlari ortaya ¢ikmis, eskilerde degisiklikler olmustur.
Bilgisayar destekli egitim baslamistir.
Egitimde verimlilik distincesi yayginlasmistir.
Yabanci dil 6gretimi 6nem kazanmistir.

Ogrencilere 6grenmeyi 6gretmek temel ilke olmustur.

N o o bk 0D

Yasam boyu egitim distncesi gelismistir.

Bu gelismelerden etkilenen diinya devletlerinden bircogu, egitim sistemlerini yeni
talepleri kargilayacak yeterliklere kavusturma ¢abasi igerisine girmis, bircok alanda oldugu
gibi, egitim alaninda da verilen hizmetin niteligini sorgulamaya baslamig, gerekli
iyilestirmeler ve reformlar yapmislardir.

Tip Egitimi ve Ogretimi

Tip egitimi; mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim, genel klinik egitim, uzmanlik ve Ust
uzmanlk egitimi ile surekli egitimi icerir.

Tip, bilinen evrende bilinen biitiin bilim dallarindan esinlenen, yardim alan ve
bunlan kullanan ¢ok énemli bir disiplindir. Kendisi tek basina bir bilim olmamasina
ragmen, tamami bilim ve dahi felsefeyle i¢ icedir. Bu 6zelligine ek olarak tip, sadece
o6grenilmez, ayni zamanda egitimi de alinir. Yani tip alanina yoénelen Kkisi, kendi
davraniglarinda yasantilari yoluyla, kasitll ve istendik bir degisim sirecine de girmis
olmaktadir. Bu durumda, tip alanina giren hekim adayi; sadece bilgi 6grenme ile bu stireci

tamamlayamaz. Ayni zamanda kasith bir kultirlenme sirecine de katlanmak zorundadir.
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Bunu yaparken, dogumundan o ana kadar gegen her turli etkilesim buna katkida bulunur.
Ancak, gerek psikolojik gerekse sosyolojik oriintlisi, tip egitimini segerken, alirken ve alt
dallarina yonelirken etkili olmaktadir. Her tirld bilim dalindan esinlenmesi ve yardim almasi
egitim sirecinin uzun olmasini da beraberinde getirmektedir. Ogrenilen bilginin “o zaman”
icin “dogru ve gecerli” oldugunu, ama degisik zaman birimleri icinde degisebilecegini,
yenilenebilecegini hekim adayi bilmek zorundadir.

Dinyada tip egitimi; Ortagcag'da usta-girak dénemi olarak adlandirilan, ustadan
goOrerek 6grenmenin esas oldugu standart olmayan bir egitimle baglamis ve 1910’lu yillara
kadar (Flexner dncesi donem) bu sekilde sirmustir. 1910-1970 yillari arasinda (Flexner
dénemi), biyomedikal bakis agisi agirhk kazanmig, 1970’li yillardan glinimize uzanan
surecte ise; topluma-probleme-yeterlige dayal tip egitimi donemiyle molekuler, klinik ve
toplumsal bakis agisi énem kazanmistir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde 1765
yilindan itibaren usta-girak egitimi seklinde suren tip egitimi, 1871 yilindan itibaren Alman
ve Fransiz tip egitim modellerini esas alarak disipline dayali (anatomi, fizyoloji vb.) egitimle
devam etmis ve bu donemde egitimde belirgin bir iyilegsme gorulmastar. 1951 yilindan
itibaren de, anabilim dali sinirlarinin kaldirldigi, temel tip ile klinik bilimler arasinda
entegrasyonun saglandigi, organ-sisteme dayal tip egitimine gecilmis ve egitimde kendi
kendine 6grenme ve problem ¢dzme yetisi kazandirma konulari tzerinde durulmustur.
1971 yilindan sonra ise; ¢ogu tip fakiltesinde, bilginin daha iyi kullanimini saglayan, aktif
o6grenci katihmi ve klinik karar vermede yeterligi arttirdigi 6éne strllen, “probleme dayali
egitim”’e gegcilmistir.

Saglik hizmetleri ve tip uygulamalari, giinimuzde saglik hizmetlerinin finansmaninda
ortaya cikan gugliklerin baskisi altinda devam etmektedir. Saglik mudahalelerinin
maliyetindeki artis ve bununla baglantili maliyet kapsami politikalari, hekimlerin insancil
tutum ve degerlerini tehdit etmektedir. Sonugta, artan ekonomik baski ve kisithliklar
karsisinda toplumsal yarar ve esitlik hedeflerini korumaya ihtiyag vardir.

Bugun biyomedikal bilimlerde; bilgi teknolojisi ve biyoteknolojideki hizli ilerlemelerin,
tip meslegi icin yeni etik, sosyal ve yasal tartismalari ortaya ¢ikardigi, bunun da tip bilimi
ve sanatl arasindaki dengenin olmasini zorunlu kildigi gdoralmastir. Tip sanatinda;
egitimde insancil (himanistik) yaklasim, Urine (gikti) dayal egitim (out-comes-based
medical education), profesyonalizm ve teknolojik olanaklar, biligsel psikolojideki gelismeler,
olcme-degerlendirmedeki gelismeler, erken dénemde kalici klinik deneyim kazanilmasi,
topluma dayali 6grenme konulari 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak; 21. ylzyilda tip bilimi; asiri bilgi artisi, tip biliminin giderek insancil
6zunu kaybetmesi, asin teknik, pahali ve biyomedikal agirhga dogru gidis, koruyucu

uygulamalar yerine, tedavi edici uygulamalara kosullandirma, sagligin giderek meta haline



getirilmesi, tip meslegi seciminde iyi kazang ve iyi statiiniin éne ¢ikmasi ve her alandaki
esitsizliklerin derinlesmesi sorunu ile kargi kargiya kalinmistir.

GunUmuzdeki tip egitiminde, bilgi yiki 6grenci kapasitesini asmistir. Temel tip
bilimleri klinik uygulamalarla, klinik bilimler ise; temel saglik sorunlariyla iliskilendiriimeden
ogretilmektedir.

Tip egitimiyle ugrasanlarin bugliin Gzerinde anlastigi goérus; tip fakultelerindeki
egitimin yasam boyu kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmesi, temel, klinik ve sosyal bilimler
arasinda tam bir butunlesmeyi saglamasi, tip egitiminin temel saglik hizmetlerine ve
koruyucu hekimlige agirlik verecek sekilde yeniden yapilandiriimasi, 6grencilerin ise;
editimin gok daha erken donemlerinde hastayla temas ettiriimesi, tip egitiminin; saghgin
biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilegenlerini birlikte icerdigi gorustur.

Tip egitiminde degisim, sadece mufredatin guncellestiriimesini degil, bu egitiminin
dizenlenmesinde; tim alanlarindaki temel dedisiklikleri de icerecek sekildeki kapsaml
degisiklikler de g6z 6ninde bulundurulmalidir. Degisim igin mifredatin dnemli 6gelerinden;
“egiticiler” ve “egitim ortami” da dikkate alinmak zorundadir. Mdufredat planlanirken,
oncelikle tip egitimi; hizmet edilen toplumun tim kaynaklari kullanilarak, topluma dayali bir
sekilde verilmesi, Ulkenin saglik o6nceliklerine uygun programlarin dizenlenmesi,
o6grencinin egitime aktif olarak katiimasinin sagdlanmasi, egitimin sadece bilgiyi degil,
evrensel olarak tanimlanan minimum mesleki vyeterligi de gelistirmesi, o6lcme ve
degerlendirmenin 6grenme ile mutlaka iligkilendirilmesi gereklidir.

Geleneksel tip miifredatlarinda egitimin ilk yillarinda dncelikle ve agirlikli olarak temel
tip disiplinleri 6gretilirken, egitimin daha ge¢ dbéneminde ise temel tip disiplinlerinin
yogunlugu azalarak, klinik tip disiplinlerinin yogunlugu artar. Gunumuzde tercih edilen
egitim modeli ise; mifredatta, temel tip ve klinik tip bilimlerinin bitinlesmesinin saglanmasi
ve egitim suresince bunun devam etmesidir. Ayrica, hazirlanan mufredatta 6grencinin
mumkdn oldugunca erken donemde hastayla temasinin saglanmasi ve erken Klinik
deneyim, topluma dayali egitim, aktif 6grenmenin saglanmasi, 6grencilerin mezuniyette
sahip olmalari gereken minimum yeterliklerinin belirlenmesi, mufredatta asir bilgi yukindn
Onlenmesi, bilgi ydnteminin kullanimi (enformasyon teknolojisi) 6nem kazanmaktadir.

Tip egitiminde degisimde egiticilerin roli giderek farkli bir boyut kazanmstir.
Geleneksel egitimde egiticiler, 6grencilerin neyi, ne zaman ve nasil 6greneceklerini
belirleyen kisi olarak algilanir. Ogrenci merkezli yaklasimlarda ise; egiticilerden asil
beklenen, o&grencilerin etkili ve yeterli bir bigcimde d6gdrenebilecekleri bir ortami
saglamalaridir. Ogretenin, “didaktik” dgretmen/egitmenden “6grenmeyi kolaylastiran” kigi
olmaya dogru temel bir degisim gecirmesi onerilir. Editicilerin; sadece alanlarinda uzman
olmalari degil, ayni zamanda “insanlarin nasil égrendiklerini” bilen kigiler olmalari da

beklenir. Tip egitimindeki bu degisim slrecinde, Dinya Tip Egitimi Zirvesi'ndeki eylem
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Onerilerinde de belirtildigi gibi, tip egitimini gelistirmek igin; “egiticilerin egitimi” ve “fakllte

elemanlarini gelistirme programlari” blyik énem tasimaktadir. Tip fakultelerindeki 6gretim

Uyeleri cogu zaman klinik hizmetin agirhigi nedeniyle, egitim islevlerini etkin bir sekilde

yerine getirecek bilgi ve beceri konusunda herhangi bir yapilandiriimis egitim alma

olanaklarina yeterince sahip olamamaktadir. Tip egitiminde kullanilan egitim stratejilerinin
ve tekniklerin yillar icinde gelismeler gdstermesi ve tip egitiminde yeni yaklasimlarin ortaya
cikmasi nedeniyle, bunlarin 6gretim Uyelerine de aktariimasi geregi ortaya gikmaktadir.

Ozetle geleneksel tip egitimi:

— Buyuk olciide o6gretmen merkezlidir. Ogrencilerin neyi, ne zaman, ne kadar
dgrenecegine Ogretim Uyesi karar verir. Ogrencilerden beklenen kendilerine
anlatilanlar en iyi bicimde 6grenmekten ibarettir.

— Teorik derslerin biylk 6lgiide agirhgi vardir. Teorik dersler genellikle kalabalik sinif
dersleri seklindedir. Egitim buyuk olgclide ezbere dayalidir.

— Genellikle disiplinlere gore ayri ayri duzenlenmistir.

— Kiinik egitim tamamen Universite hastanesinde verilmektedir.

— BUtun égrencilerin ayni bilgi ve becerileri kazanmasi esastir. Ogrencilerin ilgi alanlarina
gOre bazi alanlarda daha fazla bilgi ve beceri kazanmasi beklenmemektedir.

— Kiinik becerilerin kazanilmasi; usta-girak iliskisine dayandiriimakta, hangi becerilerin
kazanilacagi ise, rastlantiya birakilmaktadir. Bu durum, hekim adaylarinin klinik beceri
egitiminin programlanmasini ve ulasilan beceri diizeyinin degerlendirilmesini olanaksiz
kilmaktadir.

Bugln icin tip egditiminde olmasi gereken prensipler ise SPICES Modeli olarak

Ozetlenebilir:
Student Centered : Ogretmen merkezli egitim yerine, dgrenci merkezli egitim
Problem Based : Ezbere dayali egitim yerine, probleme dayali egitim
Integrated : Disiplin temelli egitim yerine, butlinlesmis egitim
Community Based  : Hastaneye dayali egitim yerine, topluma dayali egitim
Electives : Tum egitim programinin zorunlu derslerden olugsmasi yerine,

secimlik derslere agirlik verilmesi.

Standardised : Usta-cirak iligkilerine ve tesadife dayali klinik beceri egitimi

yerine, standart bir klinik beceri egitimi.

Tip egitimcisinin goérevi; 6grenmeyi kolaylastirmak, problem ¢dézmeyi 06gretmek,
hipotez olusturmayi, analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini gelistirerek derinlemesine
6grenmeyi saglamak, bilgiye nasil ulasilacagini gostermek, kisiler arasi iletisim becerilerini
kazandirmak, farkindalik yaratmak ve ekip calismasinin énemini kavratmak olmalidir.

Dinya Tip Egitimi Federasyonu, tip egitiminin amacini; “hasta ve toplum icin kaliteli

koruyucu ve ftedavi edici hizmet vermeyi saglayan bilgi, beceri, deger ve davranis
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bicimlerinde yetenekli ve yeterli hekimleri yetistirmek” olarak belirtmektedir. Nitekim 1988
yilinda yayinlanan Edinburg Bildirgesi’yle de tip egitiminin amaci; “tiim insanlarin saglik
dizeylerini ylikseltmek ve sadlikli yasamalarini saglamak icin hekimler yetistirmek’
seklinde ifade edilmistir.
Tip Egitiminde Farkli Modeller

Probleme Dayali Ogretim (PDO) : Diinyada ilk kez Kanada’da McMaster

Universitesi'nde, tip egitiminde reform niteliginde gelismeler olmus ve kisa zamanda
dinyanin cgesitli bolgelerinde de bu gelismeler yanki uyandirmistir. Uzun ve sancili bir
hazirlik déneminden sonra, isveg'te 1969 yilindan itibaren geleneksel tip egitimi modelini
uygulayan Linkdping Universitesi; 1986 yilinda PDO seklinde, aktif bir tip egitimi
uygulamasina gegmistir. Baslangicta isvec'teki diger tip fakiiltelerinden sert elestiri alan bu
uygulamanin basarili oldugu géraldigu icin, bu ybntemi zamanla Ulkedeki diger tip
fakilteleri de benimsemistir. 1992 yilinda Lund Universitesi de aktif tip egitimi yéntemlerine
uygun bir sekilde mifredatini yenilemistir.

ingiltere’de Genel Tip Konseyi Egitim Komitesi; son vyillarda, tip egitiminin
amaglarinin geleneksel egitim programindan farkli yénleri ve mezuniyet éncesi egitimde
6grenen merkezli ve probleme dayali 6grenme yaklasimlarinin gelistirilmesi konusunda
yeni yaklasim getirmek icin 6neriler sunmaktadir. Tip egitiminde; agirhdin égretmende ve
onun “ne Ogrettiginde” olan geleneksel-6gretmen merkezli yaklasimdan, agirhgin
o6grencilerde ve onlarin “ne o6grendiginde” olan &grenci-merkezli yaklasima gegis so6z
konusudur. Bu gecis, 6gretenin rolinde 6nemli bir degisikligi gerektirmekte; 6gretenin
didaktik o6gretmenden, 6grenmeyi kolaylastiran kisi olmaya dogru, temel bir degisim
gecirmesini gerektirmektedir.

Diinyada bugiin 150'den fazla tip fakiiltesi (toplamin yaklagik %10’u) bitiiniiyle PDO
mufredatini benimsemistir. Mulfredat dizenlemeleri batuntyle PDO olmamakla birlikte,
ingiltere’de Manchester, Glasgow, Liverpool, Dundee, Birmingham ve Newcastle Tip
Fakiilteleri de, egitimlerinde PDO’niin égelerini kullanmaya baglamistir.

Topluma Dayali Tip Egitimi: Belirli bir cografi bélgede hizmet veren bir fakiltenin, o

cografi bolgedeki tim saghk kuruluslarindan yararlanarak egitimini sirdirmesidir.
Ogrenciler egitimin basladigi andan, egitimin sonuna kadar hastalarla ve toplumla i icedir.
ik yillardan itibaren, bir genel pratisyen ve fakilteden bir denetimcinin sorumlulugunda
kiiclik 6grenci gruplari bir saglik ocagina verilir. Ogrencilerin bu birimlerdeki calismalara
aktif katilmasiyla egitim surdarulir. Topluma dayali ve probleme dayali tip egitimi veren tip
fakiltelerinin bir araya gelerek olusturduklari, merkezi Hollanda’nin Maastricht kentinde
bulunan; topluma dayali tip egitimi veren fakilteler agi (Network of Community Oriented

Educational Institutions for Health Sciences) bulunmaktadir.



Yeterlige Dayali Egitim (YDE, Competency-Based Training); YDE klinik beceri

alaninda, yaparak 6grenmeye dayanan, asiri bilgi ylklenmesinden ¢ok, beceriyi
temellendirecek kadar bilgi ile 6grencinin performansini gelistirmeyi dikkate alan, beceride
yeterlik kazandiran bir egitimdir. Ogrenci merkezli olan bu strateji, “tam 6grenme (mastery
learning)” yaklasimina dayanir. YDE'de; standart bir egitim paketi vardir, egitim materyali,
bilgi ve beceride vyeterli hale gelmeyi destekleyecek sekilde hazirlanir. YDE'de,
modeller/maketler ile galisma esastir. Klinik beceri egitiminde, her bir beceri igin; islem
basamaklarinin yazih oldugu “6grenme rehberleri” ve degerlendirme icin de “kontrol
listeleri” egitimin ayrilmaz araclandir. Modeller ile g¢alisma sonucunda, &6grencilerin;
ogrenmenin ilk adimi olan “beceri kazanma” duzeyini tamamlayip, ikinci adim olan
“‘beceride yeterlik” dizeyinin baglangicina ulasmasindan sonra, hasta Uzerinde uygulama
yapmalarina izin verilir. YDE'de Uglncl ve son adim olan “beceride ustalagma”, hasta
Uzerinde pratik yapma ile saglanabilir.

Hiimanistik (insancil) Egitim: Tip egitiminin etik yonii de, uluslararasi tip egitimi

kongrelerinde tartisilan konulardan birini olusturmaktadir. 1993 yilinda Edinburg’da hem
klinik ortamda hem de topluma dayali uygulamalarda etik kurallarin géz 6ninde
bulundurulmasi 6énerilmistir. Ginimuzde tip fakiltelerinde klinik egitimi yurGtirken, daha
insancil egitim tekniklerinin kullanilmasi geregi vurgulanmaktadir. HUmanistik egitim
tekniginin temel o6zelliklerinden biri; insan bedenine ¢ok benzeyen anatomik modellerin
kullaniimasidir. Anatomik modellerle ¢alismanin avantaji; 6grenmeyi kolaylastirip egitim
zamanini kisaltacagi gibi, en 6nemlisi 6grencinin acemilik déneminde hastanin maruz
kalacagi riski en aza indirecek olmasidir.

Dinyada pek cok tip fakultesi, mezuniyet 6ncesi egitim programlarini gézden
gecirirken ve degistirirken, geleneksel tip egitim yonteminin iyi yonleriyle, dgrenci merkezli
olan yenilik¢i yontemleri kaynastiran dgretme ve 6grenme stratejileri segmistir. Bunun en
iyi ornekleri; Newcastle, Harvard ve Dundee’nin uyguladiklar yaklasimda gorulmektedir.
Bu yaklagimda; “timlesik sisteme” dayali mufredatlarda, 6grenileceklerin gercevesi ve her
konuda “cikt’” olarak 6grenilmesi istenenler, genellikle “didaktik 6grenme yontemleri” amfi
dersleri ile aktarir. Bu bilgiler kendi kendine 6grenme ile genisletilir, problem odakli,
gOreve dayall, isle baglantil deneyimlerle ve kiiglk grup tartismalari ile pekistirilir.
Kuantum Ogrenme:

Bugline kadar 6grenme surecinin etkililigini ve verimliligini artiracak isbirlikgi, aktif,
probleme dayall ve kuantum 6grenme gibi cesitli ydontemler, yaklagimlar ve modeller éne
surtimistir. Bu modellerden Kuantum Ogrenme modeli 1980’li yillarda Amerika’da Bobbi
DePorter tarafindan ortaya atilmis olup, egitimdeki iyi uygulamalara/pratiklere yer veren,
yenilikci ve etkili bir 6grenme modelidir. Kuantum 6grenme; aslinda 6grenmeye iliskin bir

felsefedir ve temelini 8grenmenin dogal bir sire¢ oldugu ve her 6grencinin yetenekli oldugu
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distncelerini igerir. Kuantum 6grenme modeli ile 6grencide kendisine deder verme ve
gliven duygusu olusturulurken, ayni zamanda basari icin gerekli olan beceriler de
kazandirilir.

Bobbi DePorter Kuantum Ogrenme Modelini bir senfoniye benzetmektedir. Her hangi
bir senfoninin olusumuna bir dizi faktér etki etmektedir. Bu faktorleri genel olarak baglam
(context) ve igerik (content) olmak Uzere iki grupta toplayabiliriz:

Baglam; senfoni deneyimi igin gerekli olan gevresel diizenlemelerdir: Ornegin,

— Konser salonunun gésterisi,

— Maestronun ve diger mizisyenlerin tutkusu ve heyecani,

— Orkestra galgi aletlerinin akordu ve muzisyenlerin birbirine uyumu.
igerik; bir senfoninin igerigini notalar olusturur. Ancak, igerikte notalardan &teye bir seyler
daha vardir:

Her Olgu icindeki notalarin nasil galindigi (icra/sunum),

— Maestronun eseri yorumlama yetenegi ve orkestrayi yonlendirmedeki ustaligi.
Ayni durum bir sinifta igin de séz konusudur. lyi diizenlenmis ve donatiimis bir sinif
ortaminda; tutkulu ve heyecanli bir 6gretici, uygun ydntem ve teknikleri ve teknolojileri
kullanarak, ¢ok iyi bir performans goésterebilir, cok yararli ve etkili dersler isleyebilir.

lyi diizenlenmis bir sinif; dgrencilerde “ait olma” duygusunu giiclendirecek, zorla
degil, severek ve isteyerek gidecekleri bir 8grenme ortami olusturacaktir. Arastirmalar sinif
ortaminin 6grenci Uzerindeki pozitif etkisinin, sinifta yaratilan ambiyansin 6grencinin
akademik basarisina etki eden etmenlerden birisi oldugunu gdstermistir.

Etkili 6gretim; stres ydnetimi, beslenme, egzersiz ve saglikla ilgili diger konulari da
icermelidir. Beyin, yenilik kesfi ve problem ¢dézme gibi alistirmalara zorlanmalidir. Beynimiz
bir batinli ayni anda algilar. Bu nedenle konu butini ve parcgalari karsilikh etkilesimde
bulunacak sekilde ayni anda verilmelidir. Saglikl bir insanda, matematik, muzik ve sanat
dgretiminde beynin her iki yarikiresi etkilesim halindedir. Ogrenme hem dogrudan
odaklanma, hem de yan uyaricilardan gelen bilgileri igerir. Bu nedenle; kasith ve
kasitsiz siiregleri beraber igerir. Uzaysal hafizanin kullanmaya zorlanmasi 6grenmeyi
kolaylastirir. Ancak tekrar ve ezberlemeye de ihtiyag vardir. Ogrenme zihni zorlayan,
tesvik eden etkinliklerle artar. Buna mukabil tehdit ile azalir.

Tip egitimi ve 6gretimi, esasen beynin tamamini ilgilendiren bir surectir. Clnku
hekimlik alanina yénelen bir kisi; sadece analitik disiinme, soyut kavramlari algilama gibi
gorevleri yerine getirmeyip, ayni zamanda ¢ok farkli iglevleri de bir arada bulundurmak
zorundadir. Bu konuyu daha da agmak icgin, beynin yariklreleri ve goérevlerini iceren

tabloya bakmak gerekir:



Sol Beyin Sag Beyin

Zihinsel agirhikhdir Sezgiseldir

Yapisal ve planhidir Kendiligindendir

Duygulari kontrol eder Duygulari serbest birakir

Analitiktir Yaratici ve tepkiseldir

Mantiksaldir Soyuttur

isimleri hatirlar Yizleri hatirlar

Rasyoneldir Duygularla hareket eder

Zaman yOnelimlidir Mekan yonelimlidir

isitsel ve gorsel duyularla égrenir Dokunsal yollarla égrenir

Yazmay! ve konusmayi tercih eder Cizmeyi, nesneleri kullanmak ister
Sozlu talimatlara uyar Yazih talimatlara uyar

Dusunerek konusur ve 6grenir Dusunip 6grenecegi seyleri resmeder
Az risk alir, kontrollGdur Daha fazla risk alir

Sag tarafi kontrol eder Sol tarafi kontrol eder

Matematiksel diigtinr Eszamanl disinir

Dile (s6ze) odaklanir Muzikal yeteneklere sahiptir

Bir defada bir sey dusunir Uzaysal éruntulerdeki olaylari yerlestirir

Zekanin bilinen tanimi; dil ve matematik yetenegini igermektedir. Ancak gunumuzde
gorilmustir ki, bireyin bircok alanda performans gdsterme yetenekleri farkhidir. Iste bu
diisiinceden hareketle, 1983 yilinda Harvard Universitesinden Howard Gardner “coklu
zek&” kuramini gelistirilmigtir. Getirdigi en 6nemli farklilik; bireylerin zeki ya da aptal
olmayip, farkli olduklarini vurgulamaktir. Bu kurama gére 8 farkli zeka alani vardir:

1. Sodzel-dilsel zeka
Mantiksal-matematiksel zeka
Gorsel-mekansal-uzaysal zeka
Bedensel-kinestetik zeka
Muziksel-ritmik zeka
Kisisel-6ze dénuk zeka

Sosyal-kigilerarasi zeka

© N o o bk wDd

Doga zekasi

Bologna Siireci ve Ogrenme Ciktilari

Bologna streci, Avrupa Yuksekodgretim Alani yaratmaya g¢aligan bir reform sirecidir.
Bu slrrecin hedefleri dogrultusunda; Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
olusturulmustur. Buna gore, beceri ve yetkinlik kavramlar agiklanmigtir. Bu tanimlamalara
gore; beceri bilgiyi uygulayabilme, sorunlari ¢dzebilme ve goérevileri tamamlayabilme
yetenegidir.

Yetkinlik ise; bilgiyi kisisel, sosyal ve/veya yontemsel becerileri is ve ¢alisma ortamlari
ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir. Beceri yaklasiminin
neden gindeme geldigi sorusunun cevabi; hizli ve yodun bir bicimde artan bilginin
aktariimasinda ortaya c¢ikan aksakliklar ve yetersizliklerin telafisi icin bilgiyi aktarma yerine

bilgiye ulasma, onu kullanma yeteneginin gelistiriimesinde yatmaktadir. Beceri bir davranig



degil fakat bir uyariciya verilen tepki olarak da tanimlanabilir. Bu nedenle kitap veya degisik
kuramlara dayal bilgilerle yonlendirilemez, gelistiriliemez. Bilgi, davranis ve uygulama
bilgisi becerinin kaynaklaridir. Bir anlamda beceri; bilgileri harekete gecirme islemidir.
Becerinin 6zelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

Karmasiktir, surekli gelistirilir, hazir guctir, uygulanir, kesintisiz bir bitindur, baska
durumlara aktarilir, bilingli olmalidir. Tim bunlardan anlasilacadi Uzere; beceri,
batdnlestirici 6zelligi 6n plana ¢ikan bir kavramdir. Hemen daima gelecege doénuktir ve
yasam boyu gelistiriimeye musaittir. Dahasi bunu zorunlu kilar. Becerinin bir bdlimunden
s6z edilemez. Mutlaka bir bitin halinde gercgeklestirilir. Salt bir duruma 6zgu
olmadigindan, baska durumlara da aktarilabilir.

Egitimin her hangi bir kademesinde gelisme ve basari saglayabilmek igin egitim
sisteminin cesitli 6gdeleri (egitim programlari, Ogretim yontem ve teknikleri, egitim
teknolojisi, 6lcme-degerlendirme ve Ogreticiler) ¢agdas niteliklere kavusturulmalidir. Bu
Ogeler egditimin kalitesine dogrudan etki etmekte ve bunlari iyilestirmedikge, nitelikli bir
editimden so6z edilemez. Bu Ogeleri iyilestirme girigsiminde, asagidaki sorulari sorup
cevaplandirmamiz gerekmektedir:

a. Egitim programlari:

e Ddinya ve ulke gerceklerine dayal midir?
e Ogrencilere, modern ¢agin bilgi ve becerilerini kazandirmakta midir?
¢ Bilimsel distnce aliskanli§i kazandirmakta midir?
¢ Arastirma yapmayi ve ekip halinde galismayi 6grenmekte midir?
e Yaraticiligi 6zendirip gelistirmekte midir?
¢ Konusma ve tartigma becerilerini gelistirmekte midir?
b. Ogrenme ydntem ve teknikleri:
e (Cagdas ve etkin midir?
e Ogrenciyi merkeze almakta midir?
e Birden ¢ok duyu organina hitap etmekte midir?

Ogrencilerin bireysel ayriliklarini dikkate almakta midir?

Ogrencileri gudleyip dgrenmeyi kolaylagtirmakta midir?

Olgme ve degerlendirme araglari, uygulanan sinavlar ve testler:

o Bileni bilmeyenden veya o6greneni dgrenmeyenden ayirt etme yetenegine sahip
midir?

e Ogrenmenin gerceklesip gerceklesmedigini gosterebilmekte midir?

o Egitimde verimliligi ve kaliteyi duyarl bir bicimde 6lgmekte midir?
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e Olgme sonuglari, dgreticinin kullandi§i 6gretme materyalinin, arag-gerecin, egitim
teknolojisinin, 6gretim yéntem ve tekniklerinin ve sinavlarinin etkililigine iliskin dénat
bilgiler vermekte midir?
Sonug ve Oneriler

Yukarida verilen tim aciklamalar cergevesinde; tip egitiminin her tirli asamasi
surekli goézden gegirilmeli, mifredat igerigi ile beraber bunlarin islenis tarzi yenilenmelidir.
Bu yenilenme hareketi, Ulkemizde simdiye kadar etkin bir bicimde yapilmayan veya hep
atlanan 6nemli bir basamagin gundeme gelmesini gerektirmektedir. Bilindigi gibi; egitim ve
Ogretim iki taraflidir. Egitim alan veya 6drenen oldugu gibi, egitici veya &gretici de
bulunmak zorundadir. Ogrencinin egitilme ve 6grenme yetenegi ne kadar 6nemliyse, egitici
ve oOgreticinin de 6gretme yetenegdi ve bilgi yeterliligi en az o derece 6nemlidir. Cunkl
herhangi bir konuda bilgi sahibi olmak, 6gretmek igin tek basina yetmemektedir. “Egitme ve
ogretme” bir yetenek olup, bunun gelistiriimesi, bununla ilgili yontemlerin o6grenilip,
uygulanmasi gerekmektedir. Oysa gunumuzde, tip egitimi alaninda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin hemen higbiri, bu konuda yeterliligi sinanmadan, 6greticilije ge¢gmektedir.
Herhangi bir alanda uzmanlik alan kisiler, higbir akademik ¢alisma yapmadan, sadece
makale yazma Olgltlyle yine akademik payeler pesinde kosmakta, mevcut akademik
sifatlarin adeta uzmanlik sonrasi alinmasi gereken, kadro-derece gibi 6zlik hakki seklinde
yorumlanmasina neden olmaktadir. Bu durum da, hekim vyetistirme sirecinin, oldukcga
sorunlu gegcmesine yol agmaktadir.

Ornegin, stajlardan bitiinlemeye kalan 6grenci sayilarindaki degiskenligin, nereden
kaynaklandigi konusu, hem dgrencileri hem de 6greticileri ilgilendirmektedir:

1. Temel tip derslerinin daha ¢ok ezberleyerek gecilmesi,
Ogrenilen konularin, daha gok sinav gegmeye yonelik olmasi,
Dershane veya amfi derslerinin yeterince ilgi ¢ekici ve katihmci olmamasi,

ileri siniflarda, hastalik ve 6grenilmis bilgi arasinda gerekli iligkiyi kuramama,

@k 0N

Staj veren kliniklerin, 6drenci Uzerine yeterince egilmemesi veya tersi durumlar,

bahsedilen bu degisken basari durumlarini ortaya koymaktadir.

Tip egitiminde ¢izilen rota:

GUnUmuzde, yukarida bahsi gegen veriler 1s1ginda genelde egitimin, 6zelde tip
egitiminin, surekli gdzden gegirilerek yenilenmesi gerekmektedir. Ogreten-6grenen iligkisi
gelisen teknoloji, artan bilgi ve bu bilginin yenilenme hizi, g6z éniine alinarak, yeniden insa
edilmelidir. Tip egitimi ve 6gretiminin salt dershaneyle veya hasta basi egitimiyle sinirli
olmadigi, artik net olarak ortaya ¢ikmistir. Etik sorunlarin ve insan haklari kavramlarinin
daha iyi algilandi§i ¢cagimizda, bilgi ve becerinin d6gretilmesi, gelistiriimesi sirasinda teorik

bilginin alinmasiyla beraber, simuilatér modeller Uzerinde becerilerin gelistiriimesi
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gerekmektedir. Ogrenci merkeze alinmali, bireye ve o kusada 6zgu 6gretim modelleri
gelistirilmelidir.

Sonucgta; tip fakilteleri, kiresel minimum temel gereklilikler igin, kendi 6zel
mufredatlarini  dizenlemek, uygulamak ve kendi mezunlarinin  minimum/gekirdek
yeterliklere sahip oldugundan emin olmak zorundadir. Kisaca, tip fakilteleri “kuresel

disunup, yerel hareket etmek” durumundadir.
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OGRENME-OGRETME KURAMLARI VE BILGININ iSLENMESI

TEMEL KAVRAMLAR

insanlar yasamlari boyunca cevre ile etkileserek bilgi, beceri, tutum ve degerler
kazanirlar. Kisi, cevresinden surekli olarak kendisine ulasan verileri degerlendirir ve
bunun sonucu olarak diisiinsel duyussal veya davranissal tepkilerde bulunur. insan,
yasadigl middetce surekli bir seyler 6grendiginden, 6grenme “dinamik bir stregtir’. Bir
konuyu 6grenen insan artik ncekinden farkli biri olmustur. Ogrenme; insandaki diisiince,
davranis ve hatta kisiligini bile degistirebilecek bir fark yaratir. Egitimi; “bireyde kendi
yasantisi ve kasitl kiiltiirleme yoluyla, belli davranis degisiklikleri olugturma siireci”
olarak tanimlayabiliriz.

insanoglunun ortaya koydugu maddi ve manevi bitiin unsurlari igerir. Dolayisiyla
kaltir, dogumdan sonra kazanilir ve/veya o6grenilir. Bilgilerini ve kazanilan davranig
kaliplarini, sonraki nesillere aktaran tek canli insan olarak bilinir. Kultirel mirasin
aktarilma araci ise egitimdir. Kdltirel degerlerin bireye kazandiriimasi slrecine
kiiltiirleme denir. Gergekte organizmanin her bir hareketi olan davranisin, psikolojideki
tanimi; “organizmanin etkiye karsi gdsterdigi tepki veya tepkinin organizmada yol acgtigi
etkidir’.

Ogrenme:
Kisilerde, cevreyle etkilesimleri sonucu olusan, “nispeten kalici degismeler” olarak

tanimlanmaktadir. Ogrenme sonucu birey, icinde bulundugu evrene, yeni bir anlam yiikler
ve evrendeki konumunu vyeniden tanimlar. Ogrenme egder kiside higbir farklilk
olusturmadiysa, 6grenme de gerceklesmis sayilmaz. Davranis degisikligi hemen ortaya
cikabildigi, gibi birey istedigi zaman da ortaya g¢ikabilir. Bu davranis degisikligi, istendik
veya istenmedik olabildigi gibi, dogru ya da yanlis da olabilir. Ornegin; “sigara igmek”
ogrenme ile gerceklesen, ama istenmeyen bir davranigtir. Bir davranig degisikligine
ogrenme diyebilmemiz igin, igcglidu veya refleksle ortaya ¢gikmamali, bir yasanti sonucu
olugsmalidir. Kisilerin gevreyle kurduklari etkilesimler, birbirlerinden farkl oldugundan,
ogrenmenin bireysel oldugu kabul edilir. Cevresiyle yaptigi her etkilesim, bireyde iz
birakmaz. Ogrenme diyebilmek icin, etkilesim yasanti esigini asmali ve bireyde iz

birakmaldir.

Ogretme:
Ogrenmeyi saglama icin yapilan tiim faaliyetler ve 6grenmeye rehberlik etme

etkinligidir. Cagdas yaklasimlarda; 6grencilerin hafizalarina bilgi yuklemekten ziyade,
onlara tim yasamlari boyunca, nasil 6grenecekleri ve kendilerini nasil gelistirebileceklerini

ogretmek esastir.
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Ogretim:

Davranis degisikliginin planli ve programli bir sekilde yapiimasi siirecidir. Ogretim
hem 6drenme, hem de 6gretme sureglerini barindirir. Aslinda, 6gretme ve 6grenme ayni
surecin iki farkh agidan degerlendiriimesidir. Yani; 6grenen acisindan sire¢ bir 6grenme,
ogreten acisindan ise bir 6gretme slrecidir.

Ogrenme, “iyi” veya “kétl” gibi degerlerden bagimsiz bir faaliyettir. Kazanilan
davranis veya “bilgi” iyi ve faydali islerde kullanilabilecegi gibi, etik veya hukuki olmayan
alanlarda da kullanilabilir. Genellikle yeni bir davranigi 6grenmek, daha evvel 6grenilmis
bir davranisi degistirmekten daha kolaydir. Ancak, bir konuda &grenilenler; ilgili konuda
diger dgrenileceklerin dgrenilmesine de yardim eder. Ogretimi etkileyen faktérler icsel
veya digsal olabilir.

igsel faktorler:

— Kisinin zekasi ve kabiliyetleri

— Motivasyonu

— Gelismislik ve olgunluk seviyesi

— Mevcut bilgi seviyesi

— Aligkanliklari ve pesin hikimleri

— Egilimleri

— Basari ve hatalari

Digsal faktorler:

— Ogretilecek konu

— Ogrenci ve dgreticinin faaliyetleri

— Okul binasi ya da sinifin fiziki durumu

— Ders arag-geregleri

— Egitim yapilan yerin sosyal atmosferi
OGRENME KURAMLARI

insani diger canlilardan ayiran énemli bir fark, 6grenme yeteneklerinin gok gelismis
olmasidir. Davraniglarimizin bidylik kismi kalitimsal ya da i¢ggudusel degil, sonradan
ogrenilmiglerdir. insan hayatinda égrenme bu denli 6nemli oldugundan, insanlar éteden
beri etkili 5grenme teknikleri Gizerinde ¢alismiglardir. Ogrenmenin nasil oldugu psikolojinin
temel konularindan biridir. Genel anlamda 6grenmenin, gevre ile etkilesim sonucu kiside
olugan digunce, duyus ve davranig degisikligi oldugunu sdylemistik. Ancak bu degisikligin
nasil olustugu konusunda farkli gérusler vardir.

Davranis¢i Kuram:

Bu kurami savunanlar; 6grenmenin, uyarici ile davranis arasinda bir iligki kurularak

gelistigini ve pekistirme yoluyla davranis degisikliginin olustugunu kabul ederler. Bu

kuramcilara gére davranislarimizda degisiklige yol acan ¢ temel 8grenme sureci vardir:
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Klasik kosullanma (Pavlov),

Edimsel kosullanma (Thorndike ve Skinner), pekistirmeler dnemlidir.

Goézlem yoluyla (sosyal) 6grenme (Bandura), model alma ve taklit temel
kavramlaridir.

Davraniscilara goére, 6grenmede geg¢mis deneyimler o6nemli rol oynar. Yeni
problemlerle karsilasildiginda; deneme-yaniima ile yeni ¢dzimler Uretilir. Davranisgi
yaklagimlarda ©6nemli olan gb6zlenebilen, baglangici ve sonu olan, dlgllebilen
davraniglardir. Ogrenme siirecini daha gok dis faktorler 1siginda incelerler. insan beynini
bir kara kutuya benzetirler. iginde olusan siiregleri bilemeyiz ve bilmemize gerekte yoktur.

Onemli olan igeride siirecin nasil oldugu degil, kutuya girenler ve ¢ikanlar (sonuglar) dir.

Davraniscilikta 6zet olarak:

e Yaparak 6grenme esastir.
e Ogrenmede deneyimler ve pekistirme dnemli bir yer tutar.
o Becerilerin kazanilmasinda ve 6grenilenlerin kalicilliginin  saglanmasinda tekrar
onemlidir.
e Ogrenmede glidilenmenin cok dnemli bir yeri vardir. Not alma, sinif gegme, isyerinde
terfi gibi 6duller 6grenme istegini artirir.
Biligsel Kuram (Gestalt):

Bu kuramcilara gore; davranig degisikligi, gergekte kisinin zihninde meydana gelen
6grenmenin disa yansimasidir. Dolayisiyla 6grenme bireyin ¢evresinde olup bitenlere bir
anlam yuklemesidir. Biligsel kuramcilar, 6grenmenin insan beyninin sinir sisteminde
olusan, “i¢csel surecglerine” dénem verirler. Bu kuramcilar; dikkat, anlama, algilama,
dusunme, duyus, hafiza, kodlama, saklama, akil yurutme, hatirlama ve yaraticilik gibi
kavramlar zerinde dururlar. Egitim metotlarinin asil amaci: Ogrencilerin daha yeterli, daha
kapsamli, daha glgli ve daha dogru “anlamlar” Uretebilmesini saglamaktir.

Duyussal Kuramcilar

Ogrenmenin dogasindan ¢ok, sorunlariyla ilgilenirler. Davranisgi  kuramlar
6grenmenin tecribeyle; bilissel kuramlar zihinsel; duyussal kuramlar ise “benlik ve ahlak
gelisimi” gibi duyusal sonuglariyla ilgilenir. Bu kurama goére; kisinin kendisini yeniden
yaratmasi olarak nitelendirilebilecek 6grenme icin davranis, duyus ve zihnin degismesi
gerekir. Zihinsel yapi degismedigi sirece, davranisi degistirmenin fazlaca bir anlami
yoktur. Davranis degdismedigi miuddetce de, zihnin dedismesi sadece entelektiel duygulari
tatmine yarayacaktir. Kisiligin degismesi ancak duyussal degismelerle gergeklesir. Benlik
gelisiminin son noktasi; kendini gerceklestiren insandir. Kendini gerceklestiren insan,
kendini ve bagkalarini oldugu gibi kabul eder. Ozerktir, yaraticidir ve yasamdan zevk alir.

Kendisi ve gevresiyle barigiktir. Ahlak gelisiminin son noktasi ise; kisinin evrensel ilkeler,
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dogru-yanlis, hak ve adalet kavramlari dogrultusunda, kendi dogrularini ve ilkelerini
gelistirmesidir.
Norofizyolojik Temelli Kuramlar

Beynin bir paralel islemci oldugunu, &grenmenin fizyolojik bir olay olarak
degerlendirilmesi gerektigini vurgularlar. Ogrenme beyinde biyokimyasal degisimlere yol
acarak, molekiler seviyede saklanmaktadir. Onun igin bu kuram beyindeki devrelerin
calisma sekli bilinmeden 6grenmenin dogasini anlayamayacagimizi savunur.

Bu kurama gore 6zetle:

e Beyin paralel bir islemcidir. Birgok islevi es zamanli olarak yerine getirebilir. Ogretim
surecindeki iglemler belli bir ahenk i¢cinde yapiimalidir.
e Ogrenme fizyolojik bir olaydir.
o Beyin kendisine ulasan verilere anlam yuklemeye calisir. Etkili bir 6grenme igin
birbiriyle anlamli iligkiler kurulmasina dayanan bir ériinti yaratiimalidir.
e Duygular érintilemede énemli bir yer tutar.
e Beyin, parcalari ve butiini ayni anda algilar.
e Ogrenme hem dogrudan odaklanan, hem de yan uyaricilardan alinan bilgileri igerir.
e Ogrenme kasitl ve kasitsiz sireclerden olusur.
e Olgular ve beceriler, “uzaysal hafizada” depolandiginda, daha iyi 6grenilir. Deney,
drama, film, resim ve benzerleri etkili metotlardir.
e Ogrenme zihni zorlayan etkinlikler ile artar, tehditle baskilanr.
BILGININ iSLENMESI
Bilginin algilanmasi, anlamh bilgilere doénustiriimesi (kodlama), saklanmasi, geri
getirilmesi (hatirlanmasi) ve davraniglara doénistirilmesi surecleridir. Bilissel kuramcilar
beyni bilgisayarlara benzetirler. Bilgi islenmesi sirasinda zihin duyusal kayit, kisa streli
bellek ve uzun streli bellek gibi bilgi depolarini kullanir. Bilissel psikologlar, bu depolardaki
bilgilerin aktariimasi ve doénustirtlmesi gibi, bilgi hareketlerinin nasil olustugunu anlamaya
calisirlar.

Bilgi isleme Modelindeki Siirec:

1. Cevresel uyaranlar duyu organlari ile alinir.

2. Bilgilerin duyusal kayitlari yapilir.

3. Bilgiler secilerek kisa sureli bellege aktarilir.

4. Bilginin kisa sureli bellekte (isleyen bellekte) kalabilmesi igin zihinsel tekrarlar
yapilmalidir.

5. Uzun sureli bellege aktarilacak bilgi kodlanmalidir. Kodlanmis bilgiler uzun sureli

bellekte depolanabilir.
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6. Ihtiyac oldugunda bilgi, uzun siireli bellekten kisa siireli bellege tekrar getirilir
(hatirlanma).

7. Kisa sureli bellek, bilgiyi tepki Ureticilere gonderir. Bilgi buradan tepki vericilere
(6rnegin kaslara) génderilerek, bir is veya davranis olusturulur.

Gorluldugu gibi bilgi isleme slrecinin merkezinde bellek yer almaktadir. Esasinda tim
aktivitelerimiz bellege dayanir. Ancak biz sindirim sisteminin galismasindan habersiz
oldugumuz gibi, habersizligimizin farkinda da degilizdir.

Duyusal kayit

Duyu organlari (g6z, kulak, deri, dil, burun) ile alinan uyarilar, kisa zamanda silinir.
Bu merkezler bir nevi anlik bellektir. Kapasitesi sinirsizdir, ancak kalis slresi cok kisa
oldugundan, kisa sureli belle§e aktarilmalidir. Hangi bilgilerin transfer edilecegdini; dikkat
ve segcici algl tayin eder. Bu yizden 6gretim ortamlarinda sunulan uyaricilarin égrenenin
dikkatini cekmesi 6nemlidir.

Kisa siireli bellek

Zihinsel islemler buylk oranda burada gergeklesir (isleyen bellek). Bilgi burada
anlamlandirilarak, davranisa donUsturllebilir ya da kodlanip, uzun sureli bellege
gonderilir. Bu bellegin kapasitesi sinirhdir (7x 2 bilgi birimi) ve bilgi ancak 20-30 saniye
tutulabilir. Tekrarlarla sure uzatilabilir. Kapasite de bilgilerin sikistiriimasi ile arttirilabilir.
Ornegin; harflerin kelime, kelimelerinde cimle olarak islenmesiyle, 7 ciimle saklanarak
¢ok sayida harfte depolanmis olur. Ya da 18 sayiyi Ggli kime yaparak 6 birim seklinde
depolayabiliriz. Kisa sulreli bellekte bilgilerin nasil kayboldugu (unutuldugu) iki farkl
yaklasimla agiklanir.

1. Silinme Kurami: Zaman gectikgce kullanilmayan bilgilerin glcli azalir ve zor

hatirlanmaya baslar.

2. Yer Degistirme (ya da bozucu etki) Kurami: Yeni gelen bilgiler eskilerini iterek,
bellekten ¢ikmaya zorlar. Kapasite sinirli oldugundan, bellek dolup bosalmak
zorundadir. Bellekte tutmaya calistigimiz bilgi, yeni gelen ile benzerse, daha
kolay kaybedilir. (Ornegin; aklimizda tutmaya galistigimiz bir sayiyi bir mizik veya
resimden ziyade, yeni bir sayl algilamamiz; iterek unutmamiza ya da
karistirmamiza sebep olur).

Kisa sureli bellek kapasitesi sinirlidir. Oysa 6grenmede ilk islemler burada yapilacaktir.

Verimi artirmak icin tavsiyeler:

1. Birden fazla duyuya hitap etmeli. Ornegin; sadece sdzel olmamali, diger egitim
araclari da etkin sekilde kullaniimali.
2. Sdurekli ve hizli bilgi aktariimamali. Aralikli 6zetlemeler veya sorularla tekrarlar

yapiimall.
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3. Kisa slrede cok bilgi yiklememeli. Cok sey anlatip, az sey ddrenilecegine, az
sey anlatip, tam 6grenme tercih edilmeli.

4. Sik tekrarlanan islemlerde; 6grenciye otomatiklik kazandirma, bu islemlerin
kisa sureli bellekte daha az yer kaplamasini saglar. Ornegin; araba siirme,
yirime ve bazi matematiksel islemler gibi. Bu gibi islemler, otomatige
baglandigindan, kisa sureli bellegi mesgul etmez.

Uzun Sireli Bellek

Bilgilerin hayat boyu saklanabildigi, kapasitesi sinirsiz kabul edilen bellektir. Bilgiler
burada pasif durumdadir. Hatirlanma suresi ve derecesi bilginin belle§e depolanma
bicimine gbre dedisir. Arastirmalar; baskin kodlama bi¢iminin, anlama dayali kodlama
oldugunu gostermektedir. Goérsel, kokusal ya da diger duyusal formlarda da kodlamalar
yapilabilirse de, “anlama bagh kodlama” yapilmasinin, hele bir de bunun 6zimsenerek
tekrarlar yapilmasinin, hatirlanmada en gugli oldugu gdésterilmistir. Hatirlama sorunlari
incelenirken, saklama ve geri getirme birlikte ele alinir. Cogu zaman sorunun hangisinde
oldugu ayirt edilemez. Biligsel psikologlar; zor hatirlanma veya unutmada, bozucu bilgileri
sorumlu tutarlar. Uzun Siireli Bellek ikiye Ayrilir:

1. Acik Bellek: Bilingli kisimdir. isteyerek sakladigimiz ve hatirladigimiz
bilgilerden olusur. Bu da anlamsal veya olaylara dayanan olabilir.

Semantik (anlamh) bellek; olgusal gerceklige ve bilgiye ait bellektir. Bilgilerin
anlamlandiriimasi bu bellekte yapilir. Bilgiler semalar ve értntilerle iligkilendirilir. Zaman
ve mekana bagl olmadan, genel bilgiler burada tutulur. Ornegin; bu derste inceledigimiz
bellek tirleri bu bellekle ilgili bilgilerdir.

Anisal bellek; belli bir yere ve zamana bagl bellek turtdir. Kendimiz igin anlaml

olan kisisel yasantilara ait bilgilerden olusur. En gugli bellektir. Bilgilerin kodlanmasi igin
fazla caba harcanmaz.

2. Ortiik_Bellek: Bilingdisi bellegimizdir. istenilmeden veya niyetleniimeden

bellege giren, saklanan ve hatirlanan bilgilerdir. Bu bellegin bir tirl islemsel bellektir.
Bu bellekte yapilacak bir islemin basamaklari sirasiyla saklanir. Olusmasi zaman alir,
ancak gugli bir kalicih@i vardir. ( Ornegin; piyano ¢almak, ylizmek, tenis oynamak, sarki
sOylemek.) Bazi amnezi vakalarinda agik bellek kayboldugu halde 6rtlk bellek korunur.
TAM OGRENME KURAMI

Tum egitim yontemlerinin hedefi sadece bazi 6grencilerin degil, butin égrencilerin
6grenme ciktilarini maksimize etmektir. Tam 6grenme kurami bu hedef Uzerinde
calisirken, U¢ temel degisken Uzerinde durur. Bunlarin ikisi bagimsiz (6grenci nitelikleri
ve ogretim isleminin nitelikleri), biri bagimh (6grenme Urlnleri) degiskenlerdir.

Ogrenci Nitelikleri: Bilissel ve duyussal giris nitelikler olarak iki kisimdir.
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Biligsel giris nitelikleri; her 6grenme icin gerekli olan genel nitelikler (bilgi,
beceri, yeterlilik) ve 6grenmeyi kolaylastiran 6n kosul 6grenmeleri (alt yapi) kapsar.

Duyussal giris nitelikleri; 6drencinin 6grenilecek konuya ilgisi, tutumu ve
akademik 6zguveni gibi 6zellikleri kapsar. Yapilan ¢alismalar; duyussal giris 6zelliklerinin
6grenme duzeyindeki farkhliklarin, dortte birini izah ettigini gostermistir.

Ogretim hizmetinin nitelikleri; 6gdretim ortami, sinif dizeni ve mevcudu;
kullanilan cihazlar gibi fiziki kosullarin yani sira, 6gretim metotlarini da iceren bir 6gretim
sureci yonetimini kapsar.

Ogretim Yonetiminde Gozetilecek 4 unsur:

1. ipuglari: Ogrencinin neleri, nigin ve nasil yapacaklari tanimlanmalidir.
2. Ogrenci Katiimi: Bireyin yeni bir sey 6grenmesi igin, gevreyle etkilesime
girmesi gerekir.
Pekistirme: Ogrenilinceye kadar davranis veya bilgi tekrarlanmalidir.
Donit Duzeltme: Geri bildirimlerle, 6grencilerin  hangi konularda veya
davraniglarda yetersiz oldugu tespit edilerek eksikleri tamamlanmali veya
yanhglari dizeltilmelidir.
Ogrenme Uriinleri: Ogrenme diizeyi, hizi ve duyussal Uriinleri kapsar. Odrenme
drtinlerindeki artislar, 6grenciyi motive ederek, derse ilgisini artiracaktir.
OGRENME/OGRETME STRATEJILERI

Bes duyunun, ogretim Uzerine etkisi farkhdir. Literatirde degisik rakamlar olmakla
birlikte, duyularimizin 6grenmedeki etkileri yaklasik olarak:

— Gorme duyusu  : %75 — Isitme duyusu - %13
— Dokunma duyusu : %6 — Koklama duyusu : %3
— Tat alma duyusu : %3’ tur.

Etkili bir egitim igin égreticinin; 6grencilerin birden fazla duyusuna (6zellikle de gérme
duyusuna) hitap etmesi 6nemlidir.

1. Ahs yoluyla 6grenme veya sunus yoluyla ogretme: Teorik bilgilerin
aktarilmasinda yaygin olarak kullaniimaktadir. Kavramlarin agiklamasi ve genellemeler
ogretmen tarafindan sunulur, 6grenci tarafindan algilanir. Sadece diiz anlatimdan ibaret
olmamali mutlaka gesitli tekniklerle zenginlestiriimelidir.

Dikkat edilecek hususlar:

e Ogretmen ve 6grenciler arasinda yogun bir etkilesim olmalidir. Egitilenler fikirlerini,
Orneklerini ve tepkilerini ifade edebilmeli ve tartismalidir.

e Kavramlar bol resim, sema, video ve tablolarla somutlastiriimali, mimkinse tim duyu
organlarina hitap etmelidir.

o Konu akisi genelden 6zele gitmeli, 6grenci 6nce genel cerceveyi kavramali ve

ayrintilar bu gerceve igine yerlesmelidir.

20



e Ogrencilerin slrekli eski 6grendikleri ile yenileri arasinda yatay ve dikey baglant
kurmalari saglanarak, anlamli 6grenme gergeklestiriimelidir.

2. Bulus yoluyla égrenme: Ogrencinin yargiya (bilgiye) kendi etkinlikleri ve
gbzlemleriyle ulasmasini hedefleyen bir yaklasimdir. Ogretmen ipuclari ve ornekler
vererek yol gosterir.

3. Arastirma-inceleme yoluyla égrenme: Ogrencilere belli bir problem verilir.
Ogrenci; 6gretmenin danismanh@inda hipotezler kurar, bunlari test eder, ¢dziim igin veri

toplar, verileri analiz eder ve yorumlayarak sonuca ulagir.
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YETISKIN EGITiMi

Cagimizda gerek sosyokiltirel, gerekse teknoloji alanlarinda bir bilgi patlamasi
yasanmistir. Egitim sirasinda egiticinin tim bildikleri degil, 6grencinin ihtiyaci olan
bilgilerin aktariimasi fikri glindeme gelmistir. Cocuk egitiminden farkh olarak yetiskinler
nelere ihtiyaclari oldugunu belirleme yetkinligindedirler. Bu ylzden Ingalls’a gére temel
amagclarimizdan biri; “kisinin neyi bilmeye ihtiyaci oldugunu, yasantisi yoluyla bulma
istegini uyandirma” olmahdir. Cocuk egitimi anlamina gelen pedagoji, uzun sure egitim
kavrami ile 6zdeslesmis ve nedense egditimciler kdkenindeki “cocuk” kavramini unutup,
pedagojideki gecerli ilkeleri yetiskinlerin egitiminde de uygulamislardir.

Yetigkinin en basit tanimi buyumus insandir. Daha ¢ok “badimsizlik” ile ilgili bir
kavramdir. Kendi hayatlarini yénetme sorumlulugunu ustine almis bireyler, “yetigkin”
kabul edilir. Yetigkinligi yasla sinirlamak gergekci degildir. Yetigkinlik bazi biyolojik
(bedensel gelisme, Ureme yetkinligi vb.), sosyolojik (tercih edebilme, oy kullanma,
evlenme karari vb.), ekonomik (para kazanma, is kurma vb.) ve psikolojik (6zglven,
6zsaygl, hayatini kontrol edebilme vb.) 6zellikler temel alinarak tanimlanmaktadir.

Yetigkin egitimi (andragoji) cocuk egitiminden (pedagoji) bazi farkliliklar igerir. Tip
fakultesi 6grencileri yetiskin sayildiklarindan, yetiskin egitimi ilkelerinin bilinmesi 6nemlidir.
Yetigkin egitimi andragoji (Yunanca; andr: Yetigkin, agogos: Rehberlik), “yetiskinlerin
ogrenmesine yol gdstermenin, ya da yardimin bilim ve sanat” anlamina gelir.

Glnumuzde birgok bati tlkesinde andragoji alaninda doktora programlari vardir.

Andragojik modelin dayandigi iki temel varsayim vardir:

Bunlardan biri: “yetiskinlerin nicin 6grenmeleri gerektigini” bilmeye gereksinim
duymalaridir. Onun igin yetigkinlerin “bilme gereksinimlerinin” farkina varmalarina
yardimci olunmalidir.
ikinci temel varsayim da; yetiskinlerde bazi digsal glduleyicilerin (daha iyi is imkani, terfi,
maas artisi gibi) etkili olmasinin yani sira, i¢gsel guduleyicilerin de (6z-saygi, tatmin
arzusu, yasam kalitesinde artis arzusu gibi) oldukca etkili olmasidir.

Ogrenci odakli bakildiginda; andragoji ve pedagoji arasindaki farklar dért temel noktada
aciklanabilir:

1. Kendini algilama

2. Deneyimler

3. Ogrenmeye hazir olma

4. Zaman perspektifi ve 6grenmeye yonelim

Yetiskin egitimindeki temel ilkeleri, bu kavramlar gergevesinde ortaya koyup, pedagojiden

farkh yonlerini su sekilde siralayabiliriz:
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Yetigkinler bir seyi nicin 6grenmeleri gerektigini bilmek isterler.

Benlik algisina sahip olduklarindan, bagimsiz olarak 6drenmeyi tercih ederler.
(gudilmekten hoslanmazlar). Kendilerine g¢ocuk gibi davraniimasi, azarlanmasi,
asagilanmasi, yargilanmasi gibi durumlari kigiliklerine saldiri olarak algilarlar.
Ogrenme sekline ve hizina kendileri karar vermek isterler. (Pedagojide 6gretmen
dominanttir.)

Yetiskinler c¢ocuklardan daha fazla tecribelere sahiptir. Geg¢mis deneyimleri
ogrenmeyi etkiler ve 6grenmede zengin bir kaynak olusturur. Deneyimleri ile ¢elisen
ogrenmelere direng gosterirler. (Pedagojide ise 6gretmenin deneyimleri dnemlidir.)
Bilmeye ve yapabilmeye ihtiya¢ duyduklari seyleri 6grenmeye hazir ve isteklidirler.
Egitim surecinde egitici ve katilmcilarin birbirlerini anlamalari dnemlidir. Bu ylzden
Ogretici ve katilimcilar arasinda karsilikli anlasma ve yardim edici bir iliski ve ¢ok
yonli iletisimler kurulmalidir.

Yetigkinler bilmeye ve yapabilmeye gereksinim duyduklar seyleri 6grenmeye
hazirdirlar. Egiticiler bu hazir ve istekli olma arzusunu sicak tutmalidir. Bunun igin
o6grendiklerini uygulamali ve mimkinse hayatlarina dahil etmelidirler.

Yetigkin egitiminde, 6gretmenin rehberlik etme 6zelligi daha 6ne ¢ikmalidir.
Yetigkinlerde 6grenmeye” yeterli zaman verilmeli, 6grenme hizi zorlanmamalidir.
Ogrenme, yasam kalitesine katkida bulunmali ve yeteneklerini gelistirmelidir.

Yaparak ve yasayarak 6grenme temel ilkelerden olmalidir. Katilimcilarin deneyimleri,
grup calismalari, tartismalar, benzetim alistirmalari, beceri uygulama, oyunlastirma
(role play) gibi tekniklerin uygulanmasinda kaynaklik eder.

Kavrayarak 6grenme, ezberleyerek 6grenmeden daha kalicidir.

Grubun yapisi ve sosyal atmosfer 6grenmeyi etkilediginden, 6grenciler motive
edilmeli ve cesaretlendirilmelidir.

Gruptaki bireysel farklliklar dikkate alinmahdir.

Andragojik yaklasimda; 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesini ve ilgilerine gore
ogrenci gruplarinin olusturulmasini kendileri yaparlar. Egitici sadece yol gosterir ve
yardim eder.

Yetigkinlerde zaman Onemlidir. Zaman iyi kullaniimali, “lizumsuz etkinlik ve
konusmalarla bosa zaman gegciriliyor” algisi olusturulmamalidir.

Ogrenme yénelimleri yasam merkezli, gérev merkezli ya da sorun merkezlidir.
(Pedagojide konu merkezlidir.)

Ogrenme “bugliniin sorunlarina” odaklanir ve “bugiin galisilarak” 6grenme saglanir.

(Ancak bu gegmis bilgilerin 6nemsenmedidi anlamina gelmez.) Geleneksel
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yaklasimlarda ise “herhangi bir gin” kullanilmak (zere siniflandiriimis bilgiler
yuklenerek ogretilir.
¢ Yasla 6grenme kabiliyetinin gerilemesi arasinda zorunlu bir iliski yoktur. Yetiskinler de
o6grenebilir. Knox’'un calismalarina gore; 40-50’li yaslardaki 6grenme kabiliyeti; 20-
30’lu yaslardan farkli degildir. Yapilan iglerde (6grenmede bir i) yavaslilik veya
hizilik yastan ziyade kiiltirel bir deger tasir. Ornegin Asya toplumlarinda, batr'ya
gbre zaman daha 6nemsizdir, batida ise bir isi kisa zamanda yapmakta énemlidir.
e lleri yaglarda bazi fiziksel gerilemeler (gérmede, duymada) 6grenme hizini etkiler.
Ayrica, son yillarda andragojik yaklagimda geligtirilen yontemlerin bazilari, pedagojide
de kullaniimaya baslanmistir. Andragojik yaklasim; érgin egitim (Universite dahil), hizmet
ici egitim, is baginda egitim, halk egitimi gibi bir cok alanda bazi farkhliklar olsa bile gegerli
bir yaklagimdir.
Yetigkinlerin 6grenme 6zellikleri
Sullivan ve arkadaslari yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerini su sekilde siralamaktadir:

1. Egitimin kendi konulariyla (ya da yasamlariyla) baglantili olmasini isterler. Bunun

icin egitimin amaci baslangigta belirtiimeli ve yasantilariyla ilgisi kurulmali.

Egitim kendilerini ilgilendiriyorsa gudulenirler ve daha hevesli olurlar.

Egitime etkin olarak katilmak isterler.

Egitim slrecinde tekduizelik degil, degisiklik isterler (gorsel-isitsel araclar, grup
etkinlikleri, tartismalar, oyunlastirmalar, beyin firtinasi, vaka c¢alismasi vb.
etkinlikler)

5. Olumlu bir yaklagimla geribildirim verilmesini isterler. Ogrenmede gdsterdikleri
asamalari bilmek isterler.

6. Guvenli bir ortama gereksinim duyarlar. Basarisiz olma veya utang verici bir
durumdan korkma, diger katimci veya egiticilerle uyusamama, 6grenememe veya
uygulamalari becerememe endigesi gibi kisisel kayilar tasirlar. Bu ylUzden onlari
rahatlatacak etkinlikler duzenlenmeli ve guvenli ortamda olduklari mesaiji
verilmelidir.

7. Farkh bilgi, gérgli ve deneyime sahip 6zgun bireyler olarak gortlmek isterler. Onun
icin saygill davraniimali, hitap ederken isimleri kullaniimali, etkinliklere katiimalari
kisittanmamalidir.

8. Ozglivenlerinin  korunmasi gerekir. Bunun icin olumsuz geribildirimlerden
kaciniimalidir.

9. Yetiskinlerin beklenti dizeyleri ylksektir. Egitimciler beklentileri karsilama
konusunda dirust olmali, onlari hayal kirikligina ugratmamalidir.

10. Kisisel gereksinimler dikkate alinmalidir. lyi havalandirma ve isiklandirma olmali,

uygun aralar verilmeli ve diger ihtiyaclar saglanmalidir.
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Yetiskinlerde 6grenme engelleri
Bazi nedenler yetigkinin 6grenmesini olumsuz etkilemektedir:

1. Yetigkinin Fiziki Durumu: Gérme ve isitme kusurlari, diger saglik sorunlari,
dikkat kaybi, 6grenme hizina ayak uyduramama, vb.

2. Yetigkinin Psikolojik ve Sosyal Durumu: Egitime ilgi duymamasi,
0grenmeye uyum saglayamamasi, 6grenmesinin faydasina olan inancini
yitirmesi, egitimden korkmasi veya bikmasi, yasli oldugunu dusinmesi, sosyal
statlisd, aile durumu, ¢ocuklarinin olmasi vb.

3. Kurumlardan Kaynaklanan Engeller: Egitim yerinin uzak olmasi, binadaki
uygunsuzluklar, egitim giind ve saatinin uygunsuz olmasi vb.

4. Yetigkin Uzerindeki Baskilar: Bunlar dissal (asagilanma, ilgisiz kalinma, sik
sik soru sorma, savunmada birakma, protesto etme gibi) ya da igsel (utanma,
cekinme, korkma, sasirma, giling duruma disme gibi) olabilir. Bu etkenler

kisiyi egitimden sogutur ve hatta egitimi yarim birakmasina neden olabilir.
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EGITIMDE AMAC VE OGRENIM HEDEFLERININ YAZILMASI

Egitimde amag ve hedeflerin belirlenmesi 6nemlidir. Ogrenen merkezli bir egitimde;
taraflarin katiimi ile belirlenecek olan amac¢ ve hedefler, egitimin sonunda nelerin
ogrenilecegini  belirler ve egditimcilere egitimde kullanacagi etkili yéntemler ve
degerlendirme  konusunda yardimci olur. Egitimcinin  6drenciden  beklentisini
aciklayabilecedi kolay bir yoldur. Egitimde ilke olarak; amag ve hedefler olmadan, egitimin
icerigi duzenlenemez, dgretim ve dlgcme-dederlendirme sirecleri saglikh yapilamaz.

AMAC: Belirlenen bir sure icinde, yurutilecek bir programin tamamina ydnelik egitim
ciktilandir. Yetigkin egitiminde programin amaci belirlenirken; yetigkinlerin ilgi, gereksinim
ve degerlerine dayali olarak, toplumun ve ginin sartlarina yanit verecek sekilde olmasina
dikkat edilmelidir.
HEDEF: “Planlanmis veya diizenlenmis yagantilar yoluyla &6grenciye kazandirilmasi
kararlagtirilan davranis® olarak tanimlanmaktadir. Egitimde hedef saptamak; bir egitim
faaliyetinin sonucunu o6nceden belirlemektir. Hedefler, egitici ve 06grencinin sonuca
ulagsmasini saglayan araglardir. Hedefler belirlenirken 6drenme alanlari géz 6nidnde
bulundurulmalidir. Bloom taksonomisine gore bunlar; bilissel (bilgi), psikomotor (beceri)
ve duyussal (tutum) alanlar olarak siniflandirilmaktadir. Her bir 6grenme alaninin alt
basmaklari bulunmaktadir ve bu alt basamaklarin hiyerarsik siralamasi her bir alan igin
asagida verildigi gibidir.

Bilgi alani (biligsel): Zihinsel 06grenmelerin ¢ogunlukta oldugu alandir. Alt
basamaklari bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirmedir. Ogrencinin
bilgiyi nasil kullanacagini belirleyen tanimlama, agiklama, ifade etme gibi 6grenme
davraniglarini ortaya koyar.

Beceri alani (psiko-motor): Zihin ve kas koordinasyonu gerektiren becerilerin,
baskin oldugu alandir. Alt basamaklari algilama, kurulma, rehberlik yapma,
mekaniklesme, beceri haline getirme, uyum ve yeniden yaratmadir. Ogrencinin uygulama
ve gosterme gibi davraniglarini gosterir.

Tutum alani (duyussal alan): Sevgi, korku, ilgi, tutum, gérusler, mesleki degerler
gibi duygusal davraniglari kapsar. Bu alana ait basamaklar: Aima, tepkide bulunma, deger
verme, oOrgutleme ve Kigilik haline getirmedir. Tutum alaninda birey bilgi ve beceri
alaninda 63renmis oldugu davranislari benimsemistir. Bunlari destekler, dnerir ve kisilik
haline getirir.

Amag¢ Yazma
Amac yazilirken, dgrencilerin ders sonunda kazanmasi gereken “bilgi, beceri, tutum”
acik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmalidir. Amag yaziminda dért bilesen net bir sekilde

acgiklanmalidir. Bunlar:
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KiM: Beklenen yeterligi kimin gdsterecegi belirtimelidir. Ornegin; katilimci, dgrenci,
stajer, intern doktor vb.

NE: Yeterli olunmasi gereken 6grenme davranisinin (bilgi, beceri, tutum) ne oldugu
aciklanmahdir. Ornegin; kan alabilme, tansiyon &lgebilme, enfeksiyon hastaliklarindan
korunma yollarini agiklayabilme, benimseyebilme vb.

ZAMAN: Yeterligin ne kadar zamanda edinilecegi yaziimahdir. Ornegin; bu kursun
sonunda, bu dersin sonunda, bu stajin sonunda, bu oturumun sonunda vb.

NE KADAR: Gosterilmesi beklenen yeterlik dizeyi (performans duizeyi) belirtiimelidir.
Ornegin; kurs sonunda verilen sorularin en az %60’inI cevaplama, énceden hazirlanmis
olan degerlendirme rehberindeki 15 basamaktan en az 13 tanesini dogru yapabilme vb.
Amag yazilirken dikkat edilmesi gereken konular sunlardir:

1. Gergekgi olmali: Ders saati, 6grencilerin alt yapilari gibi konular dusinulerek,

gercekci bir amag yazilmahdir.

2. Acik ve anlasilabilir olmali: Tim o6grenciler tarafindan anlasiimasi igin agik

yazilmasi gerekir.

3. Egitim gereksinimlerini kargilamali: Ogrencinin egitim gereksinimlerine uygun

amaglar belirlenmelidir.

4. istenen davramisa yonelik olmali: Ders sonunda &grencinin kazanmasi

beklenen bilgi, beceri ve tutum géz dniinde bulundurulmalidir.

5. Ogrenci aktivitesi olmali: Ogrencinin aktif katilimini saglayacak sekilde

yazilmahdir.

6. Sonuglari géstermeli: Dersin sonunda 6grencinin hangi davraniglari kazanacagi

sdylenmelidir.

7. Daha genel ifadeler kullanilmali: Dersi detaylandirmak yerine, genel hatlar

verilmelidir.
Ogrenim Hedeflerinin Yazilmasi
Egitimde belirlenen amaca ulasmak igin gereken basamaklar 6grenim hedeflerinin esasini
olusturmaktadir. Ogrenim hedeflerinin belirlenmesinde dikkat edilecek noktalar sunlardir:

1. Yazilan hedefler amaci desteklemelidir.

2. Amagta belirtiimis olan 6grenciden beklenen bilgi, beceri ve tutum alanlarindaki

yeterlik ayrintili olarak agiklanmalidir.

3. Hedefler gozlenebilir ve/veya dlgtlebilir olmalidir.

Ogrenim hedefleri yazilirken, her bir grenme alaninda kullanilan fiiller 6nemlidir. Ogrenme

alanlarina gére kullanilmasi/ kullaniimamasi énerilen fiiller Tablo1’de verildigi gibidir.
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Amag ve Hedeflerin Yazimi igin Ornekler
ORNEK 1:
KONU: Mutasyonlar ve DNA Onarimi

AMAG: Ogrenciler bu dersin sonunda, DNA'da ne tip mutasyonlar oldugunu ve bunlarin

etkilerini tanimlayabileceklerdir. DNA hasarlarinin olusumu ve bu hasarlarin nasil tamir

edildigini acgiklayabileceklerdir.

OGRENIM HEDEFLERI:

Donem | 6grencileri bu dersin sonunda:

Gen, allel gen, genotip, fenotip, gamet, lokis, heterozigot, homozigot, resesif
gen, dominant gen terimlerini tanimlayabilecek,

Mutasyon, modifikasyon ve polimorfizmin kavramlarini tanimlayacak, ikisinin
farkini ifade edebilecek,

Genom mutasyonlarini tanimlayabilecek, cesitlerini olusum mekanizmalari ile
birlikte aciklayabilecek,

Kromozom mutasyonlarini tanimlayabilecek, c¢esitlerini olusum mekanizmalari ile
birlikte agiklayabilecek,

Gen mutasyonlarini tanimlayabilecek, cesitlerini olusum mekanizmalari ile
birlikte agiklayabilecek,

Mutasyonlarin olustugu DNA bdlgelerine goére etkilerini yorumlayabilecek,
DNA’daki hasar tiplerini olusum mekanizmalari ve sonugclari ile birlikte
aclklayabilecek,

DNA hasarlarina neden olan etkenleri sayabilecek,

DNA hasarlarinin onarim mekanizmalarini sayabilecek ve tanimlayabileceklerdir.

ORNEK 2:
KONU: isitme ve Denge Duyu Organi

AMAG: Ogrenciler bu dersin sonunda, kulak anatomisi konusunda bilgi, beceri ve tutum

kazanacaklardir.
OGRENIM HEDEFLERI:

Donem Il 6grencileri bu dersin sonunda:

Bilgi:

Beceri:

Dis kulak olusumlarini siralayabilecek,

Kulak kemikgiklerini ayirt edebilecek,

Kadavra diseksiyonunda ve maketler Gzerinde kulagin anatomik boélimlerini

gOsterebilecek,
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Tutum:
— Kadavra Uzerinde ¢alisirken, olusumlara zarar vermemesi gerektiginin farkinda

olabilecek,

ORNEK 3:
KONU: Hasta haklari yonetmeligi
AMAG: Doénem 6 Ogrencileri bu dersi tamamladiktan sonra, hasta haklarini
aciklayabilecek ve destekleyeceklerdir.
OGRENIM HEDEFLERI:
Donem 6 6grencileri bu dersin sonunda:
— Hasta haklarini tanimlayabilecek,
— Hasta haklarinin temel ilkelerini sayabilecek,
— Saglik hizmetlerinden faydalanma hakkini agiklayabilecek,
— Saglik durumu ile ilgili bilgi alma hakkini yorumlayabilecek,
— Mahremiyet hakkini benimseyecek,
— Tibbi midahalede hastanin rizasini alabilecek,
— Tibbi arastirmalarda gondllintn haklarini bildirebilecek,
— Sorumluluk ve hukuki korunma yollarini degerlendirebilecek,
— Hasta haklari ydnetmeligindeki maddeleri destekleyeceklerdir.
ORNEK 4:
KONU: Blyume ve Gelisme
AMAGC: Doénem IV &grencileri, cocukluk ¢agi boyunca normal blyime ve gelismenin
kurallari, dlgitleri ve dnemi konusunda bilgi kazanmasi, biylimenin izlenmesi konusunda
beceri ve tutum edinebileceklerdir.
OGRENIM HEDEFLERI:
Donem IV 6grencileri bu stajin sonunda,
Bilgi:
— Buyume gelismeyi dederlendirebilmek icin takvim yasi hesabini uygulayabilecek,
— Buyumeyi yonlendiren fizyolojik kosullari séyleyebilecek,
— BuyUmenin degerlendirildigi parametreleri sayabilecek,
— Persantil egrilerini agiklayabilecek,
Beceri:
— Boy, tarti, bas ¢evresi élcimleri yapabilecek,
Tutum:
— Bir ¢ocugun izleminde; bilylime ve gelismenin mutlaka izlenmesi gerektigini

kabullenebilecektir.
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Tablo 1. Ogrenim Hedefleri Yazilirken Kullaniimasi ve Kullanilmamasi Onerilen Fiiller.

KULLANILMASI Onerilen Fiiller

Bilgi Alani Beceri alani Tutum Alani
Aciklamak Uygulamak Benimsemek
Yorumlamak Yapmak Desteklemek
Tanimlamak Gostermek iigilenmek
Saymak Yerini belirlemek Onermek
Farklarini saptamak Yerlestirmek Bildirmek
Degerlendirmek Duzenlemek Paylagsmak
Ozetlemek Ayirmak Katilmak
Belirtmek Uzaklastirmak Sormak
ifade etmek
Siniflamak

KULLANILMAMASI Onerilen Fiiller
Bilmek
inanmak
Dusunmek
Anlamak
Gergeklestirmek
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EGITIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Yoéntem; dgretim strecinde hedefe ulasmak igin, bilingli olarak segilen ve izlenen yol,

Teknik; yontemi uygulamaya gecirme bigimi diye tanimlanmaktadir. Diger bir degisle;
egitim yéntemlerinin kullanilis bigimleridir.

Ogretim yéntemi; dégrenmeyi sadlamak igin bir aractir. Bu aracin basarisi, onu
kullanma becerisine baghdir. Farkli bir bakis agisi olarak teknik, 6grenilecek Unitenin
hedeflerine/ kazanimlarina ulagmak igin segilen yéntemi uygulamaya koyma bigimi ya da
sinif icinde yapilan islemlerin batinudur. Ayni hedefi gergeklestirmek Uizere, birgok teknigin
batunluk olugturacak sekilde bir arada sunulmasi yontemi olusturur. Ancak yine de bu iki
terim cogu zaman birbiri yerine kullanilabilmektedir.

Egitim yontem ve teknikleri secilirken dikkate alinmasi gerekenler: Amac ve hedefler,
konunun sekli (bilgi, beceri, tutum dizeyi), 6drencilerin durumu (sayisi, hazir bulunan
diizeyi), egitim ortaminin durumu, egiticinin yetenekleri, icerik, elde bulunan ara¢ gerecler,
Ogretim suresi, parasal gideri, kullanim kolayligr.

lyi bir egitim yéntemi; amaglari gerceklestirici olmali, grup ve birey psikolojisini tesvik
etmeli, monoton olmamali, egitilenlerin kendi yasantilarini planlamalarina imkan vermeli,
o6grenmeyi kolaylastirmali, hem egitimci hem de egitilen i¢in yorucu olmamali, egitimcinin
kisisel buluslari ile zenginlestirilebilmeli ve etkin sekilde katilmi sagdlayici olmalidir.

Bir egitim igin, hangi yontem kullanilirsa kullanilsin, egitimcinin yéntemi cok iyi anlamis
olmasi, yaratici olmasi, etkin bir bicimde nerede ve nasil uygulayabilecegini bilmesi
onemlidir.

Bir egitim yonteminin amaci; bireye veya gruba yénelik kullanima gére degisebilir. Bu
duruma gbére amag, guduleme (motivational), bilgi verme (informational) ve 6gretme
(instructional) 6zelliklerden en az birini kapsar. Bu (¢ amag¢ arasindaki farkhlik, yalnizca
egitimci tarafindan degil, egitime katilanlar tarafindan da bilinmelidir.

Gldldleme amaci igin, egitim yontemlerinde dramatik ve eglendirici teknikler
kullanilabilir. Bu amacl egitim programlarindan beklenen sonug; egitime katilanlarin
konuya ilgisini cekmek ve onlari uyarmaktir. Spesifik egitim hedefi olarak beklenen sonug
ise egitilenlerde tutum, deg@er yargisi ve duygu degisiklikleridir.

Bilgi vermeyi amaclayan egitim yontemleri daha ¢ok grup egitiminde kullanilir. Bu
programlar; tanitma, gézden gecirme ve durumu anlatma gibi genel bilgiler verirler. Dikkati
cekmek ve surekli kilmak icin eglendirici, dramatik ve guduleyici tekniklerle
zenginlestirilebilirler. Bu programlarin sunulugunda; egitilenler yalnizca izleyici, pasif bir
konumdadirlar. Katilim genellikle zihinsel olup, verilen bilgiyi uygun gérme veya gérmeme,
duygusal olarak hoslanma ya da hoslanmama ve tarafsiz kalma gibi islemlerden olusur.

Bilgi verici programlardan beklenen sonug; egitilenlerin konuyla ilgili eksik bilgilerini

34



tamamlamalari, yanlis bilgilerini dizeltmeleri, yeni bilgiler edinmeleri ve gudulerini
arttirmalaridir.

Ogretme amacina ydnelik egitim yontemleri; egitilenlerin egitime zihinsel veya
davranissal olarak katilmalarina yoéneliktir. Bu ydntemler genellikle belli bir davranis
degisikliginin olusmasina katkida bulunurlar. Ogretme amach egitim ydntemleri, etkili bir
6grenme saglamak icin, egitim ilkeleri agisindan sistematik ve psikolojik olarak saglam bir
yapiya sahip olacak sekilde yapilandiriimalidir.

Sonu¢ olarak; hangi 6gretim  yontemi kullanilirsa  kullanilsin, amacin
gerceklesgtiriimesinde en onemli husus; bunu kullanan egitimcinin yontemi ¢ok iyi anlamis
olarak, yaratici gucu ve becerisiyle, etkin bir bicimde, nerede ve nasil uygulayabilecegini
bilmesidir. Farkh egitim amagclarini yerine getirmek icin secilebilecek pek ¢ok egitim teknigi
vardir. Her birinin kullanim yerleri, Ustunlukleri ve sinirli olduklari yonler vardir. Bunlar
gOzetilerek segilmeli ve egitim oturumlarinda basari ile kullaniimalari icin etkin bigimde
uygulanmalarini saglayan kurallara uymaya 0zen gosterilmelidir. Saglik alaninda
calisanlarin en az yeni bilgiler kadar beceri ve tutum kazanmalari amaglandigindan,
etkilesimli (katilimli) egitim yéntemi olabildigince sik kullaniimalidir.

Her egditim tekniginde degisik agirlikta olmak lzere egitimcinin roli vardir. Egitimciler
alisik olduklari ya da yeteneklerine uygun olan farkli tekniklerde kendilerini daha basaril
hissedebilirler. Ancak sorumlu olduklari egitim oturumlarinda o6ncelikle beklenen
kazanimlarin neler oldugunu degerlendirmeleri ve kullanmaya alisik olduklari tekniklerin
kazanimlar i¢in uygun olup olmadigini, segctikleri yontemin sinirlihiklarini fark etmelidirler.
Gerektiginde farkli teknikleri kullanma, bunlar icin egitim kosullari uygun degilse
degistirmek icin caba gosterme konusunda da kendilerini gelistirmeleri beklenir.

Asagida saglik alaninda insan guclU yetistirmede siklikla kullanilan farkli egitim
teknikleri tanimlanarak, her birinin kullanim yerleri, UstinlUkleri, sinirhliklari ve uygulama
bigimleri 6zetlenmisgtir.

Egitim yontem ve teknikleri:

1. Anlatma
Soru — Cevap
Vaka Calismasi
Gdsterim (Demonstrasyon)

Yetistiricilik (COACHING)
Beyin Firtinasi
Tartisma

Oyunlastirma (Rol-play)

© ©® N o g bk Db

Problem Cézme

10. Benzetim (Simulation)
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11. Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

Egitim yontem ve teknikleri, odaklandidi kisi yéninden ise lice ayrilmaktadir:

1. Egitici merkezli (pasif) ydntem ve teknikler

2. Ogrenci merkezli (aktif) ydntem ve teknikler

3. Ogrenci ve egitici etkilesimli (interaktif) ydntem ve teknikler

Bir egitici, egitim ogretim surecinde kullandidi egitim yontemleriyle, egitilenlerin ne
kadar fazla sayida duyu organina yoénelirse, o oranda etkili bir 6gretim saglamis olur.
Edgare Dale, gerek 6grenmeyi ve gerekse yeni kavramlarin kazanilmasini saglayan cgesitli
yasantilari bir koni seklinde géstermis ve buna “6grenme (yasanti) konisi” adini vermigtir

(Sekil 1). Yasanti konisi gesitli yollarla edinilen yasantilarin 6grenme prensiplerine dayall

olarak siralanmasiyla meydana getirilmigtir.
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Sekil 1. Ogrenme Konisi

Yontem Secimini Etkileyen Faktorler Nelerdir?

Farkl egitim yontem ve tekniklerinden hangisinin segilecegi pek ¢ok faktére baglhidir:

Egitimcinin yonteme yatkinhgina

Zaman ve fiziksel imkanlara

Maliyete
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e Ogrenci grubunun biyukltgine

o Konunun 6zelligine

e Dersin hedeflerine

e Programin niteligine

e Ogrenci grubunun tutumlarina

e Egitimcinin kisiligine

e Sinif atmosferine

e Arag-gere¢ durumuna

e Ogrenci 6zelliklerine

Bu faktoérler bir arada degerlendirilerek, en uygun yontem segcilmelidir.

Anlatma Yontemi
En c¢ok kullanilan geleneksel ydntemdir. Bir konunun egitici tarafindan, timuyle

dinleyici konumunda olan égrencilere sistemli ve mantikl bir bicimde aktarilmasidir. Bu

yontem, blylk topluluklara, kisa slrede, ¢ok fazla bilginin aktariimasini saglar. Duz

anlatim, fikirleri kavramsallastirmayi, disince ve kavramlarla oynamayi seven 6grenciler

icin etkili bir ydontemdir. Ayrica 6grenciye dinleme ve not alma becerisi kazandirir.

Olumlu Yanlari:

e Zaman, emek ve maliyet bakimindan ekonomiktir, kisa zamanda fazla bilgi
aktarilabilir.

e Konunun belli bir sirada sunulmasi mumkun olur.

o Kalabalik siniflarda uygulanabilir.

e Her tir 6grenciye uyarlanabilir.

e Ogrencilerin sabirla dinlemelerine ve gerektiginde not tutmalarina yardimci olur.

e Ogretene bilgi ve tecribelerini aktarma firsati sunar, egiticinin kontrolli en st
dizeydedir.

Olumsuz Yanlari:

e Dinleyerek 6grenme gucu 25—45 dakikadir.

e Tekduze bir anlatim sikici olabilir.

e Ogretmen merkezlidir, tek yonli iletisimdir.

e Egitimcinin etkili sunum yapma becerisi yontemin etkililigini belirler.

e Katihmcilar pasif durumdadir. (Bu durum, 6grenmede engel olusturabilir.)

e Ogrencileri ezbercilige ve hazirciiga aligtirir.

e Tutum ve beceri kazandirmada yararsizdir.

Anlatma Yonteminde Dikkat Edilecek Hususlar:

e Basit, kisa ve tam cimleler kurulmalidir.
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e Sunu mantiksal bir sira izlemelidir.

e Yasantilara uygun 6rnekler verilmelidir.

e Ses tonu iyi ayarlanmalidir.

o Konu ile ilgili espri ve sakalara yer verilmelidir.

e llgi gekici jest ve mimikler kullaniimalidir.

e Sozcuklere bogulma (verbalizme) yer verilmemelidir.

e Arada tartismalara yer verilmelidir.

o Kiguk grup calismalari ile tartisma yapilmalidir

e Ders sonunda kisa bir degerlendirme ve 6zet yapiimalhdir
Soru-Cevap Yontemi:

Soru sorma, soruyu yanitlama ya da soru sormayi cesaretlendirmeye dayanan bir
yéntemdir. Bu yodntem, katilimcilari disinmeye yoénlendirme, yaraticiliklarini tesvik etme,
konusma aliskanhdi kazandirma, aktif katihimi saglama ve sinif igi iletisimi guglendirme
acisindan 6nemlidir. Ayrica fikirlerin ve durumlarin agikliga kavusmasi, grup Uyelerinin
bilgi toplama ve yorumlama yeteneklerinin gelistiriimesi, ilginin c¢ekilmesi ve bilginin
kalicihginin saglanmasi bakimindan da o©nemlidir. Her egitim yontemi ile birlikte
kullanilabilir. Soru sorma teknigi farkli amaclarla kullanilabilir:

1. Bir konuya girig yapmak,
Dersten 6nce bilgi tazelemek,
Dersin etkinligini ve katihmi artirmak,

Tartisma ortami yaratmak,

o DN

Ogrenicilerin olaylari hatirlama ve birbirleri ile iliskilendirerek analiz edebilme
yeteneklerini degerlendirmek,

6. Daha 6nce 6grenilenleri gdzden gegirmek, 6zet yapmak.

Soru sorma teknigi kullanilirken dikkat edilmesi gereken bazi noktalar:

e Soru egitilenlerin anlayacagi tarzda acik, basit, anlasilir ve direkt olmalidir.

e Soru sormanin temel amaci egitilenleri glidilemektir. Bu nedenle soru, egitilenlerin
ihtiyacina yonelmeli ve zihin gucunu geligtirici nitelikte olmalidir.

e Grupta samimi, rahat ve dostca bir hava yaratilmaya 6zen gdsterilmelidir.

e Bir defada bir soru sorulmalidir.

e Soru sorarken grubun tim Uyelerine mimkin oldugunca esit imkan taninmaldir.

o Katilimcilara ismi ile hitap etmek, motive edici ve katilimi saglayicidir.

o Katilimci bir sorunun geleceginin farkindadir; soruya yogunlasmis olabilir ve gerektigi
gibi yanitlar. Bu teknigin olumsuz yani da, soru dogrudan belli bir katilimciya

yoneltildiginden, diger katilimcilar soruyu dinlemeyebilir.
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Grubu dikkatli tutmak icin, soruyu tekrarlamaktan kaginiimalidir.

Dusinmek icin yeterli zaman verilmelidir.

Egitilenlerin kendi cimleleri ile cevaplandirmalari saglanmalidir.

Konusma gucligu cekenlere sabir gésterilimelidir.

Sorular beklenen dizeyde cevaplanmamissa, ek sorularla yeterli cevap vermeleri
saglanmalidir.

Katilimciya destek olmak ve digerlerinin dogru yaniti duymasini saglamak icin dogru
yanitlar tekrarlanmalidir.

Dogru yanitlar olumlu geri bildirimle desteklenmelidir. Dogru yanitlari desteklemek,
odillendirmek katilimcinin konuyla ilgisinin devam etmesini saglar. Destek/d6dl
kavramiyla anlatiimak istenen 6évme, katihmcinin yaptigi seyi digerlerine gosterme,
bir katilimciy1 yardimci olarak segme, olumlu yiz ifadeleri, mimikler kullanma veya
diger s6zsuz iletisim yontemleri ile katihmciya takdir edildigini gdstermedir.

Verilen yanit kismen dogru ise, egitici dogru boélimi onaylamali, yanlis olan kismi
duzeltmelidir veya baska bir katimciya ilgili bir bagka soru yoneltmelidir.

Katihmcinin yaniti hatall ise, egitici soruyu bagka sekilde yeniden yonelterek dogru
yaniti almaya ¢alismalidir. Bir baskasina yeniden soru ydnelterek, daha sonra ayni
katilimciya tekrar dénmelidir.

Yanhg cevap verilmesi durumunda; katilimcilarin 6zgtvenlerini ve kisiliklerini rencide
edecek olumsuz geri bildirim verilmemelidir.

Egitici katihmcilardan gelen bir sorunun cevabini bilmiyorsa yanitini bilmedigini ifade
etmeli, daha sonra arastirmali ve bir sonraki toplantida sorunun yanitini katilimcilarla
paylasmalidir.

Katilimcilar tartismayi konu disina slrikleyecek bir soru sorduklarinda, egitmen bu
sorunun yanitlanmasinin ve buna baglh olarak c¢ikacak tartismanin faydali olup
olmayacagina karar vermelidir. Katilimcilarin yararina olacaksa ve zaman izin
veriyorsa, egitmen tartismanin aldigi yeni yonl izleyebilir. Soru eger bir fayda

saglamayacaksa egitmen tartismayi asil konuya ¢ekmelidir.

Ustiinlikleri:

Egiticiye, dgrenicilerin bilgi ve uygulamalarini kolayca degerlendirme olanag verir.
iigi uyandirir, diisiinme siirecini harekete gegcirir.
Yanitlama stirecinde dislincelerin yorumlanmasini ve sekillenmesini saglar.

Ogrenicilerin katiimini saglar.

Sinirhliklari:

Hizl, net duguinme yetenegi ve kullanilan dile hakim olmayi,
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Ogrenicilerin soru ve yanitlarini géreceli olarak degerlendirebilmeyi,
iigiyi canl tutmak ve yinelemelerden kacinmak icin, farkli soru sorma tekniklerini

kullanabilmeyi gerektirir.

Ornek Olay Yontemi/Vaka Yéntemi:

Belli bir konu, baslik veya problem Uzerine odaklanmig, gergekci senaryolar

kullanilarak yapilan bir egitim yontemidir. Amag, ogrencilere hayatta karsilastiklar

problemleri algilama ve ¢bzme becerisi kazandirmaktir. Katilimcilar tek tek ya da grup

halinde c¢alisabilir. Ger¢cek yasamdan alinan veya gercede uygun hayali bir olayi analiz

eder ve ¢ozime iligkin dneriler getirirler. Bu yontem, gergek yasam sorunlariyla, égrencileri

karsl karsiya getirir ve derslikte kuram ile uygulama arasindaki boslugun doldurulmasina

yardimci olur; yagsam ile okulun baglantisi kurulmus olur.

Olumlu Yanlari:

Ogrenci merkezli bir ydntemdir.

Ogrencinin olayla ilgili derinlemesine ve detayli diiginmesini saglar.

Ogrencilerin ilgi ve glddlerini artirarak, isabetli karar verme becerilerinin gelismesini
saglar.

Ogrenciler; bildiklerini ya da kavradiklarini gergek bir duruma uygulama sansina
sahip olurlar.

Ogrenciler ders kitabi digsindaki materyallerden de yararlanma imkanina kavusurlar.
Ogrenciler problemi ¢dzmeyi, analiz edip sonuca ulagmayi dégrenirler.

Ogrencilerin elestirel diisiinme ve karar verme becerileri geligir.

Diger 6grencilerle birlikte calisma imkani saglar.

Ogrenciler, sorunlari tartisarak ¢ézme yetenegi gelistirirler.

Konulari kavrama, anlama yetenegi gelistirilir.

Ogrencilerde problem ¢ézme, tartisma, duygudagshk, kritik diisinme ve yaraticiligi
gelistirir. Bagimsiz digtinme, orijinal fikir Gretme ve bunu ortaya koyma ve tartisma
Ozellikleri geligir.

Ogrenciler burada problem ¢ézme tekniklerini, igbirligi icinde 6égrenme, rol oynama
gibi teknikleri de rahatlikla kullanabilirler.

Soyut disilinceler burada pratige, uygulamaya donusttrilebilir.

Ogrenciyi yasantilariyla karsi karsiya getirir.

Olumsuz Yanlari:

Uzun zaman alir.
Ogretenin gok iyi hazirlanmasi gerekir.
Ogrenciler yeterli bilgi ve tecriibelere sahip degillerse, katiim az olabilir ve degisik

fikirler ortaya konamaz.
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e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

e incelenecek olaya tam olarak uyan bir érnek yazmak bazen giic olabilir.

o Tartismalari ydnetmede ve degerlendirmede zorlukla karsilasilabilir.

e Olaylar 6grenci seviyesine uygun secilmezse, dgrenciler saglikh fikir Uretemezler ve
tartisamazlar.

Ustiinliikleri:

e Durum, egitici tarafindan istendigi bicimde olusturulabilir.

e llgi gekicidir.

e Durum, hipotetik oldugu igin risk tasimaz.

e Ogrenci katiimini saglar.

Uygulama Bigimi:

e Vaka sunulur.

e Vakayi kavramalari igin 6grenicilere sure taninir.

e (Cozllmesi gereken sorunlar ya da tartigiimasi gereken noktalar belirlenir.

e (CO6zUm/ tartisma igin zaman taninir.

e Ogrenicilerin sorulari yanitlamalari, ¢dzim sunmalari istenir.

e Olasi tim yanitlar ve ¢éztmler tartisilir.

¢ Bu tartismadan ne 6grendikleri sorulur.

o Vakanin kendi karsilastiklari durumlarla ilgili olup olmadigi sorulur.

o Ozetyapilr.

Beyin firtinasi (Brain storming):

Hayal yoluyla fikir elde etmekte kullanilan ve yaraticiligi gelistiren, genellikle kiigiik
grup tartismalari ile birlikte kullanilan bir yéntemdir. Cok sayida fikri, bir grup insandan,
kisa surede elde etme teknigi olarak tanimlanir. Grup Uyelerinin konu hakkinda akillarina
gelen her seyi mantik dlgilerine vurmadan sdylemeleri esasina dayanir. Egitimde bir giris
teknigi olarak ilgi c¢ekici olabildigi gibi, belli bir konu ya da problemde alternatif ¢ézimler
Uretmede, grup tartismasinin temelini de olusturabilir. Beyin firtinasi icin katilimcilarin
konuyla ilgili bir élglide bilgi ve goérguleri olmalidir. Yaraticihg kortkler, katihmciyi aktif
katilima ve distinmeye yoneltir.

Ozellikleri:
¢ Beyin firtinasina konu olacak “amag” ya da “sorun” egitimci tarafindan sunulmalidir.
e Zaman siniri belirlenmeli, 10 dakikayl gegmemelidir.
e Grup uyeleri akillarina gelen fikirleri rahat sdyleyebilmelidir.
o Etkin katilim saglanmali.
e Sodylenenler tartigiimaksizin kaydedilmelidir.

o Elestiri ve degerlendirmeler sona birakilmalidir.
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e Silire sonunda sdylenenler analiz edilmelidir.

o Katilimci sayisi 5-20 olmalidir (en uygunu 12 Kisi).

e Beyin firtinasini bitirirken, batin dneriler bastan sona gézden gegirilmelidir.
Tartisma Yontemi:

Ogrencilerin bir konu ya da sorun (zerinde birlikte konusarak mimkiin olan ¢dzim
yollarini aramalarina dayanir. Yontemin esasi tum grubun etkinlige katiimasidir. Bilgilerini,
fikirlerini ve dusuncelerini agikga ortaya koyma imkanina kavustuklari bu ydntemde
ogrenciler sorunlari daha iyi anlar, tanim ve ¢6zim vyollari onerirler. Problem ¢6zme
becerisi kazandirmak igin; 6grenme surecinde katihmcilara sorumluluk duygusu verilmek

istendiginde ve ekip calismasini gelistirmek amaciyla kullanilir.

— Sinif Tartismasi — Munazara
— Panel — Vizilti Gruplari
— Fikir Taramasi — Forum

Olumlu Yanlari:
e Ogrencilerin kendi fikirlerini ortaya koymasina firsat verir.
o S06zll iletisim becerilerinin gelismesine katkida bulunur.
e Sinif arkadaslarini dinleyerek 6grenmeler gergeklestirebilir.
e Grupla ¢galigma aligkanhgi kazanilr.

e Ogrencilerin derslerde aktif olmasini saglar.

e Ogrencilerin Ust diizey biligsel diisiinme becerisi kazanmalarini saglar.

o Elestirel disinmeyi 6gretir.

e Ogrencilerin bir birlerini daha saglikli bir sekilde tanimalarini saglar.

e Tartisma yontemi ile elde edilen bilgiler daha uzun sire hafizada kalirlar.

e Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme yapma giicii kazanmalarini saglar.

e Ogrencilere elestirel diisiince giicti kazandirir.

e Sinif iginde g¢ekingen 6grencilere cesaret verir ve kendilerini gerceklestirmelerine
firsat saglar.

Olumsuz Yanlari:

o Cok zaman alici bir ydontemdir.

o Kalabalik siniflarda uygulanmasi gugtur.

e Tartisilacak sorun ya da konu énceden bir hazirligi gerektirir.

o Sinif dlizeninin 6grencileri birbirlerini gorecekleri sekilde dlizenlenmesi gerekir.

o Tartisma, istenilmeyen ydnlere kayarak amagtan uzaklasilabilir.

e Tartismanin yonetiimesinde yetersiz kalindigi durumlarda, disiplinsizlikler ortaya

cikabilir.
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Oyunlastirma (Rol-Play)

Egitim amaglari ile ilgili bir durumun gergede uygun olarak dramatize edilmesi ile
gerceklestirilen bir egitim yontemidir. En az bir kisinin egitim amaciyla ilgili bir senaryoyu
oynamasidir. insan davranisini gelistirme ve iletisim becerilerini kazandirmada etkindir.
Olumlu bir egitim ortami yaratir. Rol olusturmak, kendinden baska birini anlamaya ve
hissetmeye calismak acisindan énemlidir.

Kullanim Yerleri:
e Egitim sonunda tutum degistirilmesi amaclaniyorsa,
e Kisgilerin kendi eylemlerinin sonuglarini gézlemeleri isteniyorsa,
e Ogrenicilere verilen rolde, bagkalarinin neler hissedip nasil davranabildiklerini
gOstermek amagclandiginda,
o Katilimcilara gergek yasamda tartisirken, kendilerini rahatsiz hissettikleri sorunlari
tartisabilmek icin guvenilir bir cevre olusturmak istendiginde kullanilir.
Ustiinliikleri:
e Uyarici ve eglendiricidir.
o Gergek yasama benzer.
e Grubun dikkatini toplar.
Sinirliliklari:
e Rol yapma sirasinda yazili bir metin olmamasi, oyunculari zorlayabilir.
e Basari icin, oyuncunun rolini iyice anlamasi gerekir.
e Oyuncularin roli algilayamamasi durumunda; oyun, veriimesi istenilen mesajlari
iletemez.
Uygulama Bigimi:
e Oyuncular rollerini ve durumu anlamalari i¢in hazirlanir.
e Ortam olusturulur, gézlemciler icin durum tanitilir, olayin gercevesi cizilir.
e Oyun izlenir.
¢ Oyunculara tesekkur edilir. Oyunu oynayanlar yerlerine déniince oyun sirasinda ne
hissettikleri sorulur.
e Gozlemcilere neler goézledikleri sorulur, olumlu ve olumsuz bulduklari durumlar
ogrenilip tartisilir.
o Varsa farkli tepkiler tartisilir.
o Katilimcilara/ gézlemcilere ne 6grendikleri sorulur, temel yaklagimlar vurgulanir.
¢ Oynanan durumun kendi yasantilariyla ilgili olup olmadigi sorulur.

e Ozetlenerek bitirilir.
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Problem C6zme Yontemi:

Problem ¢dzme, bilimsel yontem, elestirel disinme, karar verme ve sorgulama gibi
yetenekleri gelistirir. Bu yéntem bir problemin ¢éziminde, genelleme ve sentez yapmada
kullanilir. Daha ¢ok arastirma yoluyla 6gretme yaklasiminda, bilissel alanin uygulama
dizeyindeki davraniglarin kazandiriimasinda ve bu alanin analiz ve sentez 6zelliklerini
gelistirmede kullanilir. Ogrenci merkezlidir, 6grencide ilgi ve gudilenmeyi arttirir, daha

kalict 6grenme olusur, bilimsel yontemi kullanmayi 6gretir ve bilimsel tutum kazandirir.

Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

Bilinmeyen bir konuda, sorun ¢6zme becerisi kazanma icin grup ¢alismasi yaparak,
aktif 6grenmeyi saglayan, kiclk grup calismasi, beyin firtinasi, grup tartismasi, mini-
sunum, ev 6devi gibi egitim ydntemlerinin bir kacginin bir arada kullanildigi bir yaklagimdir.
Analiz ve sentez yaparak, sorun ¢ozme becerisi kazandirmada etkilidir. Ogrenci
merkezlidir, bagimsiz 6grenmeyi saglar.

e Problemi anlama,
¢ Alternatif hipotezler gelistirme,
o Farkh kaynaklardan (yazili, internet, insan vb.) bilgilere erisme, degerlendirme

(elestirel dislinme) ve kullanma,

¢ Yeni bilgilere gore hipotezleri degistirme,

o Problemler ve ilgili kosullar igin ¢ézim yollari gelistirmede kullanilir.
Uygulamada énerilen ipuclari ve bir problemi ¢6zmede izlenen yol:
e Farkina varma, anlama ve sinirlama

e Problem ¢6zUmdu igin bilgi toplama

e (C6zim yollari 6nerme

e (C6zUml uygulama, elde edilen sonuglara gore énerilerde bulunma.
Ustiinliikleri:

° Ogrenme sorumlulugu kazandirir.

o Mesleki sorumluluk bilinci kazandirir.

. Bilgiye ulagsma becerisi kazandirir.

. Bilgiyi irdeleme ve kullanma becerisi kazandirir.

. Kisilerarasi iletisimi guclendirir.

Sinirhiliklari:

o Grup galismasi yapilabilecek ortamlar gerektirir.

o Bilgiye ulasma olanaklari egitim ortaminda saglanmalidir.

o Geleneksel egitimle yetismis edgiticilerin, yalnizca kolaylastirici olmaya uyum

gOstermesi gugtr.
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Uygulama Bigimi:

° Belirlenen amacg ve 6grenim hedeflerine yonelik bir sorun senaryosu hazirlanir.

° Bu senaryo 8-10 kisiden olusan bir grup égreniciye sunulur.

. Senaryoda yansitilan olaydaki sorunlarin  belirlenmesi igin  &greniciler
cesaretlendirilir.

. Sorunlarin nedenleri hakkinda hipotezlerin olusturulmasi istenir.

. Olayla ilgili ayrintilari 6grenmek igin, bagka hangi bilgilere gerek oldugu belirlenir.

. Ogrenilmek istenen bilgiler ek senaryo olarak gruba iletilir.

° Yeni bilgilerle hipotezler gézden gegirilir ve sorunlarin ¢ézimu igin neler yapilacagi
hakkinda gérus olusturulur.

° Cozimler icin grubun heniiz bilmedigi, kazanilmasi gereken bilgiler belirlenir.

° ideal olan; soruna ¢dziim olusturmada, bilgi kazanmalari amaciyla, katilimcilarin
her birinin bagimsiz calismasi icin arada (bir kag gin) zaman verilir. Bir sonraki
oturumda ¢6zim alternatifleri olusturan grup uyelerinin uzlasma ile gegerli ¢6zim
yollari gelistirmeleri beklenir.

. Grubun bir yoneticisi yoktur. Konusma ve tartismalarin saygi iginde gegmesi igin
haklarin gbézetiimesi geredi 6nceden kural olarak grupla paylasilir.

. Kolaylastirici  6gretmenlik yapmadan, gerektiginde sorular sorarak grubun

amagclardan ayrilmasini dnler ve haklarin gézetilmesi igin araci olur.

(Demonstrasyon, coaching ve simulasyon yontemleri ile ilgili ayrintih bilgiler, “ Klinik

Beceri Egitimi” boliminde verilmistir.)

Asagidaki Tablo 1’de; bilgi, beceri ya da tutum bilesenlerini kazandirmak igin, uygun
olabilecek egitim ve degderlendirme (sinav) yéntemleri gdsterilmistir. iletisim becerileri icin
rol yapma, el becerisi gelistirmek icin uygulamanin etkin bir teknik oldugu goérultyor. Ancak,
her ikisi igin de, egiticinin 6nemini vurgulamakta yarar vardir. Beceri kazanma sirasinda
yapici geribildirim ve eksiklerin tamamlanmasi igin, kogluk yapilmasi etkinligi saglamada en
onemli aragtir. Sorun ¢gbézmeyi 6grenme becerisi gelistiriimek istendiginde, vaka galigmalari
ve probleme ydnelik 6grenme oturumlari dizenlenmelidir. Vurgulanmasi gereken baska bir
Ozellik de; sunum/ konferans tirl etkinliklerle ilgilidir. Sunum sirasinda ¢esitli araglar
(gorsel, isitsel vb.) kullanilir ve katilimcilarin soru sorarak tartisma da yapabilmesi igin,
zaman ayriimasiyla etkileri artirilmahdir. Gorsel arag kullaniminda; birlikte agiklama

yaparak olabilecek sorulari cevaplayan egitimci yoksa etkisi sinirli olacaktir.
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Tablo 1. Egitim ve degerlendirme (sinav) yéntemleri.

Egiti » N Degerlendirme
Egitim Teknigi . _
m Yontemi
Sunu (K;:SUk Vaka Rol Uygulam
m P Sunumu Yapma| a
Tartismasi
Bilgi bl oxk ** ** * Yazih sinav, test, sozlu
Yapilandiriimig
Becer
. *% *% *kk *kk *kkk uygulama SlnaVI
[
(gbzlem, s6zl)
Tutu ; .
* e ** i > Is sirasinda gozlem
m
**** Cok uygun * Uygun degil

Sonug olarak; her derse uygulanabilecek tek bir ydntem yoktur, bir derste birden c¢ok

yontem ve teknik kullanilabilir. Onemli olan egitim amacina uygun yéntem ve teknigin

secilmesi, secilen ydntemin etkili bigimde, bilingli ve dinamik kullanimi, bunun igin ortam

saglanmasi, egitimin sonunda 6grenmenin gergeklesip gergceklesmedigini sinamak igin

uygun degerlendirme ydntemi kullaniimasidir.
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EGITIM ARAGLARININ KULLANIMI
Giris

Ogretme-6grenme sirrecinde, mesajlarin farkli duyu organlarina hitap ederek
verilmesi, 6grenmenin kalici olmasi acgisindan ¢ok o6nemlidir. Bu nedenle, egitim
araclarinin segiminde; goérsel ve isitsel duyulari devreye sokacak araglarin olmasina
dikkat edilmelidir. Yapilan arastirmalar gdstermistir ki, insanlar okuduklarinin %10’unu,
duyduklarinin %20’sini, gérdiklerinin % 30’unu, hem goérduklerinin hem de duyduklarinin
% 50’sini, go6rup isittiklerinin ve sdylediklerinin  %80’nini; gordp, isitip, dokunup,
soylediklerinin % 90’ini1 hatirlamaktadir. Bu sonuglar, egitim ortaminda mutlaka en az bir
egitim araci kullaniimasi gerektigini gostermektedir.

Ogrenme, 6gretme etkinlikleri sirasinda, dgrencinin dgrenmesi ve 6gretmenin etkin
bir 6gretim saglayabilmesi igin; bilgilerin kavratiimasinda kullanilan her tirli 6gretme ve
ogrenme yardimcisina; egitim araci denir. Ginimuzde kullanilan egitim araglari; goérsel,
isitsel ve gorsel-isitsel araclar seklinde gruplanabilir. Farkli nitelikteki araglarin birlikte
kullaniimasi, égrenmenin hizli ve kalici olmasi agisindan 6nemlidir. Ogretmenin
etkinliklerinde kullanacagi araclari ve gerecleri/ materyali egitim etkinliklerine baslamadan
once kosullara uygun olarak hazirlamasi ve etkinlikler sirasinda etkili bicimde kullanmasi,
etkinliklere basariyla katihmi saglamaktadir.

Hedefler:

1. Egitimde teknoloji ve materyal kullanmanin énemini kavrayabilme

2. Konunun niteligine uygun teknolojiyi ve 6gretim materyalini se¢ebilme

3. Teknoloji ve materyali egitim ortaminda etkin bigimde kullanabilme
Ogretim Arag-Gerecinin Segiminde Dikkat Edilmesi Gereken Ozellikler:

Ogrenci Ozellikleri: Ogrencinin gelisim diizeyine ve 6n bilgilerine uygun olmalidir.
Ogretmen Ozellikleri: Ogretmen tarafindan kullanilabilir olmaldir.

Konu Alaninin Ozellikleri: islenen konu alanina uygun olmalidir.

Ogretim Hedefleri: Ogretim amaclarina ulasmaya yardim etmelidir.

Ogrenci Sayisi: Seciminde siniftaki dgrenci sayisi da dikkate alinmalidir.

Fiziki Kosullar: Seciminde sinifin fiziki sartlarinin uygun olup olmadigi bilinmelidir. (Priz
olmayan sinifta; televizyon, tepeg6z ve slayttan yararlanilamaz.)

Egitim Araglarinin Onemi

e Zamandan tasarruf saglar.

o Ogretim siirecini zenginlestirir, 6grenmeyi arttirir.

o Etkilesimi arttirir.

e Soyut seyleri somutlastirir.

e igerigi basitlestirerek, anlagiimay! kolaylastirir.

48



iigi uyandirarak, 6grenme arzusunu arttirir.

Daha kaliteli ¢izim, sekil ve grafiklere kolayca ulasilabilir.

Ogrencilerin bireysel niteliklerine uygun cok sayida érnek, araglar sayesinde saglanir.

Ogretim Materyali Hazirlarken G6z Oniinde Tutulmasi Gereken Noktalar:

Egitim araci, mutlaka amacli ve planli bir se¢im olarak kullaniimahdir.

Egitim araci; dersin hedef ve davraniglarina uygun olmalidir.

Egitim araci, 6grenci grubunun 6zelliklerine, hazir bulunma diizeyine (bilgi, yetenek,
gudulenmiglik) uygun olmalidir.

Ogretim materyali igerik acisindan basit, sade ve anlasilir olmaldir.

Egitim materyali kullanmadaki amag; d6gdretim ortamini, 6drenci i¢cin daha anlamh ve
etkin kilmaktir. Fazla ayrintili, karmasik, anlasilmasi zor bir materyal, 6grencinin
belleginde anlamli kodlamalarin olusmasina hizmet etmeyecektir.

Dersin konusunu olusturan butin Dbilgilerle degil, 6nemli ve 6&zet bilgilerle
donatiimahdir. Ogretim materyali biitiin bir icerigi 6grenciye aktarmak amaciyla
hazirlanmaz. Amag, igerigin ana temalarini 6grenciye sunmak; konunun anlasiimasi
zor olan yanlarini, 6grencinin kafasinda somutlastirmaya ¢alismak olmalidir.

Gorsel 6zellikler, materyalin 6nemli noktalarini vurgulamak amaciyla kullaniimalidir.
Ancak amaca hizmet etmeyen, gereginden fazla kullanilan gorsel, isitsel 6geler,
dgrencinin dikkatini dagitabilir, 6grenme giidiisiinii ortadan kaldirabilir. Ornegin bir
sunumda kullanilan bir efektin ya da bir sesin, sunumun her asamasinda tekrar
edilmesi, 6grencinin dikkatini gekmekten gok, dikkatini dagitma rolt oynar.

Materyal icindeki unsurlar, birbirleri ile uyumlu ve bitinlik icinde olmahdir.
Ogrenciye, alistirma ve uygulama imkani saglanmalidir.

Ogretim materyali dgreniciyi dgrenme etkinligine katacak, égrenicinin derse katilimini
destekleyecek 6zelliklerde olmalidir.

Ogretim materyali her égrenicinin erisimine ve kullanimina agik olmalidir.

Materyal, Ogreticiler kadar o6grenicilerin de kullanabilecedi kadar basit, kullanigli
olmalidir.

Tekrar kullaniimaya yatkin, dayanikh olmalidir.

Ogretim materyali, 6grenicilerin ihtiyag, duyduklari farkli zaman ve slrelerde
kullanilabilmeye uygun 6zelliklerde olmalidir.

Gerektiginde kolaylikla gelistirilebilir ve gincellestirilebilir olmalidir.

Egitimde Kullanilan Gorsel-isitsel Araglar

GUnUmuzde, bilgilerin nitelik ve miktarinin artigi ve bilgilerin iletiimesinde kullanilan

araclarin gesitlenmesi s6z konusudur. Egitim ortamlarinda kullanilan goérsel-igitsel araclar

oldukga genis arag tirlerini kapsar.
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Yazi ve Gosterim Tahtalar

Geleneksel sinif ortaminda en ¢ok kullanilan ara¢ yazi tahtasidir. Tebesirle veya 6zel
kalemle Gzerine yazi yazilabilir.

Etkili kullanim igin; kolay okunabilecek renkte kalemler kullaniimalidir. Yazarken yan

olarak durulmali, sirtimiz dinleyicilere déntk olmamalidir.

Ozellikleri:
e Yaygin kullanim s6z konusudur. Hemen her sinifta bulunur ve ucuzdur.
o Egitici ve 6grenci tarafindan kullanilabilir.
e Yazilar buyuk, okunakli olmalidir. Hem yazip hem konusmamali, silmeden once
zaman verilmelidir.
o  Sekil, grafik, resim cizilebilir.
o Karmasik sekillerin dnceden cizilmesi onerilir.
o Hazirliksiz ortaya ¢ikan tartismalarda kullanighdir.
e Beyin firtinasi uygulamalarinda yararlhdir.
e Parlamayi 6nlemek icin tahtanin Gstliinde lamba yerlestirilebilir.
Olumsuz yénleri: Zaman alir. Cok sey yazilamaz. Ogrencilere sirtini dénmek gerekir.
Kaydetme ve yeniden gérme olanagi yoktur. Sagliga olumsuz etkileri olabilir.
Kagit tahtasi (flip chart)
Ug ayak veya tahta ayaklik (zerine yerlestirimis, kagitlarin (izerine yerlestirildigi zemini
olan aygittir. Yazilar okunakli olmalidir. Renkli kalemler kullaniimalidir. Konusurken yiz
katilimcilara dénuk olmalidir.
Etkili kullanim igin; her bir kagitta tek tema islenmeli ve cergeve igine alinmalidir.
Ozellikleri:
o Elli ve daha az sayida bir gruba sunum yapma olanagi saglar.
e Beyin firtinasi, problem ¢ézme, liste ¢ikarma durumlarinda kullanighdir.
¢ Onceden hazirlanabilir.
e Ucuz - taginmasi kolaydir.
e Kalicidir.
e Birden fazlasinin bir arada kullanimina izin verir.
o Egitici ve katimcilar tarafindan kullanilabilir.
o Sinif duvarlarina asilabilir, bu sekilde egitim sirecinde yapilanlarin kaliciligi saglanir.
e Sayfalar Gzerine yapistirma, degisik sekil ve renkler kullanma olanag verir.
Tepegoz ve Tepeg6z Saydamlari
Tepeg0Oz, uzerine yerlestirilen normal yazi kagidi boyutlarindaki saydam Uzerine

hazirlanmis yazi, resim ya da ¢izimlerin goéruntiulerinin buyGtdlerek yansitiimasini
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saglayan bir aractir. Tepeg6z, genelde “asetat’ olarak tanimlanan saydam film tabakalari
Uzerine hazirlanmis gorsel gereglerin yansitilmasi i¢in kullanilr.

Tepegdz saydamlari U¢ farkli bicimde hazirlanabilir: 1) Standart saydamlar, tek bir
sayfadan olusan ve her birisi sadece iletimek istenen resim veya cizimi iceren
saydamlardir. 2) Ardisik saydamlar, bir bilgi veya goérintinin pargalarini olusturan farkli
bilgi ya da géruntileri iceren saydamlarin yeri geldikge Ust Uste konularak temel bilgi ya
da goérintinin elde edilmesini saglayan saydamlardir. 3) Maskeli saydamlar, listelenmis
ya da belli bir sira iginde verilmek istenen bilgilerin ya da gortntulerin timunin bir anda
degil, sirasi geldikge Ustl acgllarak parca parga veriimesine goére hazirlanmis
saydamlardir.

Slayt Projektorii ve Slaytlar

Bir fotograf makinesiyle c¢ekilmis renkli ya da renksiz filmlerin pozitif olarak banyo

edildikten sonra 5x5 cm’lik karton ya da plastik ¢ercevelere yerlestiriimis materyallere
slayt ve bunlarin gérintilerinin buyatilerek yansitiimasinda kullanilan aracglara da slayt
projektori denir. Slayt, sadece filmlerle degil, bilgisayar ortaminda da hazirlanabilir.
Ayrica 6gretici vermek istedigi kavram ya da olayi, asetat ya da aydinger kagitlar Gzerine
cizerek, kartondan kendisinin yapmis oldugu ya da hazir aldigi bir gergeve icine koyarak
kullanabilir.

Datashow ve Projeksiyon Makinesi

Bilgisayar ortamindan perdeye goérintl aktarabilen, slayt gdsterisine olanak veren

gorsel-isitsel bir egitim aracidir. Datashow ve projeksiyon makinesi, bilgisayar, video ve
kamerada hazirlanan materyalin buyltiimis olarak perdeye yansitiimasi amaciyla
kullaniilmaktadir. Bir baska deyisle datashow, tepegbz Uzerine konulan saydam
materyallerin yerine saydam 6zellikli bir LCD ekran konularak bilgisayar, video ya da
kameradaki gorUntllerin bu ekrandan gecerek perdeye yansimasi mantidi ile
calismaktadir.

Olumlu yénleri:

e Slaytlarin yeri istenildigi gibi hizlica degistirilebilir.

o Degisiklik ve guncellemeler hizlica yapilabilir.

o Ogretici ve dgrenici arasinda goz iletisimi saglamasi daha kolaydir.

e Ogrenicinin dikkatini ve ilgisini cekmesi ve surekli kilmasi, anlamay! kolaylastirmasi,

e Ogrenmenin kaliciligini artirmasi gibi pek ¢ok yararlari vardir.
Olumsuz yénleri:

o Daima bilgisayar gerektirir.

e Kullanimi teknik bilgi gerektirir.

o Bilgisayar veya barkovizyon bozulabilir.
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Slayt Hazirlama Kurallan

Her slaytta bir baslik olmalidir.

Her slayt tek konu icermelidir, 6-8 satirdan fazla olmamalidir.

igerik; anahtar kelimeler kullanilarak hazirlanmali, ancak kisaltmalar seklinde
olmamalidir.

Dakikada 1-2 slayt gosterilmesi uygundur.

Yazi tipi; “Arial/ Verdana/Comic Sans” en ¢ok tercih edilmektedir.

Gerek olmadikga italik kullaniimamalidir.

Font buyudkliginde tercih; basliklar: 36 — 44; metin: 20 -32 punto olmalidir.

icerik kiigiik harf ile yazilmaldir.

Bos alan/ siitunlar: Sol-Sag/ Ust-Alt bos alan en az 1 cm olmalidir.

Amaca yonelik ses veya muzik kullanilabilir.

Her slaytin bir numarasi olmaldir.

Mutlaka yedekleme yapilimalidir.

Slayt rengarenk olmamalidir. Uyumlu 4 renkten fazla olmamalidir.

Sadece ara sira ve bir noktay vurgulamak igin renk kullaniimahdir.

Aclk zeminde koyu veya koyu zeminde agik renkli yazi kullanilabilir.

Sembol ve isaretlemeler kullanilabilir ancak slaytlar figtrlerle doldurulmamalidir.
Cekici, ama basit arka plan kullaniimalidir.

Sunum boyunca surekli ayni arka plan kullaniimali, okumak icin rahatsiz edici ya da
zor arka plandan kaginilmahdir.

Slaytlarda yogun bilgi veya sayi igeren tablo/sema/haritalar kullanmamalidir. Bu
materyal, ek malzeme olarak katilimcilara dagitiimalidir.

Sunum, yazi ¢iktisi olarak dagitilabilir.

Sozel olarak belirtmeyeceginiz bilgiler, slaytlara yazilmamalidir.

Slayt Sunumunda Kisa Yollar

— W : Beyaz ekran
— B : Siyah ekran
— G : Sunucuya toplam slaytlar

— Iistenilen slayt numarasi + enter: istenilen slayta gider.
— Home - ik slayta gider

— End : Son slayta gider

Video Bantlar

Ses ve goruntl, kamera ve kayit sistemi araciligiyla videobantlara kaydedilir.

Onceden izlenmeli,
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e Oturma diizeni 6nceden ayarlanmalidir.

e izleyicilere amac aciklamali, dikkat edilecek noktalar vurgulanmalidir.

e Sunumdan sonra 6zet yapmak uygundur.

e Gosterimden sonra, tartisma igin sire verilmelidir.

e Mekanik ses dinleme suresi en fazla 6 dk.’dir.

Akilli Kalem (Dijital Kalem)

Kagitdaki yazilarin, bilgisayar sistemine aktariimasi sistemine dayanir. Normal bir kalem
gibidir ve her kalemin bir kimligi vardir. Kablosuzdur. El yazisi notlari en az 20 ayri dilde
karakter taniyan, entegre yazilimi kullanarak dijital tekst'e donuastirebilir. Ayni zamanda
bilgisayar faresi olarak kullanilabilir.

Akill Tahta (Smartboard)

Akilli tahta; basit anlamda bilgisayar programlarinin tahtada kullaniimasini saglayan bir
diizenektir. interaktif bir bilgisayar ekranidir. Bilgisayar kullanmayi bilen herkes, akill
tahtayi rahatlikla kullanabilir.

Akilli tahta: Bilgisayar + projeksiyon cihazi + elektronik kalemi

o Bilgisayar : Programlari galistirir
e Projeksiyon cihazi  : Gérlntunln tahtaya yansitiimasini saglar.
e Kalem : Ekran goruntusunin interaktiflik 6zelligi kazanmasini saglar.

Orjinal Kalem

o Windows pencerelerini kapatip agar.

e Sag/ sol tiklama 6zelligi vardir.

o Programlar ¢alistirabilir.

o Pille galisabilir.

o Bilgisayari tahtadan kontrol etmeyi saglar.

Yeni teknolojik “Akilli Tahta”

o Eski sistem akilli tahtalar; duvara monte edilen hantal ve pahall sistemlerdir.
Kuruldugu alanda kullanilabilir.

e Yeni akill tahtalar; istenilen alana géturallp, dlcimleme kolayca yapildiktan sonra
kullanabilir.

e Tahrip olmaz, ¢linkl gercekte bir tahta degildir, sanal tahta uygulamasidir.

o Akilli kalem; lazer 1gini ile yazi yazabilir veya dosyaya tiklayip dosyayi acabilir.

e Herhangi bir diiz ylizeyde ¢alisabilir.

o Lazerli uzaktan kontrole sahiptir.

e Tagsinabilir tasarimda ve kuglik boyuttadir.

e Kolay kurulur, saniyeler icinde otomatik dlcumleme yapilabilir.

e Her tarld yazihm ile uyumludur.
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OLUMLU EGITiM ORTAMI
Giris

Egitim ortaminda iletisim sonucu ortaya c¢ikan etkilesimler; egitim ortaminin
atmosferini olusturur. Ortam kavrami; yasam cevremizde bulunan seyler ve bunlarla
potansiyel etkilesimlerimizin tamamini ifade eder. Bu ortamda egitici - 6grenci, 6grenci -
ogrenci etkilesimleri; egitim ortamini olumlu ya da olumsuz etkiler. Egitim hangi teknik ve
araclarla yaplilirsa yapilsin, egitim dncesinde veya sirasinda uygun bir ortam olusmadigi
ve egitici ile oOgrencilerin isteklendirmesi saglanamadigi takdirde, istenilen basariyi
yakalamak zordur. Olumlu sure¢ 6grencilerin derse devamini, etkin katihmini saglamakta
ve basariyl olumlu yénde etkilemektedir.

Olumlu Bir Egitim Ortami

e Ogrenmeyi destekler.

e Ogrencinin soru sorabildigi giivenli bir ortamdir.

¢ Amaca ulasma sorumlulugunu sadece egiticiye degil, dgrenciler dahil herkese yukler.

e Ogrenci katilimlarini tesvik eder ve 6grencilerin duygularini kabul ederek iyi etkilesimi
saglar.

e Ogrencinin davranislarini yénlendirir.

Olumlu egitim ortaminin saglanmasinda birincil roli egitici oynar. Egitici olumlu
ortamin olusturulmasi surdurilmesi ve takip edilmesinden sorumludur. Bu amagla egitici
egitim suresince egitilenlerin nasil 6grendigi g6z onune alinarak egitim ortamini
dizenlemek, olumlu bir egditim ortami olusturmak igin, dersten 6nce gerekli hazirliklari
yapabilmek ve olumlu ortami ders slresince surdirebilmek sorumluluklarini Gstlenir.
Ogretim Oncesinde Olumlu Egitim Ortamini Hazirlama

Verimli bir egitim sireci i¢in egiticinin egitim oncesinde iyi bir planlama yapmasi
gerekir. Planlama icin egiticinin; disinmesi, zaman ayirmasi, hazirlik yapmasi, ¢alismasi
gerekir. Ders sirasinda amaglari belirlemek ve uygun yéntem ve gerecleri segmek igin
egiticinin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi énemlidir. lyi bir planlama, beklenmeyen
olaylarin sayisini en aza indirmeyi sagladigi gibi bu durumlarla en iyi sekilde basa

cikabilme yetisini de saglar.

Egitim Planlamasi Evresinde Yapilmasi Gerekenler

1. Ogrenciler hakkinda yeterli bilgi toplama

Ogrenci Sayisi: Egitim siiresince oturma diizeni, egitim arac gerecleri ve uygulama

etkinlikleri hakkinda planlama yapabilmek igin, egiticinin 6grenci sayisini énceden bilmesi

gerekir.
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Ogrencilerin daha énceden almis olduklarn egitimler ve deneyimler: Egitici dersten
Oonce 6grencilerin temel bilgi, deneyim, egditimleri ve beklentilerine iliskin bilgilere sahip
olmahdir.

Ogrencilerin egitimi tamamladiktan sonra yapacaklar isler ve klinik sorumluluklari:
Egitici acisindan o6grencilerin egitimden sonra ne tir isler yapacaklarini ve Kklinik
sorumluluklarinin sinirlarini tam olarak bilmek ¢ok 6nem tasir.

Ogrencilerin sosyo —kiiltiirel 6zellikleri: Egiticinin tutum ve davraniglarini diizenlemede
ogrencilerin sosyolojik ve kultirel yapilarini tanimak énemlidir.

2. Ders Gereglerini Gozden Gegireme

Hazir egitim paketini yerel sartlara uyarlamak, egitim etkinlikleri ve yontemlerinin
zamanlanmasina, sirasina ve gelisimine karar vermek icin dikkatli bir planlama yapmak
gerekir.

3. Fiziksel kosullarin organizasyonu

Katilimci sayisina gére sinifin buyukliagind, kiguk grup etkinlikleri icin uygun odalari,
masa / sandalye vb. durumunu, en iyi etkilesimi ve dlizenlemeyi saglayacak oturma
dizenini (“U”, dikdértgen veya daire dizeni, kiglk grup dizenlemesi vb.) gbézden
gecirmek gerekir. Katilimcilar igin isimlikler hazirlanmalidir. Odanin sicakhgi,
havalandirmasi, aydinlatiimasi, gérsel isitsel ara¢ ve gereglerin kullanilabilmesinin uygun

olup olmadiginin gézden gegiriimesi de énemli bir faktérdir.

4. Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun diizenlemeler yapma

"Egitimcinin, &grencilerin ihtiyaglari karsilayacak bir planlama ve bunlara uygun

dizenlemeler yapmasi 6nemlidir. Ornegin; grencilerin tahtayl/ perdeyi gdérmelerini

engelleyecek durum var mi, kaza veya ani rahatsizlik durumlarinda gereken tedbirler

alinmig mi, tuvaletler yeterli ve temizlikleri uygun mu? vb.

5. Kendini derse hazirlama

Egitimcinin kendini derse hazirlamasi amaciyla dersten 6nce yapilmasi gereken bir dizi

calisma vardir:

e Ders konusu hakkinda bilgi tazeleme ve son yenilikleri 6grenmesi,

e Sunacag slayt, saydam ve ders iceriklerinin gézden gecirmesi,

e Egitimde kilavuz olarak kullanilacak ders notlarinin ve 6grenim rehberlerin
hazirlanmasi; bu notlarda anahtar noktalarin isaretlenmesi, sorularin yazilmasi.

¢ Kilinik becerilerinin standartlara uygun olmasini saglamasi, érnegin model kullanarak
egitim yapmak, gdsterim ve oyunlari ylritmek,

o Zihinsel hazirlik yaparak, gerginligi ve stresi azaltma, prova yapma, on hazirliklarin

tamamlanmasi.
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Ders sirasinda olumlu egitim ortaminin olusturulmasi ve sirdiiriilmesi:

Egitim 6ncesinde yapilan iyi bir planlama, olumlu bir egitim atmosferinin olugsmasinin
saglar. Bu ortamin egitim slresince sirdurtlmesi egiticinin iyi bir iletisim kurmasina ve
bilgiyi sunus sekline baghdir. Olumlu ortam olusturmadaki temel esaslardan biri; diger
kisilerin degerlerine saygili olmaktir. Olumlu bir egitim ortami olugsmasi ve sirdurilmesine;
derse genel bir bakis, 1Isinma egzersizleri, s6zli s6zslz iletisim, mizah ve ders disi sosyal
etkinlikler yardimci olur. Olumlu egitim ortaminin strduridlmesinde dikkat edilmesi gereken
noktalar:

o Egitime baslarken, 6grencilerin birbirleriyle ve egitimcileriyle tanismahdir.

e Ogrencilerin egitimden beklentilerinin 6grenilmesi, birlikte planlama egitimin énemli
bir pargasidir.

e Egitim sureci bireysel ve kiltirel farkhliklara saygih bir atmosferde devam
ettirilmelidir.

o Egitimle ilgili genel bir bakisi olusturmak icin; amaclarin ve 6grenim hedeflerinin
gbzden gecirilmesi, 6grencilerin beklentileri ile bunlarin karsilastiriimasi, egitim
sirasindaki sirecin, gerceklesecek uygulamalarin ve etkinliklerin tanitilmasi,

e Egitim programi ve gereglerinin incelenmesi ve olusturulmasi,

e Egitimin bagsinda veya sonraki gunlerde ogrencilerin motivasyonunu artirmak
amaciyla, belli araliklarda 1sinma egzersizleri kullaniimasi 6grenci-egitimci iletisiminin

artmasina yardimci olur.

Isinma Egzersizleri
Bu egzersizler hem etkin katihmi hem de karsilikh etkilesimi saglar, ayni zamanda
ogrencilerin endiselerinde gitmesine yardim eder. Egitim programinin basinda veya daha
sonraki glinlerde belli araliklarla 1Isinma egzersizleri diizenlenebilir.
o Olumlu egitim ortaminin saglanmasi ve sirdiuriimesinde s6zlli ve sdzsiz iletisim
onemlidir.
Sézlii iletisim
So6zla iletisimde sesin tonu vurgusu, yiksekligi 6nemlidir. Clnki “ne” sdylendigi kadar
“nasil” sdylendigi de karsida iz birakmasi agisindan dnemlidir. Onemli noktalara dikkat
cekmek icgin, her konuya gugla bir giris ile girmek gerekir. Sunum sekli ve temposunun iyi
ayarlanmasi gerekir. Bir konudan digerine yumusak ve mantikli gecislerle gegmek gerekir.
Egitim sirasinda yapilacak etkinlikler icin talimatlar acik ve net bir bicimde belirtiimelidir.
Ogrencilerle kisisel diizeyde iletisim kurmali ve mimkin oldugunca isimle hitap
edilmelidir. Ogrencilerin vermis olduklari drnekler ve Kkatkilari derse kaynastirmak

onemlidir. S6zlu iletisimde belli sézcuklerin tekrarindan kaginmak énemlidir.
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Sézsiiz iletigim
So6zslz iletisim de en az s6zli iletisim kadar dnemlidir. Giyim, géz temasi, beden dili ve
sinif icinde dolagsmak etkilidir. S6zslz iletisimde ilk izlenim ¢ok dnemlidir. Egitimcinin
olumlu yiz ifadesi kullanmasi, konusunu hevesli ve coskulu bir sekilde sunmasi enerjik
olmasi, sorulari yanitlarken 6grenciye donik olmasi s6zsiz iletisimde énemlidir. Egitimci
ayni hareketleri tekrarlamaktan ve katilimcilar ile arasinda yapay bir engel olusturan sira,
kursu ve podyum kullanmaktan kaginmalidir.

e Egitim sirasinda mizahin uygun dozda ve yerinde kullaniimasi, olumlu bir egitim
atmosferi yaratilmasina yardim eder. Bu amagcla konuyla ilgili karikattrler, fikralar ve
oykuler anlatilabilir. Ancak; mizah kesinlikle saldirgan olmamali ve 6grencilerin de,
mizahi saldiri amaciyla kullanmasina izin verilmemelidir.

e Egitim ortami diginda sosyal etkinlikler (sohbet, yemek, gezi vb.) olumlu egitim
ortaminin surduridlmesinde etkilidir. Ancak bu tir etkinliklerde egitici profesyonel
standardini korumali ve kigilerin mahremiyetine saygili davranmalidir.

Grup Dinamikleri
Ortak bir amaca sahip olan ve aralarinda duygusal ve zihinsel etkilesim olan yani

iletisim icinde bulunan, degdisik konum ve rollerdeki birden fazla bireyin olusturdugu
topluluklara grup denir. Her bir egitim ortamin katilan 6grenciler ortak bir amaca sahip
olduklari igin yukaridaki tanima uygun bir grup olustururlar.
Egitimciler gesitli egitim gruplariyla ¢alistikga her grubun ayri bir tarzi ve kisiligi oldugunu
fark ederler. Egitimin icerigi ve igerigi ayni kaldigi halde egitim gruplari birbirinden
farklidir. Her egitim grubu, gruptaki bireylerin toplamindan farkli canl bir sistemdir. Egitim
boyunca bu canli sistem buyur, gelisir ve degisir. Grubu olusturan kisilerin davranislari
grup dinamigini olumlu olumsuz yonde etkileyebilir. Egitici grup dinamiklerini etkileyen
faktorleri bilir ve gerekli énemleri alabilirse, grubu olusturan tim &grencilerin, birlikte
o6grenmesini kolaylastirabilir.

Grup dinamigini gelistirebilmek igin, egiticinin dikkat edecegi durumlar:

e Ders sirasinda ve ders diginda yapilmasi gerekenler ortaya konularak, fikir birligi
saglanmali, grubun neler yapmasi gerektigi acikga belirtiimeli ve gorevlerin yerine
getirilmesini kolaylastirici dnlemler alinmahdir. Bu sireg, igcerik fonksiyonlari olarak
tanimlanir.

e Grubun 6grenme hedeflerine nasil ulasacagi, yani grubun sureklilik fonksiyonlari
dikkate alinmalidir. Sureklilik; fonksiyonlari nasil yapilacagini ifade eder ve grubu
olusturan bireylerin duygu, tutum ve ihtiyaglari géz éninde bulundurularak, egitim
strecinde grupta olusabilecek gerginlikler azaltilarak, grup Uyeleri arasinda

hakkaniyete 6zen gdsterilir.
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o Egitim etkinliklerine katilma konusunda c¢ekimser olanlarin, olumlu geri bildirimle
cesaretlendiriimesi de grup dinamigi agisindan énemlidir.

e Bireysel olumsuzluklarin grup moralini olumsuz yonde etkilemesi énlenmeli ve grubu
olugturan bireyler arasinda dayanigma saglanmahdir.

e Grup icerisindeki bazi kisilerin sergileyebilecedi; grubun ilerlemesine engel olma,
gruba hakim olma ya da dalga ge¢cme bicimindeki uyumsuz davranislariyla micadele
edilmelidir.

Dersten Sonra Olumlu Egitim Ortaminin Siirdiiriilmesi
Bir egitim programindan sonra o6grenciler gorismek, ilerlemelerini takip etmek,

sorunlarini gozmeye yardimci olmak amaciyla izlem yapmak isteyebilirler. Bu da, egitimde
olumlu surecin devam etmesini saglar. Ayrica 6grencilerin egitimden sonra kazandiklari
bilgi ve tecribelerin gelisimi ve kullanimi bu sekilde takip edilebilir ve egitimci kisisel
gelisimine katkilar saglayabilir. Bodylece &grencilerin  egitim programi sirasinda
kazandiklari bilgi ve becerileri uygulamaya koymalari, kendilerini gelistirme konusunda
daha istekli olmalari ve daha sonraki egitim programlarina daha etkin bicimde katiimalari
saglanabilir. Ote yandan dgdrenciler aldiklari egitim konusunda daha saglikh geri bildirimler
verebilirler. Egitimci bu geri bildirimlerden yararlanarak, bundan sonraki egitim
sureclerinde degisiklikler ve gerekli dizenlemeler yapabilir.

Olumlu egitim ortaminin olusturulmasi ve sirdiriimesi; egitimci ve 6grencinin birlikte
meydana getirdikleri bir siregctir. Bu slrecte kisiler arasi iletisim, fiziksel ¢cevre, toplumun
egitim yapisini desteklemeye yodnelik “Orgutsel ¢cevre” olarak tanimlanan politikalar ve
programlar asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1- Olumlu bir egitim ortami igin kontrol listesi.

Fiziksel gcevre Kigiler arasi iligkiler Orgiitsel cevre
-Yer -Karsilama -Politika
-Isiklandirma -Rahatligi saglama -Yapilar
-Ses dlzeni -Samimiyet -Katilimcilara hizmet
-Sessiz ortam (Resmiyetin olmamasi) anlayisi
-Dekor -Isinma egzersizleri -Karar komiteleri
-Isi -Demokratik liderlik -Toplanti duyurusu
-Havalandirma -Kisiler arasi iligkiler -Resmi olmayan literatir
-Oturma duzeni -Gonalltlagan desteklenmesi | -Program
-Gruplandirma/hareketi -Birlikte planlama -Duyurular i¢in duzenleme
saglama/dinlenme -ihtiyaglarin saptanmasi yapma
-Arag-gerecin yerlegimi -Amaglarin belirlenmesi -Poster, afig, sergi vb.
-Canlandirma/ tazeleme -Etkinliklerin tasarlanmasi ve -Biltge ve finansman
-Yazili materyal uygulanmasi -GUnluk programlar ve
-Gorsel-igitsel araglar -Degerlendirme kapanisin zamanlanmasi
-Vestiyer -Kapanis egzersizi -Plan/program toplantilarin
-Otopark -Zamaninda bitirme sikhgi
-Trafik dizeni
-isimlikler ve kartlar
-Kayitlar/adresler vb.
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EGITIMDE OLCME ve DEGERLENDIRME

Giris

Bir programda uygulanmakta olan egitimin basari derecesinin bilinmesi, egitim slreci
icinde 6grencilerde meydana gelen davranis degisikliklerinin élgclilmesi ve degerlendiriimesi
ile mUmkin olmaktadir. Basari derecesinin bilinmesi egitim programinin gdzden
gegcirilerek, yeniden ydnlendiriimesi ve planlanmasina olanak tanir.
Tip egitiminde degerlendirme; 6grenme ile iligkilendirimesi gereken bir sire¢ olup,
yeterliklerin kazanilma durumunu 6lgmek ve degerlendirmek icin sistematik bir plana
ihtiyag duyulmaktadir. Miller'in hiyerarsik piramidine goére (Sekil 1) farkh 6drenme
alanlarinin her alana uygun sinav tipleri ile degerlendiriimesi gerekmektedir

Sekil 1. Mesleksel yetkinlik ve degerlendiriimesi: Miller'in ustalik piramidi.
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Bu piramidin her kati bir bélimden olugsmaktadir; “Biliyor”, “Nasil oldugunu biliyor”,
“Nasil uygulayacagini gosteriyor” ve “Uyguluyor”. Bu bdlimleri tip editiminde edinilmesi
gereken bilgi ve becerileri dikkate alarak yorumlayacak olursak, 6grenci 6nce bilecek,
sonra onun baglantilarini kurabilecek, daha sonra gozetim altinda guvenli bir ortamda nasil
uygulayacagini gdsterecek ve en sonunda gergekten uygulama yetkisine kavusacaktir. Tip
egitimde amag¢ 6 senelik egitimin sonunda her &grencinin piramidin tepesine
ulagabilmesidir. Piramitte gosterilen klinik yeterligin 4 dizeyinin her biri icin kullanilabilecek

farkh 6lgme yontemleri bulunmaktadir (Sekil 2).
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Sekil 2. Klinik yeterligin 4 farkli diizeyinin degerlendiriimesinde kullanilabilecek dlgme

araglari.

Performans degerlendirmesi:
Simiile hasta, Video, Gézlem

Yapar

Performans degerlendirmesi :

asil yapildigin i _
gosterir OSCE, Simiile hasta yada gercek hasta ile test
Nasil yapildigini Klinik igerikli testler:
bilir CSS, yapilandinlmis sézlii yada yazilisinav
Bilir Nedensellik testleri:

CSS, parcadan soru, sézli..

Tip egitiminde, égrencilerin bilgi, beceri ve klinik yeterliklerinin degerlendirilmesini,
dogru olarak Olglimesini saglayacak tek bir metot kullanmak yetersiz kalacaktir. Bu
nedenle farkl 6lgme (sinav), yontemlerin karisimindan elde edilen bir degerlendirme plani
yapiimaldir.

Olgme ve Degerlendirme Kavrami ve Temel ilkeleri

Olgme ve degerlendirme; hedef davranislarin egitim sireci icinde kazanilip
kazanilmadiginin sinanmasidir. lyi bir dgretim sistemi; égrenme hedeflerinin belirlenmesi
ile baglar ve belirlenen hedeflerin ne kadarina ulasildiginin saptanmasiyla son bulur. Bu
surecte yalnizca 6grenci davraniglar dl¢ulip degerlendiriimez. Egitim programi, egiticiler,
egitim alt yapisi, 6gretim, yapilan dlgme ve degerlendirmeyi de iceren tim 6gretim stireci
bu asamada degerlendirilir ve diizenlemeler yapilir. Olgme ve degerlendirmeden egitici
sorumludur ve egitimin iyi olmasi igin, 6élgme degerlendirmenin egitici tarafindan basarili
bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Olgme:

Bireylerin, belirli 6zelliklere sahip olup olmadiginin ve derecesinin belirlenerek
sonuglarin sembollerle ya da sayilarla ifade edilmesidir. Hedef davranislar dogrultusunda
yapilan sinavlarla velveya yaptirilan c¢alismalarin puanlanmasiyla gergeklesen,
degerlendirmenin ilk adimidir.

Degerlendirme:
Olgmeden elde edilen bilgileri yorumlama ve karar verme asamasidir. Bu asamanin;

O0lgme sonucu, O6lcit ve karar olmak Uzere U¢ 6gesi vardir. Degerlendirmede Olgit
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belirleme oldukga 6nemlidir ama &ncesinde “neyi &lcmek istedigimiz ve &lgmek

istedigimizi 6l¢tiik mii?” gibi sorgularla, dlgmenin dogrulugundan emin olmak gerekir.

Olgme ve degerlendirmenin temel ilkeleri:

1.

Amag; egitim planlamasi sirasinda ayrintili olarak belirtiimis 6drenim
hedeflerinin dlgtlmesi.

Sureklilik; dlgme ve degerlendirmenin, egitim sureci iginde belirli arahklarla
yapilmasi, 6n sinav, ara sinav, bitirme sinavi gibi.

Kapsam; egitim yontemi, egitmen, egitim alt yapisi gibi basariy: etkileyen tim
etkenler gdézden gegirilmelidir.

Kendi kendini degerlendirme; o6gdrenciye kendini degerlendirme firsati
verilmelidir.

Butiunlik; egitmenin d6lgme ve degerlendirme konusunda bilgilendirilmis
olmasi gerekir.

Olgme araglarinda gesitlilik

Egitici-ogrenci is bilirligi

Planlama; egitim slrecinin hangi asamalarinda d&lgme-degerlendirme

yapilacagi program gelistirme slirecinde planlanmalidir.

Olgme ve Degerlendirmenin Amaci: Egitim siirecinde gergeklestirilen élgme ve

degerlendirmenin amaglari su sekilde sayilabilir:

1. Ogrenci basarisini gézlemlemek ve siralamak,

o o > w N

7.

Ozel bilgi ve becerileri degerlendirmek,

Zaman icinde olusan gelismeleri 6lgcmek,

C")grencilerin zorluklarini tanimlamak,

Ogretim siireci ve yontemin verimliligi hakkinda bilgi edinmek,
Egitimin etkinligini degerlendirmek,

Ogrencileri 6grenme igin motive etmek,

Okulda “not”; sinif gegme olgliti oldugundan, 6drenim basamaklarinda égrenci akisini

dizenleyen dlgitlerdir. Olgme ve degerlendirme sonucunda elde edilen not;

Ogrencilerin motivasyonunu saglar.

Ogretim etkinliklerine rehberlik eder.

ilerideki 63renimin planlanmasinda ve meslek seciminde yardimci olur.

Kisisel gelismenin degerlendiriimesinde yardimci olur.

Siniflama kararlarinda kullanilabilir.

Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri

Tek bir degerlendirme araci ile bilgiyi 6lgmek karmasik bir siregtir. Etkin bir 6lgim

icin, sinavin ¢ok iyi hazirlanmig olmasi gerekmektedir.
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lyi bir 6lgme aracinin (sinavin) ézellikleri

A. Giivenirlik; 6lcim tutarli bir sekilde olmalidir. Farkli uygulamalarda hep ayni
Olcim sonucunun alinmasi gerekir. Bir baska deyisle bir sinav ayni 6grenci
grubu icin tekrar edildiginde ayni sonucu verebilmelidir. Guvenirligi artirmak igin
dikkat edilmesi gereken durumlar:

Sinav sorulari olabildigince ¢ok olmalidir.

Sorular agik ve anlasilir olmalidir.

Sinav objektif puanlanabilmelidir.

Sinav suresi yeterli olmalidir.

Olgme sirasinda duyarlihd yiksek ara¢c ve yontemler kullaniimali, sonuglar kayit

altina alinmahdir.

B. Gecgerlik; dlgme aracinin, dlcilmek istenen degiskeni, baska degiskenlerden
ayirarak ne kadar dogru Olctigididr. Herhangi bir sinavin en dnemli niteligi
gecerli olmasidir. Gegerligi arttirmak icin dikkate alinmali gereken noktalar:

Her soru oOlclimek istenen hedeflerden en fazla birini digmelidir.

Sinav sorulari 6grenim hedeflerini dengeli bir sekilde kapsamalidir. Bagka bir deyimle

sorularin hedeflere dagilimi homojen olmalidir.

Sinav; bilenle, bilmeyeni ayirt etmelidir. Bunun igin; her soru ipucu ve tahminle dogru

cevaplanamayacak sekilde hazirlanmali, sinavlarda farkl sorular sorulmalhdir. Ayrica

test sinavlarinda “sans basarisini arindirma” (yanhglarin dogruyu gétirmesi) isleminin
yapilmasi ayirt ediciligi arttirir.

Sinav ¢ok kolay ve ¢ok zor sorulardan olusmamalidir.

Olumlu bir sinav ortami yaratiimalidir.

C. Objektiflik; Sinavin sonucunun sinavi uygulayandan etkilenmemesi gerekir.

D. Ayirt edicilik; iyi bir sinav bilen ile bilmeyeni ayirt edebilmeli, sansa bagl olarak
basariyl minimize etmelidir. Bir sinavinda sorulan sorularin ayirt edicilik duzeyini

test edebilmek igin ayirt edicilik indeksleri hesaplanir.

E. Kullanighiik; Olgme aracinin uygulanabilecedi egitim seviyesi, hazirlama-
uygulama-puanlama suresi, editicinin bu konuda sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve finansal gereksinimler gibi etkenlerin etkilerini belirtir. Kullanighhig
arttirmak icin dikkat edilmesi gereken noktalar:

Sorularin hazirlanma, uygulama ve puanlama sureleri kisa olmalidir.

Cevaplama ydnergesi kolay anlasilacak sekilde olmalidir.
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e Sayfa duzeni, okunabilirlik, baski kalitesi ve cevap kagidi dizeni iyi olmalidir.
¢ Olanak varsa, cevap kagitlari makine ile puanlanmaldir.
e Puanlar kolaylikla yorumlanabilmelidir.
e Ekonomik olmalidir.
Olgme ve Degerlendirme igin Kullanilan Sinav ve Soru Tiirleri

Egitim; bilgi, beceri ve tutum kazanma slreci olup, 6grenme; biligssel, devinigsel ve
duyussal alanlarda gergeklesmektedir. Olgme degerlendirme de bu (i¢ 6grenme alanina
yoénelik olmalidir.

l. Bilgiyi 6lgme ve degerlendirme alani:

Bu alanin sinavlari sézli ve yazili sinavlar olarak iki tiptir.

A- Sozlu sinavlar
1) Klasik Klinik S6zlii Sinavlar:

Genellikle 6gretim (yelerinin juri olusturarak yaptigi (yapilandiriimis veya
yapilandiriilmamig) sinavlardir. Bilginin ne kadarini hatirlandigini ve dgrencinin sentez
yapma yetenegini degerlendirmek icin kullanigh sinavlardir. Buna karsin, klasik s6zll
sinavlar puanlamada tutarsizdirlar, sinavin degerlendirme sekli 6n yargilara aciktir ve
sonuglari degerlendiriciden degerlendiriciye farkhliklar gosterirler. Klasik sézli sinavlarda
6lcmenin yansiz yapilmasi gugtur. Bilgi disindaki faktorler (ses tonu, sézll ifade yetenedi,
beden dili, genel goériinus gibi) puana yansir. Bahsedilen nedenlerden dolayi klasik s6zli

sinavlarin gecerligi ve guvenirligi dusuktar.

2) Yapilandiriimig Klinik S6zli Sinavlar:

Klasik so6zli sinavlarin gecerligini ve gulvenirligini arttirmak icin s6zIG sinavlarin
yapilandirilmasi 6nerilmektedir. Yapilandiriimis s6zli sinavlarda soru ve cevaplari sinav
oncesinde standart hale getirilir.

Sozlii sinavlarin objektifligini arttirmak igin bazi ipuglari;
e Sorulari hazirlayanlardan bagimsiz birden fazla degerlendirici kullanin,
e Sinavi birden fazla oturumda gergeklestirin,
e Sorulari hazirlarken amag ve hedefleri dikkate alin ve amag ve hedeflerin istenilen
oranda sinava yansidigini ortaya koymak icin sinav oncesinde belirtke tablosu

kullanin.

3) Kisa Vaka Sinavlari:

“Nasil yapildigini gosterir” asamasinda kullanilan élgme yontemlerindendir. Kisa
olguda gergek hasta Uzerinden degerlendirme yapilir. Bdylelikle degerlendirme daha
anlamli hale gelir. Degerlendirmede bir veya iki egitici degerlendirir. Degerlendirici birden

¢ok olmasi halinde givenilirlik artar.
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Kisa vaka sinavlarinda degerlendirilebilecek bazi bilgi ve beceriler;
Tibbi gérigme Klinik degerlendirme

Fizik muayene Profesyonellik

iletigim Organizasyon ve y6netim

Kisa vakalarda, her bir hasta gorugmesi icin 5-10 dakika ayrilir. Her bir 6grenci,
birkac hasta Uzerinde degerlendirilir. Degerlendirmede bir kontrol listesi kullanilir. Kan
basinci 6lgmek igin 6rnek bir kontrol listesi EK 1 de verilmigtir. Kisa olgular, farkh klinik
problemi olan ¢ok sayida gercek hastalar kullaniimasi, bilgi ve beceri alaninda 6grenciler

daha kapsamli sinanabilir olmasi nedeniyle avantajlidir.

Kisa olgu yardimiyla degerlendirilebilecek klinik becerilere bazi 6rnekler;
Kan basinci dlgme On tani koyma

Astim hastasi muayenesi Tedaviyi kisaca tartisma

Karin muayenesi Diyabetik ayak muayenesi

iv kanulasyon, iv inflizyon EKG’nin ¢ekilmesi ve yorumu

Entlibasyon Apse drenaji

Her istasyon; 6grencinin bir énceki istasyondaki performansindan ve ayni istasyon
icindeki meslektasindan bagimsiz olarak yapmasi gerekir.
Zorlugu:
o Kisa olguda, semptom ve bulgulari uygun olan hasta bulmak zordur.
e Ogrenciler genelde denetim altinda ve zaman yetersizliginden bu yéntemde
zorlanirlar.

e Asiri uzun muayenelerde hasta sikilabilir ve yorulabilir.

Oneriler:
¢ Kisa olgulari, bagka yontemle degerlendirme yapilamadigi durumlarda kullaniimahdir.
¢ Sinav yapicinin yanlihdini azaltmak igin, ¢ok sayida bagimsiz sinav yapici kullanmasi
onerilir.
o Sinavin gegerliligi ve guvenilirligini saglamak icin farkli problemlere sahip olan

hastalar ile 4-8 istasyon kullaniimasi énerilir.

4) Uzun Vaka Sinavlari:

“Nasil yapildigini gosterir’ asamasinda kullanilan 6lgme ydntemlerindendir.
Ogrencinin olguyu kapsamli degerlendirmesine izin veren bir yontemdir. Ogrenciler, dykii
almak, fizik muayene yapmak, tetkik istemek, hasta problemlerini sinav yapiciya sunmak

ve bir yonetim plani yapmakla yukumludir. Bu islemler sirasindaki performansi
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degerlendirilir. Degerlendirmede bir kontrol listesi kullanilir. Uzun olgu degerlendirmesinde,
6grenci bir veya iki hasta ile karsilasir. Her hastaya ayrilan stire yeterince uzundur.
Zorlugu:
e Ogrenci bir ya da iki hasta tizerinden degerlendirilir. Bu nedenle igerik gecerlilii
azalr.

e Sinav yapicinin taraflilk olasihdi ylUksektir.

Oneriler:
e Karmasik hasta problemleri gesitli olabilir ve 6grenci performansi siklikla sansa
baghdir. Bu nedenle uzun olgu bi¢imlendirici bir sinav tipidir.

e Karar verdirici sinav olarak kullanilacaksa diger sinav formatlariyla tamamlanmalidir.

B-Yazili sinavlar
Bu sinavlar sentez ve degerlendirme diizeyindeki davranislarin dl¢iimesinde etkili
sekilde kullanilabilir. Uygulama sekline gore 6 ayri kategoride incelenebilir.
1) Uzun cevapli soru sinavi:

Acik uclu sorular verilir, cevabi yazili istenir. Soru sayisi kisithdir, sorulari yoruma
aciktir, puanlama kisiden kisiye goére degisim gosterebilir. Ogrencinin yazi yazma
yetenegi, yazi sekli 6ne c¢ikabilir. Cok sayida 6grencinin olmasi durumunda, puanlama
uzun zaman ister. Tum bu nedenlerden dolayr guvenirlik, gecerlilik ve kullanighhk
azalmaktadir. Tim bunlara ragmen bilgiyi analiz ve sentez edebilme yeteneklerini dlgmek,
ancak bu sinavlarla mimkinduar. Soru hazirlama ve puanlamada belli kurallara uyularak
sakincalari azaltilabilir.

Uzun cevapli klasik sinav degerlendirmede iki farkli yaygin yaklasim vardir;

Analitik (noktasal) puanlama: Ornek cevap birkag pargaya bélinir ve her bir igerige
verilecek not 6nceden saptanir. Sinavin guvenirlidini arttirmak igin;

e Ayni sinav kadgidinin birden fazla kisi tarafindan okunmasi ve

e Sinavdan 6nce olusturuimus, yapilandiriimis puanlama tablosu olusturulmasi

onerilmektedir.

Biitiinsel puanlama (Cashin yaklagimi): Degerlendiren kisi cevabin tamamini okur ve
kalitesi hakkinda butunsel bir karara varir.

e Sinav k&gitlarini degerlendiren kisi cevabin tamamini hizlica okur,

e \Verilen cevabin kalitesine gore, her k&gidi daha onceden belirlenmis kategorilerden

birine ayirir.
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e Onerilen 5 ya da 10 kategoriye ayirmaktir (6rnegin: Kalir, sinirda kalir, vasat, iyi,
muikemmel)

e Sonra kagidi bir daha okur ve ilgili kategoriye dogru sekilde atandigindan emin olur.

2) Kisa cevapli soru sinavi:

Uzun cevapl klasik yazili sorularina gére daha pratik bir alternatiftir. Bir kelime, rakam
veya kisa climle ile cevaplanan sorulardir. iki sekilde olabilir; soru climlesine cevap
istenebilir ya da bir cimledeki bogslugun doldurulmasi istenebilir. Guvenirligi ve gecerligi
yuksektir. Olabildigince ¢ok soru sorulmali ve cevaplar anahtarla puanlanmahdir.

Kisa cevapli sorular yardimiyla olgu degerlendirmesi yapilabilir. Adayin bilmesi gereken
konulardan olgu segilir, olgu sunumu ile dogrudan baglantili sorular olusturulur ve her
cevaba verilecek olan puan sinav oncesinde belirlenir. Burada dikkat edilecek nokta

sorularin olgu sunumu olmadan cevaplanabilecek sorular olmamasidir.

Ornek bir kisa cevapli olgu sunumu:

Pediyatri servisinde galisiyorsunuz. Takipne ve sub-kostal ¢cekilmeleri olan 1 saat dnce
dogmus bebegi degerlendirmeniz istendi. Bebegin dogumu 35 haftalik olarak elektif
sezeryanla gerceklesmis. Anne 29 yasindadir. Dogumun sezeryanla yapilis nedeni
annenin kontrol edilemeyen kan basinci idi. Anne antenatal dénemde dizenli takip
edilmis ve annede gestasyonel diyabet ve preeklamsi saptanmistir.

Soru 1: Bu vaka icin olasi tanilariniz nelerdir? (2 tani yeterli)

Soru 2: Bu durumda yapilabilecek temel basit tetkikler nelerdir? (3 tetkik adi)

Soru 3: Her bir taniniz icin birer primer patofizyolojik mekanizma yaziniz.

Ornek cevaplar:
Soru 1: Hyalen membran hastaligi, yeni doganin gegici takipnesi (2 puan)
Soru 2: Tam kan sayimi, akciger grafisi ve arteriyel kan gazlari (3 puan)

Soru 3: Sirfaktan eksikligi, akciger sivisinin geri emiliminin yetersizligi (3 puan)

3) Dogru - yanlis soru sinavi:

Hazirlanmasi, cevaplanmasi ve puanlama kolaydir, ancak glivenirlik azdir. Etkin kullanim
icin:

e Onermelerin dogrulugu/yanlishg: kesin olmali

e Soru yalnizca tek 6nerme igermeli
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e Yanlislik dnemsiz/ aldatici noktada olmamal

o Cift olumsuz ifadelerden kaginilimali

e Sinavda toplamin yarisi dogru diger yarisi yanlhs olmaldir.

4) Eslestirmeli soru sinavi:

Bir kolonda verilen bilgilerin/ 6nermelerin karsgi kolonda verilenlerle eslestiriimesi esasina

dayanir. Etkin kullanimi igin;

e Onerme ya da segenekler kisa, 6z olmali,

e ki kolondaki 6nerme sayilari esit olmamalidir.

5) Coktan segmeli soru sinavi:

Bir soru koku ve 4/ 5 segenekten olusur. Segcenek sayisi ve soru sayisi arttikga, sans

basarisi azalir. Gegerli ve glvenilirdir; hazirlanmasi zor ama puanlamasi kolaydir. Cesitli

sekillerde yapilabilir. Bunlar:

1. Dogru cevabi kesin ve tek olanlar.

2. Cevabi en dogru olanlar; segeneklerden en dogru cevabin secilmesi istenir;
burada derecelendirme istenmektedir. Ayni derecede iki segenek olmamali,
seceneklerde “hepsi dogru/yanlis” segenekleri olmamalidir.

3. Madde koku eksik cumle olan sorular; Turkgce climle yapisina uygun dedgildir,
kullaniimamalidir.

4. Madde koku olumsuz sorular; sik kullanilmamalidir, olumsuz kelimenin alti
cizilmelidir. Hem kokte hem segenekte olumsuz ifade olmamaldir.

5. Bilesik cevap gerektiren sorular; Segenekler bir dizi nermenin bilegimidir.

6. Bir paragraf, tablo ya da sekil verilir, buna dayanarak birden fazla soru sorulur.

7. Ortak secenekli sorular; eslestirme tipi sorulara benzer.

Coktan se¢cmeli sorularin etkili kullanim ilkeleri:

e Soru koki ve secenekler kisa ve 6z olmal,

e Soru kéki sorunun olasi en biylk bélimini olusturmall,

e Seceneklerin uzunluk, kapsam ve ifade tarzlari benzer olmali,

e Kisaltma kullaniimamali,

e “Cogunlukla, bazen, nadiren” gibi sézcukler kullaniimamall,

o Rakam igeren sorularda; 6zel durumlar diginda segeneklerde tek sayi yerine rakam
araliklari verilmeli, araliklar birbirini kapsamamali, seceneklerdeki sayilar artan veya
azalan tarzda verilmeli, birim mutlaka belirtiimelidir.

e Secgeneklerin uzunluklari ayni olmali,

o Segeneklerin timu tekil/ ¢cogul olmaili,

e Hepsi dogru/ yanlis mimkin oldugunca kullaniimamali, kullaniimasi durumunda; ayni

soruda “hepsi dogru” ile “hepsi yanlis” segcenekler icinde veriimemeli,
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e Segenekler arasinda birbirinin tersi iki secenek olmamall,
e Dogdru cevaplarin dagilimi (a, b, ¢, d, e), tim sorular iginde esit olmali,
e Olumsuz soru kékunun secenekleri olumsuz olmamali,
e Gulvenilirligin yiksek olmasi igin; bir sinavda yaklagik 50 soru sinir kabul
edilmektedir.
e Sorular sorgulanan biligsel diizeye (bilme, kavrama, uygulama, analiz, sentez, karar
verme) uygun yapida olmalidir.
Klinik Tarafsiz Akil Yiiritme Sinavi
(CORE: Clinical Objective Reasoning Examination)

Klinik nedensellestirmeyi degerlendirmede kullanilir. Basamaklandiriimis problemler
hakkinda sorularin soruldugu istasyonlar vardir. Her istasyonda bir soru vardir. Soru koku
verilir, cevaplarin her biri ise ayri ayri kagitlarda yazihdir. Her cevabin arkasinda o
cevabin dogru veya yanlis oldugu ve nedeni yazar. Eger 6grencinin eline aldi§i segenek
dogru ise; o k&gidin arkasinda dogru oldugu ve bir sonraki istasyona geg¢mesi
yazmaktadir. Yanlis secenek kagitlarinin arkasinda ise neden yanlis olduguna dair
acliklama vardir ve diger segeneklerin incelenmesi yazar. Bir ya da daha ¢ok dogru cevap
olabilir, bu dgrenciye sdylenmez. Ogrenci dogru secenegi buluncaya kadar, bodyle devam
eder. Her karari sonucunda 6grenci bir geri bildirim alir.

Il. Beceriyi 6lgme ve degerlendirme alani

Devinissel (psikomotor) alanda &grenilen becerilerin olcllip degerlendiriimesidir.

Beceriyi 6lgmek gugtur. Beceriler gecerliligi ve guvenilirligi en yuksek olarak, yeterlilige

dayali 6lgme ve degerlendirme yéntemleriyle dlgulip degerlendirme yapilabilir.

Etkin kullanim ilkeleri:

e Egitim, bir 6grenim rehberi hazirlanarak yapilmali ve buna uygun degerlendirme
rehberi hazirlanmalidir.

e Becerinin gozlenebilecegdi bir ortam yaratiimalidir.

o Beceri gercek ortamda veya benzesim ortaminda degerlendirilmelidir.

o Beceri basamaklandirilarak (koétl, orta, iyi, cok iyi veya yeterli, yetersiz vb.)
degerlendirilmelidir.

lll. Tutumu 6lgme ve degerlendirme alani
Duyussal alanda, 6grenme sonucu kazanilan tutumlarin 6lgme-dederlendirmesi

zordur. Egitim sistemimizde mesleki tutumlar, egitimin bilgi ve beceriden farkli bir Grtna

olarak genellikle dlgilmez ve de@erlendiriimezler, ancak tutumlarin degerlendirilmesi ¢ok

onemlidir. Beceride oldugu gibi, burada da “tutum 6grenim rehberi” esliginde verilen bir

egitim yine “tutum degerlendirme rehberi’ ile degerlendirilir. Tutumlar bir alandaki
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eksikliklerin ve yanhsliklarin dizeltimesine firsat tanir, tamamlayici egitim planlanabilir.
Etkin kullanim ilkeleri beceri degerlendirme ilkelerinin aynisidir.

Nesnel Yapilandiriimig Klinik Sinav (OSCE: Objective Strucrured Clinical
Examination)

Tip egitiminde bu sinav tipi ile bilgi, beceri ve tutum ayri ayri veya bir arada
sinanabilir. Ogrenci sira ile bir dizi soru istasyonuna gider, orada hazirlanmis olgu, durum
veya olay! inceler. istasyonda konu ile ilgili her diizeyde bilgi, beceri ve tutum nesnel
olarak sinanir. Sinav degerlendirme rehberi egliginde yapildigindan, yansizhgi
saglamaktadir; gecerlik ve guvenirligi yuksektir. Hazirlanmasi zor olmakla beraber,
puanlama ve uygulama asamalari ayni durumu Olgecek diger sinavlara kiyasla kolaydir.
Proje Yiiriitme Sinamasi (PET: Project Execution Test and Portfolio)

Uriine dayal degerlendirme bigimidir. Ogrencinin bilgi ve becerisini kullanmak yoluyla
bir Uriin ortaya koyup koyamayacagini sinar. Mesleki becerilerin sinanmasi igin iyi bir
yoldur.

Sinav Sonuglari Uzerinde Yapilan Analizler

Bir sinavda sorulan sorulari niteleyen 6ézellikler bulunmaktadir. Bunlar sinavin bitinine

ya da test maddelerine iligkin analizlerle ortaya konur. Bunlar:

o Testin ¢arpiklik degeri

e Ayirncilik indeksi

e Zorluk indeksi

ideal bir sinavda 6grenci notlarinin dagilimi:

o Az sayida ¢ok basarisiz 6grenci, az sayida ¢ok basarili dgrenci vardir.

¢ Notlarin ortalamasi ile medyani birbirine ¢cok yakin degerler alir.

1. Testin carpiklik degeri; sinavin butinu Uzerinde yapilan analizdir. Carpiklik degeri
hesaplanmasi:

3X (Ortalama-Medyan)

Carpiklik Degeri =
Standart Sapma
Carpiklik degeri:

¢ Negatif ise kolay bir test,

e Pozitif ise zor bir test,

e 0.10'dan kulgUk; hafif zor,

e 0.10-0.25 arasi; orta guglukte
3. 0.25’ten blyuk; ¢cok zor olarak kabul edilir.

2. Ayincilik indeksi; bir sorunun ¢ok iyi bilen ile az bilen égrenci kiimelerini ayirabilme
gliciinii 8lger, “q” ile gdsterilir, her bir soru igin ayri hesaplanir. indeksin degeri

yukseldikge, sorunun ayiricihdi artar. Bu igslemler igin; sinav notlari yiksek olandan
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dusik olana dogru siralanir. Tum kagitlarin en yuksek olan %27’si ile, en dusuk olan
%27’si belirlenir; bu iki grupta kagit sayilari esit olmalidir. Her iki grubun toplam
ogrenci sayisi ise “N” olarak kabul edilir.
Asagida verilmis olan formille hesaplanir. Tablo 2’ye gére degerlendirilir.
Y-D

q =
. N
Y: Ust grupta dogru yanit verenlerin sayisi
D: Alt grupta dogru yanit verenlerin sayisi
N: Alt ya da Ust grupta yer alan édrenci sayisi

Tablo 2. Ayiricilik indeksine gore soru niteliklerinin degerlendirilesi

- Kullanilamaz nitelikte bir soru
0.00-0.20 Ayirt edici olmayan bir soru
0.21-0.30 Duzeltilerek kullanilabilir bir soru
0.31-0.40 Kabul edilebilir bir soru
0.41-0.55 Ayirt edici, iyi bir soru

0.56 ve ustu Cok iyi bir soru

3. Zorluk indeksi; Bir sorunun dogru yanitlanma oranini dlger, p ile gosterilir
Y+D

p=
Y: Ust grupta dogru yanit verenlerin sayisi
D: Alt grupta dogru yanit verenlerin sayisi
N: Her iki gruptaki toplam 6grenci sayisi
Zorluk indeksi yukseldikge, sorunun kolay bulundugu anlagilir.
e % 50-60 tavsiye edilen zorluk derecesi
e % 30-70 kabul edilebilir sinirlar
e % 70’in Ustu ¢ok kolay

¢ % 30’un alti ¢cok zor
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Tablo 3. Hesaplanan zorluk indeksi degerine gore soru zorluk derecesinin saptanmasi.

0.00-0.20 Cok zor

0.21-0.40 Zor

0.41-0.60 Ortalama guglikte
0.61-0.80 Kolay

0.81-1.00 Cok kolay

Egiticinin Degerlendirilmesi
Egitimin en o6nemli belirleyicisi olan egiticinin de degerlendirilmesi gerekir. Egiticinin
eksiklerini tamamlamasini saglar. Egiticinin degerlendirilmesi:

1. Ogrencilerle, anket, gériisme vb.

2. Ogrenci bagarisi

3. Denetgi bir egiticinin geri bildirim vermesi

4

Ses veya video kayitlariyla, egiticinin kendini degerlendirmesi yoluyla yapilr.
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Ek 1. Beceri degerlendirme kontrol listesi 6rnegi: Kan basinci 6lgme

Puan | Stajerin Puani

Girig
Kendini tanitma 5
Elylkama 5
Islemi hastaya aciklama 5]
Hastanin islemi anladiindan emin olma 5
Hastadan onay alma ]
Mangonun ayarlanmasi
Mansonun boyunun uygun oldugundan emin olma 10
Mansonun hastanin kolunun etrafina dodru sanimasi
Mansonu brakial arter hizasina getirme 5
Kan Basincini dlgmeye baglama
Sistolik basinci yaklasik olarak tahmin etme (Radial 10
nabizdan)
Kan basincini dogru élgme
Steteskopu brakial arter (zerine dogru yerlestime 10
Mansonu daha dnce dlctiga yaklasik sistolik basinctan
20-30 mmHg kadar daha fazla sisirme
Mansonun havasini saniyede 2-3 mmHg bosaltma 5
Sistolik basincicin 1. sesi duyma 2
Diastolik basinci not etme )
Islemi tamamlama
Hasta notuna kan basincini yazma 5
Hastaya tesekklr etme 2
Elylkama b

Toplam Puan
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TIBBi BECERI EGITiMi

Giris

Tip egditimi, mesleki bilgi, beceri ve tutumlarin kazanilmasini igeren bir egitim
surecidir. GlUnimuzde tip egditimi, blyUk bir degisim icindedir. Bu egitim, standartlari
olmayan “usta-cirak” egitimiyle baslamis, ylz yillarca bu sekilde sdrdirGimustar. 20.
ylizyilin baslarinda; disiplinlere (bagimsiz anatomi, fizyoloji, biyokimya vb. dersleri)
dayali olarak yapilan egitim, yirminci ylzyllin ortalarinda organ sistemleri temelinde
(dolasim sistemi ders kurulu, sindirim sistemi ders kurulu vb.) butiinlegsmis programlara
yerini birakmigtir. Tibbin pratiginin 6gretimi her zaman sorun olmustur. Hasta veya saglikli
kisilerin sagliklarina daha c¢ok sahip c¢ikmalari, bilgi ve beceri birikimi, teknolojik
ilerlemeler, klinik beceri egitiminde yeniden yapilandirmayi gerektirmistir. Son yillarda
dinyadaki tim tip fakiltelerinde 6gretim alaninda “beceri egitimi” yeni bir bolim olarak
ortaya ¢gikmigtir.
Profesyonel islevilere yonelik lic temel alanda beceriyi degerlendirebiliriz:
1. iletisim Becerileri (Tutum, Davranig Alani):
Hekim ve hasta arasindaki iliski olarak tanimlanir. Hastalari uygun sekilde bilgilendirme,
yonlendirme ve uyarilarda bulunma; hastaya kaygilarini ifade etme firsati tanima; hastaya
gliven verme; hastadan gelen ancak sozli olmayan mesajlari fark edebilme; hastayi
dinleme ve yanitlama bu becerilere 6rnek olarak verilebilir.
2. Bilgi ve Entellektiiel Beceriler (Biligsel Alan):
Bloom siniflamasindan uyarlanan Buckwalter-McGuie siniflandirmasina gore bilgilerin
hatirlanmasi, verilerin yorumlanmasi ve problem ¢6zme olarak Ug¢ farkh seviyede ele
alinabilir.
3. Pratik Beceriler (Motor, Psikomotor Alan):
Hekimlerin, fizik muayene, hastayi entibe etmek ya da bir sivi tedavisine baglamak gibi
mesleki hayatlarinda rutin olarak yaptiklari islevlerde sahip olduklar yeterliliklerdir.
Klinik beceri egitiminde bu 3 beceri alani da kullaniimaktadir.
Tanim olarak klinik beceri; tip Ogrencisinin meslek hayatinda bir hekim olarak
uygulayacag! islem ve girisimlerin timune verilen isimdir.
Tip egitiminde klinik becerinin igerigini; hasta ve saglam kigilerle iletisim, dykl alma
becerisi, mesleki tutum ve etik temellerinin egitimi, fizik muayene, temel klinik islemler,
laboratuar becerileri, invaziv ve noninvaziv girisimler, tedavi, kayit tutma, takim ¢alismasi,
bilgi teknolojileri becerisi olusturmaktadir.
Glnumuzde klinik beceri egitimi, tip egitiminin dnemli bir bileseni olarak pek ¢ok llkede
uygulanmaktadir. Sosyal, politik, klinik ve egitimsel beklentiler klinik beceri egitiminin

gelisimini saglamigtir.
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Klinik beceri egitiminin laboratuvar kosullarinda uygulanmasi; becerilerin, insancil
yaklasim kavrami benimsenerek modeller, maketler, simulatorler, video ve bilgisayar
programlari ve simule hastalar yardimiyla kazanilmasina, her becerinin gerektigi kadar
tekrar edilmesine, hata yapilip dizeltimesine, her beceri igin 6grenciye geribildirim
verilebilmesine ve hastaliklarin simile edilmesine olanak saglar. Bilgiyi 6grenmek ve
beceri kazanmak icin farkli egitim modellerinin gerektigine dair bir fikir birligi mevcuttur.
Beceri kazanmayla ilgili en yaygin model; biligssel kuram ile birlikte bilingli yeterlik
modelidir.Kiginin biligsel alt yapiya sahip olmasi (6nceden bilgi ve deneyimin olmasi) ve
duyussal ilgi dizeyinin olmasi (ihtiya¢ hissedilmesi) halinde egitimin etkinligi artmaktadir.
Beceri Egitimi Asamalari

Egitici bilgilerini ve deneyimlerini anlatir, bunlari konuyla bagdastirir, analiz ederek
soyutlar ve son agamada dener. Ogrenci de ayni agamalari kendi bakis agisiyla geger.
Deneyler, deneyime donlusur ve bu asamalar bir dongl seklinde devam eder. Egitimin
yapisi, egiticinin Ozellikleri, 6grencinin o6zellikleri bu dongude degisikliklere neden olur.
Ogrencinin 6grenme modeli eger egiticinin egitim modeli ile értiisiiyorsa basarili bir egitim
gercgeklesir.

Klinik beceri egitimini de iceren psikomotor 6grenmenin esaslarina gére 6grenci
Oncelikle becerinin bilissel elemanlarini anlamalidir. Yani neden, nasil, nigin yapildigi, ne
zaman yapilmayacagdi, kullanilacak aletlerin 6zellikleri gibi bilgileri toplamalidir. Bunun
ardindan, 6grenciye uygulamasinda model olabilecek 6rnek, egitici tarafindan bastan
sona yapilmalidir. Egitici beceriyi ikinci kez uygularken 6drencinin uygun performans
gOsterebilmesi icin, gereken ayrintilari asama asama anlatir. Buraya kadar olan bdlim
icin videolar gibi 6nceden hazirlanmis gérsel araglar kullanilabilir.

Daha sonra dgrenciden beceri asamalarini sirayla anlatmasi istenir. Bu, becerinin
Ozelligine gdre bir bltin olarak yapilabilecegi gibi, bolimler halinde yapilip sonra da
birlegtirilebilir. Bdylece 06grencinin asamalarin sirasini 6grenmesi ve neden sonug
iligkilerini kurmasi saglanir. Beceri agsamalarina ait siralamanin yerlesmesiyle becerinin
denenmesine gegcilir. Yapilan hatalara aninda midahale ederek, olumlu ydnlendirme ile
dogru uygulamanin yerlesmesi saglanmaldir. Pratik ortaminda beceri basamaklarinin
hatasiz sekilde tekrarlanmasi ile ustalik asamasina gegilir. Her 6grencinin ihtiyacina gore
tekrar yapilmasi saglanmalidir. Beceri gergek hayat sartlarinda hatasiz gsekilde
uygulandiginda otonomi kazanmig kabul edilir. Klinik beceri laboratuvarinda egitimin
ustalasmaya kadar olan asamalan ydrGtalir. Otonomi kazanma ancak Klinik
rotasyonlarinda gercek hastalarla ¢aligilarak mimkun olur.

Birinci Asama:
Bu bélimi 6grenci motivasyonunun sagdlanmasi ile ilgili cabalar olusturur. Oncelikle

amac ve hedefler agiklanmalidir. Beceriye niye ihtiya¢ duyuldugu ve saglik hizmetinde
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nasil kullanildigi belirtilerek, 6grencinin mesleki ihtiyaglari ile képri kurmasi saglanir.
Ogrencilerin konu hakkinda gecmis yasam deneyimleri belirlenip, konu bunun Uzerine
kurgulanir. Ogrenci ihtiyaclarinin karsilandigindan emin olunmali, konforlu bir atmosfer,
uygun dozda eglence ile desteklenerek olumlu egitim ortami yaratilmaya ¢aligiimalidir.
ikinci Asama:

Bu asamada becerinin gorsellestirimesine c¢alisilir. Egitici beceriyi bastan sona
konusmadan yaparak 6grencinin zihninde dogru uygulanmig bir model olusmasini saglar.
Ogrenci, denemelerinde kendi performansini degerlendirirken bu modeli kullanir. Gergek
ortamlardan elde edilen dogru 6érneklerin izlettiriimesi, pekistirmeye yardim eder.

Ucilincii Asama:

Egitici ikinci kez beceriyi uygularken her agsamanin ayrintilarini anlatir. Boylece
6grenci her asamanin en uygun akiga nasil uyum gosterdigini anlama firsati bulur.
Ogrenciye bu asamada kafasinda olusabilecek gekincelere yénelik soru sorma firsati
taninmalidir. Beceri agamalarinin yazili oldugu egitim rehberinin 6grencinin elinde olmasi
gegigleri izlemelerini kolaylastirir.

Doérdiincii Agsama:

Her 6grenci egitici gbzleminde beceri asamalari nasil yapacagini anlatarak pekistirir.
Egitici, 6grencinin beceri asamalarini anladigi ve dogru sirada hatirladigindan emin olur.
Bdylece 6grenci bir sonraki asamada uygulama yaparken daha rahat olur ve kendine
glvenir.

Besinci Asama:

Bu asamada o6grenci beceriyi gergeklestirir. Egitici dikkatlice uygulamayi izler.
Gerekirse yol gosterir ve geri bildirim verir. Basarili bir uygulamadan sonra 6grenci
ustalasana kadar tekrarlar yapar.
Altinci basamak olarak da, yeterliligi kabul edebiliriz.
Bunu siralayacak olursak;

1. Kavramlastirma (Nigin, ne zaman? vb.)
. Demonstrasyon (Mikemmel gdésterim)
. Anlatim (Demonstrasyon éncesi ve sirasinda)
. Uygulama (Basamaklar halinde)

. Dizeltme ve pekistirme (Olumlu elestiri)

oo O~ W N

. Beceride yeterlilik (Sirasinda ve eksiksiz) [Ustalik hastada uygulama ile]
7. Beceride aliskanlik (otonom uygulama)
Etkin Beceri Egitimi
Farkli egitim teknikleri, surekli tekrar, ortamin gergcege uygun olmasi, hemen geri bildirim
verilmesi gibi faktorler dnemlidir.

Beceri egitiminde geribildirim
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Beceri egitiminde geribildirimin operasyonel tarifi, 2008 yilinda Van de Ridder ve
arkadaslari tarafindan; “&grenenin performansinin bir standartla karsilastirilarak
gbzlemlenmesiyle elde edilen ve 6grenenin performansini gelistirmek (izere ifade edilen
6zglin bilgi’ olarak ifade edilmigtir.

Buna gore geribildirimde;

1. Bilgi

2. Reaksiyon

3. Dongu olmak Uzere 3 boyuttan bahsedilir.

Geribildirim, 6ncelikle 6zgln bir bilgidir ve 6grenenin performansinin énceden belirli olan
bir standart esliginde gézlemlenmesi (reaksiyon), bu standartla uyum ve uyumsuziugunun
belirlenmesi ve 6greneni gelistirmek lzere kendisine ifade edilmesini (déngl) icerir.
Bugiin i¢in beceri egitiminde ¢ tip geribildirimden bahsetmek mimkiindiir:

Kisa geribildirim; 0Ogrenci uygulama yaparken egitici tarafindan verilen
geribildirimdir. Daha ¢ok 6grenin sinirli alandaki performansi Gzerinden verilir. Egiticiyi
o6grencinin uygulamasina odaklar ve aninda veriimesi nedeniyle yararlidir.

Formel geribildirim; uygulama, sunum, sinav sonrasi belirli bir zaman diliminde
(genellikle 10-20 dk.) verilen daha yapilandiriimis geribildirimdir. Sinirli ya da kapsamli
performans sonrasi verilebilir.

Kapsamli geribildirim; genellikle egitim sirecinin ortasinda ya da sonunda,
kapsamli performans lzerinden, édnceden programlanmis bir zaman diliminde (15-30 dk.)
verilen geribildirimdir. Ogrenci kendisine geribildirim verilecegini bildigi icin oturum éncesi
kendi performansina refleksiyon yapar.

Cogu egitici degerlendirme ve geribildirimi birbirinden ayiramaz. Geribildirimin
amaci; 6grenenin hatalarini dizeltmek, gugli yonlerini pekistirmek ve gelisim alanlari
konusunda farkindaligini artirmak ve yol gostermektir.

Degerlendirme ise; ddrenenin tanimh alandaki performansina mesleksel bir deger
bicme surecidir. Geribildirimle karistirlmamasi gerekir.

Diger yandan refleksiyon; beceri egitiminde, kigsinin bir eylem ya da
deneyiminden lrettigi anlam ve cikardigi sonuglar olarak kisaca tarif edilebilir.
Refleksiyonun geriye, o ana ve ileriye dogru boyutlari vardir. Ogrenme teorilerinde
refleksiyona atfedilen iglev; bir kavram, beceri, bilgi ya da tutumu 6grenenin bilissel
cercevesine entegre etmektedir. Beceri egitiminde dgrencilerimizin bagimsiz 6grenebilen
olmalari, yasayarak ve yaparak 6grenebilmeleri ancak refleksiyon yapabilme yetilerinin
gelismis olmasi ile mimkindur.

Hem etkili geribildirim verilebilmesi hem de 6grenenin refleksiyon yapabilmesi i¢in
egiticinin;

1. lyi bir rol model olmasi
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Ogrenenin glvenini kazanmasi
Ogrenenin refleksiyonunu kolaylastirma becerilerine sahip olmasi (6grenme
firsatlarini ve 6gretme anlarini fark etmek ve dogru kullanmak, soru sorabilme ve
etkili geribildirim verebilmek vb.) gereklidir.
Klinik beceri egitiminin verilmesi i¢in gerekli olan kosullar:
1. Simulasyona olanak saglayan ortam
2. Basitten karmasiga simulatorler (U¢ boyutlu organ modelleri, plastik mankenler,
bilgisayar temelli sistemler, bitinlesmis simulator modelleri vb.)
3. Simdule/standardize hastalardir.
Simiilasyonun Tanimi ve Ozellikleri

Benzetim olarak da isimlendirilen simllasyon; gergekte var olan gorevlerin, iligkilerin,
fenomenlerin, ekipmanlarin, davranislarin ya da bazi biligsel aktivitelerin taklit edilmesi
olarak tanimlanmaktadir.

Her tip similasyonda “fidelity” olarak bilinen “gergek yasama olan uygunluk” diger bir
deyisle “aslina uygunluk” &zelligi bulunmak zorundadir. Bu &zellik deneyimlerin
gercekligini yansitmaktadir.

Tipta similasyonun kullanimi 1950’li yillari bulmaktadir. ik tip similatérleri 16-17.
ylzyilda “phantom” olarak isimlendirilen mankenlerdir. Bebek ve anne élimlerini azaltmak
amaciyla, obstetrik becerilerin egitimi ve sinanmasinda sistematik olmayan uygulamalar
olarak géze carpmaktadir. Tibbi similasyonda ilk 6nemli ¢ikis 20. ylzyilda anestezistler
ve endulstrinin ortak c¢alisma Urinl olan Ressusi-Anni ile olmustur. Bu model,
resusitasyon ve temel beceri egiticiligi acisindan diger maket ve modellere 6rnek
olmustur.

Bu alandaki ikinci gelisme 1960’larda Abrahamson ve Denson tarafindan Uretilen ilk
insan simulatéri Sim One’dir. Kalp atimi ve senkronize karotis nabzi olan bu simulator,
insan hareketlerini taklit etmekte, agzini acip kapamakta, gdézlerini kirpmakta, damar igi
gaz ve ila¢g uygulamalarina cevap vermekte ve kan basinci Ol¢llebilmektedir. Zamanin
sartlarina gore benzeri Uretilemediginden yayginlasamamigtir. 1980’li yillarda Stanford ve
Florida Universitesinden iki grup Ust diizey simiilatér Gretimi zerinde calismistir. David
Gaba 6nderliginde Compherensive Anaesthesia Simulation Environment (CASE), Michael
Good ve JS Gravenstein dnderliginde ise Gainesville Anaesthesia Simulator (GAS) adi ile
bilinen anestezi simulatérleri gelistirilmigtir.

Uglinci gelisim 1990’ yillarda tip egitimi reformu ile birlikte similasyonun, tip
ogrencilerinin egitim ve degerlendiriimesinde kullaniminin Dinya tarafindan taninmasi ile

olmustur.
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Simiilasyon ve modellerin avantajlari:

Gergcek yasam kosullarini deneme firsati verir, ilgingtir, giddlenmeyi arttirir,
ogrencinin aktif katilimini sadlar, iletisim becerilerinin gelismesine olanak saglar, kavrama,
yargilama ve karar verme ve ¢dzimleme gibi yetenekleri gelistirir, cok sayida tekrar
imkani verir, istenilen hastaligin similasyonu yapilabilir; hasta haklari agisindan insancil
bir yaklagimdir.

Simiilatorlerin dezavantajlari:

Tam benzesimin zorlugu, gergek durumlara uygunsuzluk, tepki alinamamasi, pahal
olmalaridir. Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Simulatorler ile beceri egitiminin, 5-6 kisilik gruplar halinde, egitilenlerden her birinin 5-10
uygulama vyapabilecedi sekilde verilmesi Onerilmektedir. Yeterli model ve edgitici
saglandiktan sonra, ayri istasyonlar seklinde tasarlanmis klinik beceri laboratuvarlarinda,
30 kisiye kadar olan gruplara egitim verilebilmektedir.

Tip Egitiminde Kullanilan Simiilasyon Araclari

Tipta kullanilan simulatérler oldukga cgesitlidir. Ayrica; literattiirde bu araglarin farkl
siniflandirildiyi gdéze carpmaktadir. Burada A. Ziv'in ¢alismasindaki siniflandirma temel

alinmistir. Bu siniflandirmada similatérler iki ana grupta incelenmistir:

l. Yiiksek teknoloji icermeyen simiilasyonlar (Low-tech simulations)

Bilgisayar tarafindan yodnetimeyen modellerdir. Egitimsel amaclar igin en iyi
simullatoérler olarak kabul edilen bu grup araglar, uzun vyillardir tip egitiminde
kullaniimaktadir.

1. Ug boyutlu organ modelleri: Anatomi siniflarinda kullanilan beceri yardim
(training aids) grubu olarak da adlandirilan; iskelet, akciger, kalp, larinks modelleri
sayllabilir.

2. Temel plastik mankenler, temel beceri egiticileri: Temel ve ileri yasam destegi
beceri egitimlerinde endotrakeal entlbasyon, defibrilasyon gibi becerilerin egitiminde
kullanilan modeller gosterilebilir.

Bu modeller; fizik muayene (rektal, vajinal, akciger) becerilerinden non-invaziv;
invaziv girisimsel becerilerin (sttur atma, Ureteral kateter takma) egitimine kadar
yardimcidir. Ressusi-Anni modeli Laerdal Corporation tarafindan 35 yil 6nce gelistirilen bu
grubun ilk modelidir. Hava yolu agilmasi, temel yasam destedine odaklanmigtir. Yeni
Ressusi-Anni modelleri artik bilgisayar sirtcull kardiyak ritim jeneratéri olan yasam
destek becerileri icin kullaniimaktadir.

3. Hayvan modelleri: Canli ya da izole edilmis hayvan organ modelleridir. Siklikla
fizyoloji siniflarinda kullanilir. ileri yasam destegi beceri egitimlerinde trakeostomi

uygulamalarinda, cerrahi beceri egitimlerinde etkin bir yontemdir.
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4. insan kadavralarn: Fizyolojik ve patolojik yasam cevabi olmamasina karsi insan
vicuduna ait gergcek simulasyonlardir. Anatomi ve patoloji uygulamalarinda sik
kullaniimaktadir.

5. Simile hasta karsilagsmalari: Oyunlastirma (Rol play) ve simile/standardize
hastalari icermektedir. “Simile hasta” kavrami klinik becerilerin  dgretilmesini
kolaylastirmada ilk olarak 1964’de Barrows ve Abrahamson tarafindan ortaya atiimistir.
1980 sonrasi simile hasta kullanimi; hem &grenme, hem de cesitli dlgme
degerlendirmede yayginlasarak ilerlemigtir.

“Simule hastalar” hasta simulasyonu igin secilmis ve egitilmis bireylerdir. Sabit fiziksel
bulgulari olan gergek hastalar veya hastalari simule etmek igin egitilmis bireyler bu
amagcla kullanilabilmektedir. Kiguk gruplarda gerceklestirilen oyunlastirma ydntemi ile
ogrencilerin kendilerini hasta ya da doktor yerine koyarak verilen gorevi simule etmeleri
istenir. Temel iletisim becerilerinin egitiminde siklikla kullaniimakla birlikte kullanim alani
oldukga genistir. Hasta (6yki alma, fizik muayene), sire¢ (ekip galismasi, 6z yonelimli
6grenme) ve ortam merkezli (liderlik) gibi becerilerin egitiminde bu ydnteme
basvurulmaktadir.

Simule hasta karsilagsmalari videoya kaydedilerek, &grencilerin kendilerini
degerlendirmeleri saglanabilmektedir. Simile hasta karsilagsmalari iletisim, 6yki alma
becerileri disinda; kizgin, deprese hasta, kétl haber verme, klinik karar verme gibi ylksek
dlzey becerilerin kazanimini da saglamaktadir.

Il ileri teknoloji igeren simiilasyonlar (Hightech simulations)

ileri teknoloji iceren simiilatorler; bilgisayar tarafindan yénetilen “donanim” ve yazilim”
teknolojilerinin kullanildigi modellerdir.

1. Goriintiiye dayali similatorler (Screenbased simulations)

Bilgisayara ve videoya dayall similasyonlar olabilir. Toronto Universitesi'ndeki
asistan egitimlerinde asistanlar, videoya kaydedilen 10 dakikalik bir hasta gérismesinin
ardindan 6nce kendi performans degerlendirmesini, sonra farkli akranlarinin yaptigi dort
goOrusmeyi izlemekte, daha sonra da tekrar kendi performanslarini degerlendirmektedirler.

2. Gergekgi, aslina uygunlugu yiiksek girisimsel simiilatorler (Realistic, high-
fidelity procedural simulators -Task trainer)

“Parca gobrev oOgreticileri” bashg! altinda incelenen bu simulatérler gercek seyleri
siklikla da vicudun pargalarini ya da bir kismini taklit etmektedir. Gérece pahali olmayan
modellerdir. Temel psikomotor, islemsel ve teknik becerilerin  egitiminde
yararlaniimaktadir. Damar i¢i uygulamalar, g6z dibi bakisi, kateterizasyon igin gerekili
modeller, entliibasyon basliklari, kateter takma, sutur atma igin kullanilan modeller, g6z ve
kulak modelleri, ultrason, klinik kardiyoloji (oskultasyon), invaziv kardiyoloji simulatérleri

ornek verilebilir.
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3. Gergekgi Ust teknolojili interaktif hasta simiilatorii (Realistic high-tech
interactive human simulator) (Virtual reality)

Bunlar Ust diizey teknoloji icermekte, bilgisayar surltculi anatomi ve fizyolojiyi taklit
eden gergekgi bir ortamda karmasik klinik durumlarin yénetimi icin 6grencilere izin
vermektedir. Bu similatérler karmasik 6zellikler tasimaktadir. insan davranis bilimlerinden
yararlanilarak gelistirildiginden, insana olduk¢ga benzer dokunma ve gdérsel nitelikleri
tasiyan mankenler ile sanal gergekci aletleri icermektedir. Bu simulatorler ilk olarak
anestezi alaninda gelistiriimis olup, bunlara “Sim One” denilmistir. Yeni Uretilenleri ise
cevap verebilen, gbzleri hareket edebilen, anatomik havayoluna sahip, hasta seslerini, kol
hareketlerini, kalp ve akciger seslerini taklit eden simulatorlerdir.

4. Sanal Gergeklik ve Dokunmatik Sistemler (Virtual Reality and Haptic
Systems)

Dogal-gercek ortamlari taklit eden sanal obje ya da ortamlari sunan bu simulatorler
Ust dizeyde bilgisayara dayal teknolojiyi icinde barindirir. Diger simulatérlere gére daha
pahali olan bu sistemler siklikla “parca gorev Ogreticileri” ile birlikte kullaniimaktadir.
Ozellikle cerrahi beceri egitimlerinde laparoskopik ve endoskopik girisimlerin egitim ve

degerlendirmelerinde yararlaniimaktadir.

DEMONSTRASYON (Gésterim)

Gosterim, bir becerinin nasil ustaca yapilacaginin, o isin uzmani olan egitici
tarafindan, kurallarina uygun bigcimde gdésteriimesi ve yapma ilkelerinin aciklanmasidir.
Egditilen kisinin bes duyu organi, gergegin kendisiyle etkilesimde bulundugundan en etkili
egitim yontemi olarak kabul edilir. Daha ¢ok psiko—motor becerilerin kazandiriimasinda
etkilidir. Gosterim:

1) Slaytlar, saydamlar, video filmlerle,

2) Modeller, maketler tzerinde,

3) Oyunlastirma veya gergege yakin ortamlarda,

4) Gergek duzenekler tzerinde (insan, hayvan, makine, arag) yapilabilir.

Olumlu yanlari:

- Daha ¢ok sayida duyu organina hitap eder.

- Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini gekerek 6grenmeyi kolaylastirir.

- Kolay uygulanir.

- Sozel ifadelerle anlatiimasi zor olan kavram, olgu veya olaylar bu yontemle daha

anlasilir hale dénusturulebilir.

- Beceri kazandirmada etkin bir yontemdir.

Olumsuz yanlari:

- Kalabalik siniflarda uygulama zordur.
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- Planlama ve daha énce uygulama gerekir; 6gretmen gdsteriyi ¢ok iyi hazirlamalidir.
- Cok zaman alici olabilir.

- Gosteride kullanilacak materyali bulmada zorluk cekilebilir.

Demonstrasyon sirasinda uyulmasi gereken kurallar;
- Kullanilacak malzemeler tam olmali,
- Uygulamayi herkesin rahatcga takip edebilmesi saglanmali,
- Beceri, tarif edilen basamaklara uygun olarak ustalikla gosterilmeli,
- Uygulama sirasinda, neyin nicin yapildigina dair detayli agiklama yapilmaill,
- Basamaklar uygulanirken anlatma, anlama i¢in zaman verilmeli,
- Basamaklar yazil rehberle izlenmeli,
- Zaman zaman katilimcilara sorular sorulmali,
- Katihmcilarin soru sormasi tesvik edilmeli,

- Gosterim sirasinda maketlere gercek insanmig gibi davraniimalidir.

Yeni beceriler 6grenirken yasanilan basamaklar nelerdir?
1. Bilingsiz yetersizlik:

Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.

2. Bilingli yetersizlik:

Becerideki yetersizliklerini fark ederler, ama henliz beceriyi 6grenememislerdir.

3. Bilingli yeterlilik:
Yeni beceriyi 6grenmislerdir, ancak dogru olarak uygulayabilmek igin tim dikkatlerini

vermeleri gerekir.

4. Bilingsiz yeterlilik:
Pek c¢ok pratikten sonra, beceriyi tim dikkatlerini vermeden de rahatlikla dogru olarak
uygular hale gelirler.

Bazi kaynaklar, Bilingli yeterlilige geri donme olarak 5. Basamagi da eklemektedirler.

YETISTIRICILIK / COACHING (KOGLUK)

Tanim olarak; egitimde herhangi bir konuda el becerisi ya da psikomotor alanla ilgili bir
becerinin 6grenilmesinde kullanilan egitim teknigidir.

Egitimde yetistiricilik (kogluk) yaklagimi nedir?

Egitim kurslarini yuraten egitimciler farkh rolleri bir arada yuruturler. Dersleri anlatirken ve

sinifta gosterim yaparken, egitmen veya 6gretmendirler. EJitmen olarak yetiskin egitimi
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Ozelliklerine gbre davranarak katihmcilara dgrenmelerinde  yardimci  olmak
durumundadirlar. Kiglk grup tartismalarinda, vaka ¢alismalarinda kolaylastirici olarak rol
alirlar. Belirli bir islemin uygulama basamaklarini gdsterdikten sonra, katilimcilar pratik
yaparken de, yetistirici roliine kayarlar (kogluk). Kog¢ bir égretmenden ¢ok 6grenmeye
rehberlik eden kolaylastiran bir antrenérdir. Ulkemizde yaygin olarak kullanilan usta—
cirak iliskisine dayali egitimlere karsilik gelmektedir.

2. Yetistiricilik (Kogluk) modeli nedir?

Yetigtiriciligin ilkeleri ingilizce’de COACH (Kog) kisaltmasini olusturan 5 madde halinde
tanimlanabilir. Herhangi bir beceri kursu, bu maddelerin hepsini icermelidir.

“C” (Clear performance model) Acik/Net Performans Modeli: Katilimcilara,
ogrenmeleri beklenen beceriler, agik ve etkili bir sekilde gosterilmelidir. Egitmen bu
becerilerin uygulanmasinda iyi bir 6rnek olmalidir. Standartlarin olmasi énemlidir. Beceri
gerektiren islem en iyi, usta bir yetistiriciyi izleyerek ogrenilir.

“O” (Openness to learning) Ogrenmeye Agik Olma: Ogrencilerin bilissel ve duyussal
alt yapisi ile egitim ortaminin uygun hale getirilerek, uygun 06grenme ortaminin
hazirlanmasidir. Egitici; 6gretilecek beceri icin gerekli motivasyonu egitilenlerin beklentileri
ve bilgi diizeyleri ile uyumlu hale getirmelidir.

“A” (Assess Performance) Performans Degerlendirilmesi: Kurs sirasinda ogretilen
becerilerdeki yeterligi ve belirlenen performans standardina dogru gelismeyi 6lgecek
yontemler saglanmalidir. Sonuglar, bekletimeden katilimcilara sunulmali ve ¢oézimleri
onlarla tartisiimahdir.

“C” (Communication) iletisim: Yetistirici ve katilimci arasinda iki yonlii iletisim olmasi,
beceriyi kazanma ve egitimde temel noktalardan biridir.

“H” (Help and Follow-up) Yardim ve izlem: Beceri basamaklarinda ortaya cikan
aksakliklarin takip edilerek, hemen geri bildirim veriimesidir. istenilen becerinin yerlesmesi
icin, her bir basamakta demonstrasyon veya olumlu geri bildirimlerle katilimcilar
desteklenmelidir. Egitim sireci disinda da becerileri uygulayabilmeleri ve bu sirada ortaya

cikan engelleri asabilmeleri icin izlem toplantilari, dokiiman temini yapilmaldir.

Beceri Egitimi rehberleri
Becerilerin 6grenilmesini kolaylagstirmak amaciyla, uygulamay! basamaklar halinde
tarif eden yazili ya da elektronik ortamda hazirlanmig metinlerdir.
Bu rehberler;
— Egitici ve 6grencilerin, hedeflenen 6grenim silrecine uygun olarak planlama
yapmasini,
— Egitim icin saglanan firsatlarin en iyi sekilde kullaniimasini,

— Uygun 6gretim stratejilerinin adaptasyonunu,
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— Degerlendirme kriterleri (hangisi ka¢ puan?) icin de hazirlik olusturmayi saglar.

Etkili bir yetistiricinin (Kog) dzellikleri:

— Ogretilen becerilerde uzman olmak,

— Sabuirli, olumlu ve destekleyici olmak,

— Etkin bir dinleyici ve gdzlemleyici olmak,

— Egitim sirasindaki stresleri ile basa ¢ikabilmek,

— Problem ¢b6ziclu olmak,

— Tum egitim bolumlerini dnceden planlayarak katilimcilara dagitmak,
— Katihmcilari yeni beceriler edinme konusunda cesaretlendirmek,

— Katihmcilarin konuya etkin katilimini saglamak,

— Katihmcilarin 6zguvenini incitmeden yanlislarini dizeltmek,

— Degisik egitim teknikleri kullanmaktir.

Etkili ve etkili oimayan yetistirici arasindaki farklar nelerdir?

Etkili yetistirici (Kog) Etkili oimayan yetistirici

Pratige 6nem verir Teorige dnem verir

Birlikte calisir Mesafe koyar

Stresi azaltmaya galisir Genellikle stres yaratir

iki yonll iletisim kurar Tek yonlu iletisim kurar

Kendini 6grenmeye kolaylastirici  Kigi Kendini otorite ya da tek bilgi
olarak goérur kaynagi olarak gorar

Yetistiricinin yapmamasi gerekenler
— Emir vermek
— Tehdit etmek
— Ahlak dersi vermek
— Ogut vermek, nutuk cekmek
— Yargilamak, elestirip suglamak
— Alay etmek, ad takmak
— Asiri 6vmek

— Konuyu saptirmak
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