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ONSOZ

Giliniimiizde, tip egitiminde uygulanan miifredat kadar, egitim yontemleri de ciddi olarak

tiim diinyada sorgulanmaktadir.

Tip egitimindeki doniisiim giderek 6grenci merkezli, probleme dayali, entegre edilmis,
toplumsal sorunlara odaklanmis, ¢ekirdek miifredatlar olusturularak kazanilan bilgi ve
becerilerin standartlastirildig bir eksene kaymaktadir. Bu doniisiimde tip egiticilerinin yeni
metotlar1 benimsemesi ve uygulama yetkinligine ulagmalarinin saglanmasi i¢in neler
yapilmasi gerektigi onemli bir alt baglik olusturmaktadir. Tip egiticileriyle siirekli degisen
ve gelisen bilgilerin paylasilmasi i¢in “Tip Egiticileri i¢in Egitim Becerisi Kurslar1” yaygin

olarak diuzenlenmektedir.

Tip egiticilerinin egitimi kurslarinda, katilimcilarin faydalanabilecegi derli toplu ders
notlarinin ellerinde bulunmasi arzusu, bu ders notlarmin ortaya ¢ikis sebebi oldu. Bu
kurslarda egitici olarak gorev alan Ogretim iiyelerinin bliyiikk bir 6zveriyle g¢alisarak
sasirtacak kadar kisa bir zaman i¢inde bu notlar1 ortaya koymus olmasi takdire sayandir.
Boyle dar bir zamana sikistirilmis ¢alismada elbette bazi hatalar olacaktir. Bu notlar siireg
icinde daha iyisi i¢in siirekli giincellenecektir. Bu hususta ozellikle katilimcilardan gelen

elestiri ve katkilara ¢ok 6nem verdigimizi vurgulamak istiyoruz.

Bu notlarin basilmasinda emeklerini esirgemeyen Tip Fakiiltesi Dekanligi’na ve emegi

gecen tiim diger personele tesekkiir bor¢luyuz.
Nisan 2015

Hazirlayanlar adima Prof. Dr. Mehmet YUNCU



TIP EGITiMINDE DEGIiSIiM

................... Tip fakiiltesinin amaci, bir kardiyolog, cerrah veya bir pratisyen hekim
yetistirmek degildir. Amag, genel ve list diizeyde yeterlige sahip bir kok hiicre (stem cell)

yetistirmektir”

ME Johns
Johns Hopkins T1p Fakiiltesi Dekan

Giris

Yirminci yilizyilin son ¢eyreginden bu yana diinya ¢ok onemli degisim ve doniisiimlere
taniklik etmistir. Bu degisim ve doniisiimlerin temelinde, evrensel olarak, cesitli sosyo-
ekonomik gelismeler ile bilim ve teknolojide o zamana kadar goriilmemis hizli ve kapsamli
degismeler yatmaktadir. S6zii edilen bu gelismeler sonucunda tiim diinyada biiyiik bir bilgi
patlamasi olmustur. Bilgi artis hizi son yillarda daha da artmis ve giiniimiiz toplumu bilgi ve
teknolojinin yogun olarak iiretildigi ve tiiketildigi bir toplum haline gelmistir. Diger taraftan,
temel ve uygulamali bilim dallarinda yeni arastirmalar yapildikca, bu arastirmalarin bulgulari
o anda gecerli olan ve dogru kabul edilen bilgiyi degistirmekte ve bazen de tamamen gegersiz
kilmaktadir. Bu gelismeler sonucunda c¢agimiz bir bilgi ve iletisim ¢agi haline gelmistir.
Sonug olarak, birgok {iilke ekonomi, bilim, teknoloji ve politika alanlarinda isbirligi ve

dayanigsmaya yonelmis ve bu siirecin sonunda kiiresellesme olgusu yasanmastir.

Yirminci ve yirmi birinci yiizyillara damgasini vuran bu gelismeler ve kiiresellesme olgusu
her alanda oldugu gibi egitimde de etkilerini gostermis ve egitim alanina yansimalari

asagidaki gibi olmustur:

(1) Egitimin amac1 ve felsefesi degismistir.

(2) Yeni 6grenme kuramlari ortaya ¢ikmis eskilerde degisiklikler olmustur.
(3) Bilgisayar destekli egitim baglamistir.

(4) Egitimde verimlilik diisiincesi yayginlagsmustir.

(5) Yabanci dil 6gretimi 6nem kazanmustir.

(6) Ogrencilere 6grenmeyi 6gretmek temel ilke olmustur.

(7) Yasam boyu egitim diislincesi gelismistir.

Bu gelismelerden etkilenen diinya uluslarindan birgogu egitim sistemlerini yeni talepleri

karsilayacak yeterliklere kavusturma cabasi igerisine girmis, bir¢ok alanda oldugu gibi egitim

2



alaninda da verilen hizmetin niteligini sorgulamaya baglamis, gerekli iyilestirmeleri ve

reformlart yapmiglardir.
Tip Egitimi ve Ogretimi

Tip egitimi; mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim, genel klinik egitim, uzmanlik ve ist

uzmanlik egitimi ve siirekli egitimi igerir.

Tip, bilinen evrende bilinen biitiin bilim dallarindan esinlenen, yardim alan ve bunlart
kullanan ¢ok énemli bir disiplindir. Kendisi bir bilim olmamasina ragmen, tamami bilim ve
dahi felsefe ile i¢ igedir. Bu 6zelligine ek olarak tip, sadece 6grenilmez, ayni1 zamanda egitimi
de aliir. Yani tip alanina yonelen kisi, kendi davraniglarinda yasantilar1 yoluyla, kasitl ve
istendik bir degisim siirecine de girmis olmaktadir. Bu durumda, tip alanina giren hekim
aday1 sadece bilgi 6grenme ile bu siireci tamamlayamaz. Ayn1 zamanda kasitlh bir kiiltiirleme
siirecine katlanmak zorundadir. Bunu yaparken dogumundan o ana kadar gecen her tiirli
etkilesim buna katkida bulunur. Ancak, gerek psikolojik gerekse sosyolojik Oriintiisii, tip
egitimini segerken, alirken ve alt dallarina yonelirken etkili olmaktadir. Her tiirlii bilim
dalindan esinlenmesi ve yardim almasi egitim siirecinin uzun olmasimi1 da beraberinde
getirmektedir. Ogrenilen bilginin “o zaman” i¢in dogru ve gecerli oldugunu, ama degisik

zaman birimleri i¢inde degisebilecegini, yenilenebilecegini hekim aday1 bilmek zorundadir.

Diinyada tip egitimi; Ortagag’da usta-cirak donemi olarak adlandirilan, ustadan gorerek
ogrenmenin esas oldugu standart olmayan bir egitimle baslamis ve 1910’Iu yillara kadar
(Flexner 6ncesi donem) bu sekilde siirmiistiir. 1910-1970 yillar1 arasinda (Flexner donemi),
biyomedikal bakis acis1 agirlik kazanmig, 1970°1i yillardan glinlimiize uzanan siirecte ise;
topluma-probleme-yeterlige dayal tip egitimi donemiyle molekiiler, klinik ve toplumsal bakis
acis1 onem kazanmistir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde 1765 yilindan itibaren usta-
cirak egitimi seklinde siiren tip egitimi, 1871 yilindan itibaren Alman ve Fransiz tip egitim
modellerini esas alarak disipline dayali egitimle devam etmis ve bu donemde egitimde
belirgin bir iyilesme goriilmiistiir. 1951 yilindan itibaren de anabilim dali siirlarinin
kaldirildigi, temel tip ile klinik bilimler arasinda entegrasyonun saglandigi organ-sisteme
dayali tip egitimine gec¢ilmis ve egitimde kendi kendine 6grenme ve problem ¢ézme yetisi
kazandirma konulari iizerinde durulmustur. 1971 yilindan sonra ise; ¢ogu tip fakiiltesinde,
bilginin daha iyi kullanimini sagladigi, aktif 6grenci katilimini ve klinik karar vermede

yeterligi arttirdig1 6ne stiriilen probleme dayali egitime gegilmistir.



Saglik hizmetleri ve tip uygulamalari, giinlimiizde saglik hizmetlerinin finansmaninda ortaya
cikan giicliikklerin baskis1 altinda devam etmektedir. Saglik miidahalelerinin maliyetindeki
artts ve bununla baglantili maliyet kapsami politikalari, hekimlerin insancil tutum ve
degerlerini tehdit etmektedir. Sonucta, artan ekonomik baski ve kisithliklar karsisinda

toplumsal yarar ve esitlik hedeflerini korumaya ihtiya¢ vardir.

Bugiin biyomedikal bilimlerde bilgi teknolojisi ve biyoteknolojide hizli ilerlemeler tip
meslegi i¢in yeni etik, sosyal ve yasal tartismalar1 ortaya ¢ikarmakta, bu da tip bilimi ve sanati
arasinda bir dengenin olmasin1 zorunlu kilmaktadir. Tip sanatinda; egitimde insancil
(hiimanistik) yaklasim, iirline (¢ikt1) dayali egitim (out-comes-based medical education),
profesyonalizm ve teknolojik olanaklar, biligsel psikolojideki gelismeler, 6lgme-
degerlendirmedeki gelismeler, erken donemde kalic1 klinik deneyim kazanilmasi, topluma

dayali 6grenme konular1 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak 21. yiizyilda tip bilimi; asir1 bilgi artis1, tip biliminin giderek insancil 6ziinii
kaybetmesi, asir1 teknik, pahali ve biyomedikal agirliga dogru gidis, koruyucu uygulamalar
yerine tedavi edici uygulamalara kosullandirma, saglhigin giderek meta haline getirilmesi, tip
mesleginin se¢iminde iyi kazan¢ ve statlinlin 6ne ¢ikmasi ve her alanda esitsizliklerin

derinlesmesi sorunu ile kars1 karsiyadir.

Giliniimiizde tip egitiminde bilgi yiikii 6grenci kapasitesini asmigtir. Temel tip bilimleri klinik
uygulamalarla, klinik bilimler ise temel saglik sorunlariyla iliskilendirilmeden

ogretilmektedir.

Tip egitimiyle ugrasanlarin bugiin lizerinde anlastigi gorls; tip fakiiltelerindeki egitimin
yasam boyu kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmesi, temel, klinik ve sosyal bilimler arasinda
tam bir entegrasyonun saglanmasi, tip egitiminin temel saglik hizmetlerine ve koruyucu
hekimlige agirlik verecek sekilde yeniden yapilandirilmasi, 6grencilerin egitimin ¢ok daha
erken donemlerinde hasta ile temas etmesi, tip egitiminin sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal

ve ekonomik bilesenlerini birlikte icermesi konularidir.

Tip egitiminde degisim, sadece miifredatin gilincellestirilmesi degil, tip egitiminin
diizenlenmesinin tiim alanlarinda temel degisiklikleri igermelidir. Degisim i¢in miifredatin
dort 6gesi, egiticiler ve egitim ortami da dikkate alinmak zorundadir. Miifredat planlanirken,

oncelikle tip egitiminin hizmet edilen toplumun tiim kaynaklarimin kullanilarak topluma



dayali bir sekilde verilmesi, iilkenin saglik dnceliklerine uygun programlarin diizenlenmesi,
ogrencinin egitime aktif olarak katilmasinin saglanmasi, egitimin sadece bilgiyi degil,
evrensel olarak tanimlanan minimum mesleki yeterligi gelistirmesi, Olgme ve

degerlendirmenin 6grenme ile iliskilendirilmesi gereklidir.

Geleneksel tip miifredatlarinda egitimin ilk yillarinda oncelikle ve agirlikli olarak temel tip
disiplinleri 6gretilirken, egitimin daha ge¢ doneminde temel tip disiplinlerinin yogunlugu
azalir ve klinik tip disiplinlerinin yogunlugu artar. Gliniimiizde tercih edilen egitim modeli
ise; miifredatta, temel tip ve klinik tip bilimlerinin entegrasyonunun saglanmasi ve egitim
stiresince bu entegrasyonun devam etmesidir. Ayrica, hazirlanan miifredatta 6grencinin
miimkiin oldugunca erken donemde hasta ile temasinin saglanmasi ve erken klinik deneyim,
topluma dayali egitim, aktif 6grenmenin saglanmasi, 6grencilerin mezuniyette sahip olmalari
gereken c¢ekirdek/minimum yeterliklerinin belirlenmesi, miifredatta asir1 bilgi yiikiinlin
onlenmesi, bilgi yonteminin kullanimi (enformasyon teknolojisi), 6lcme ve degerlendirmenin

ogrenme ile iliskilendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

Tip egitiminde degisimde egiticilerin rolii giderek farkli bir boyut kazanmistir. Geleneksel
egitimde egiticiler, 6grencilerin neyi, ne zaman ve nasil 6greneceklerini belirleyen kisi olarak
algilanir. Ogrenci merkezli yaklasimlarda ise; egiticilerden asil beklenen, dgrencilerin etkili
ve yeterli bir bigimde 6grenebilecekleri bir ortami saglamalaridir. Ogretenin, “didaktik”
ogretmen/egitmenden “6grenmeyi kolaylastiran (facilitator)” kisi olmaya dogru temel bir
degisim gecirmesi Onerilir. Egiticilerin; sadece alanlarinda uzman olmalar1 degil, ayni
zamanda “insanlarin nasil 6grendiklerini” bilen kisiler olmalari beklenir. Tip egitiminde
degisim siirecinde, Diinya Tip Egitimi Zirvesi’ndeki eylem onerilerinde de belirtildigi gibi, tip
egitimini gelistirmek icin “egiticilerin egitimi” ve fakiilte elemanlarin1 gelistirme (faculty
development) programlar biiylik 6nem tasimaktadir. Tip fakiiltelerindeki 6gretim {iyeleri
cogu zaman klinik hizmetin agirligi nedeniyle, egitim islevlerini etkin bir sekilde yerine
getirecek bilgi ve beceri konusunda herhangi bir formal egitim alma olanaklarina yeterince
sahip olamamaktadir. Tip egitiminde kullanilan egitim stratejilerinin ve tekniklerin yillar
icinde gelismeler gostermesi ve tip egitiminde yeni yaklagimlarin ortaya ¢ikmasi nedeniyle,

bunlarin 6gretim liyelerine aktarilmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Ozetlenecek olursak, geleneksel tip egitimi:



-Biiyiik dl¢iide 6gretmen merkezlidir. Ogrencilerin neyi, ne zaman, ne kadar dgrenecegine
ogretim iiyesi karar verir. Ogrencilerden beklenen kendilerine anlatilanlar1 en iyi bigimde

ogrenmekten ibarettir.

- Teorik derslerin biiyiik 6l¢iide agirligi vardir. Teorik dersler genellikle kalabalik sinif

dersleri seklindedir. Egitim biiylik dl¢lide ezbere dayalidir.
- Genellikle disiplinlere gore ayr1 ayr1 diizenlenmistir.
- Klinik egitim tamamen {iniversite hastanesinde verilmektedir.

- Biitiin 6grencilerin ayni1 bilgi ve becerileri kazanmasi esastir. Ogrencilerin ilgi alanlarina

gore bazi alanlarda daha fazla bilgi ve beceri kazanmasi1 beklenmemektedir.

- Klinik becerilerin kazanilmasi usta-girak iliskisine dayandirilmakta, hangi becerilerin
kazanilacagi ise rastlantiya birakilmaktadir. Bu durum, hekim adaylarinin klinik beceri
egitiminin programlanmasini ve ulasilan beceri diizeyinin degerlendirilmesini olanaksiz

kilmaktadir.

Bugiin i¢cin tip egitiminde olmasi gereken prensipler ise SPICES Modeli olarak

Ozetlenebilir:
Student centered: Ogretmen merkezli egitim yerine dgrenci merkezli egitim
Problem based: Ezbere dayali egitim yerine probleme dayal1 egitim
Integrated: Disiplin temelli egitim yerine integre egitim
Community based: Hastaneye dayali egitim yerine topluma dayali egitim

Electives: Tiim egitim programinin zorunlu derslerden olusmasi yerine elektiflere

agirlik verilmesi

Standardised: Usta c¢irak iliskilerine ve tesadiife dayali klinik beceri egitimi yerine

standart bir klinik beceri egitimi

Tip egitimcisinin gorevi; 6grenmeyi kolaylastirmak, problem ¢ozmeyi Ogretmek, hipotez

olusturmayi, analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini gelistirerek derinlemesine
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ogrenmeyi saglamak, bilgiye nasil ulasilacagii gostermek, kisiler arasi iletisim becerilerini

kazandirmak, farkindalik yaratmak, ekip ¢alismasinin dnemini kavratmaktir.

Diinya Tip Egitimi Federasyonu tip egitiminin amacini; “hasta ve toplum ig¢in kaliteli
koruyucu ve tedavi edici hizmet vermeyi saglayan bilgi, beceri, degerler ve davranis
bicimlerinde yetenekli ve yeterli olan hekimleri yetistirmek™ seklinde belirtmektedir. Nitekim
1988 yilinda yayinlanan Edinburg Bildirgesi ile de tip egitiminin amaci; “tiim insanlarin
saglik diizeylerini yiikseltmek ve saglikli yasamalarini saglamak icin hekimler yetistirmek”

seklinde belirtilmistir.
Tip Egitiminde Farkhh Modeller

Diinyada ilk kez Kanada’da McMaster Universitesi’nde tip egitiminde reform niteliginde
gelismeler olmus ve kisa zamanda diinyanin g¢esitli bolgelerinde bu gelismeler yanki
uyandirmistir. Uzun ve sancili bir hazirhik déneminden sonra, Isve¢’te 1969 yilindan itibaren
geleneksel tip egitimi modelini uygulayan Linkdping Universitesi, 1986 yilinda probleme
dayali aktif tip egitimi uygulamasina gecmistir. Baslangicta Isveg’teki diger tip
fakiiltelerinden sert elestiri alan bu uygulamanin basarili oldugu goriildiigii i¢in, bu yontemi
zamanla iilkedeki diger tip fakiilteleri de benimsemistir. 1992 yilinda Lund Universitesi de

aktif tip egitimi yontemlerine uygun bir sekilde miifredatin1 yenilemistir.

Ingiltere’de Genel Tip Konseyi Egitim Komitesi, son yillarda, tip egitiminin amagclarinin
geleneksel egitim programindan farkli yonleri ve mezuniyet oncesi egitimde 6grenen merkezli
ve probleme dayali 6grenme yaklasimlarinin gelistirilmesi konusunda yeni yaklasim getirmek
icin Oneriler sunmaktadir. Tip egitiminde; agirligin 6gretmende ve onun “ne Ggrettiginde”
olan geleneksel-6gretmen merkezli yaklagimdan, agirhigin Ogrencilerde ve onlarm “ne
ogrendiginde” olan Ogrenci-merkezli yaklasima gecis s6z konusudur. Bu gecis, 0gretenin
roliinde 6nemli bir degisikligi gerektirmekte; Ogretenin didaktik 6gretmenden, Ogrenmeyi

kolaylastiran (facilitator) kisi olmaya dogru temel bir degisim gecirmesini gerektirmektedir.

Diinyada bugiin 150°den fazla tip fakiiltesi (toplamin yaklasik %10°u) biitiiniiyle PDO
miifredatin1 benimsemistir. Miifredat diizenlemeleri biitiiniiyle PDO olmamakla birlikte,
Ingiltere’de Manchester, Glasgow, Liverpool, Dundee, Birmingham ve Newcastle Tip

Fakiilteleri ise egitimlerinde PDO niin dgelerini kullanmaya baslamistir.



Topluma dayal1 tip egitimi; belirli bir cografi bolgede hizmet veren bir fakiiltenin, o cografi
bolgedeki tiim saglik kuruluslarindan yararlanarak egitimini siirdiirmesidir. Ogrenciler
egitimin basladig1 andan egitimin sonuna kadar hastalarla ve toplumla i¢ igedir. ilk yillardan
itibaren, bir genel pratisyen ve fakiilteden bir denetimcinin sorumlulugunda kiiciik 6grenci
gruplar bir saglik ocagina verilir, egitim bu birimlerde 6grencilerin ¢aligsmalara aktif olarak
katilmasiyla siirdiiriilir. Topluma dayali ve probleme dayali tip egitimi veren tip
fakiiltelerinin biraraya gelerek olusturduklari, merkezi Hollanda’nin Maastricht kentinde
bulunan; topluma dayali tip egitimi veren fakiilteler ag1 (Network of Community Oriented

Educational Institutions for Health Sciences) bulunmaktadir.

Yeterlige dayali egitim (YDE, competency-based training); YDE klinik beceri alaninda,
yaparak 0grenmeye dayanan, asiri bilgi yiiklenmesinden ¢ok, beceriyi temellendirecek kadar
bilgi ile 6grencinin performansini gelistirmeyi dikkate alan, beceride yeterlik kazandiran bir
egitimdir. Ogrenci merkezli olan bu strateji, “tam dgrenme (mastery learning)” yaklasimina

dayanur.

YDE’de standart bir egitim paketi vardir, egitim materyalleri, bilgi ve beceride yeterli hale
gelmeyi destekleyecek sekilde hazirlanir. YDE’de, modeller/maketler ile calisma esastir.
Klinik beceri egitiminde, her bir beceri icin; islem basamaklarmin yazili oldugu 6grenme
rehberleri (learning guide) ve degerlendirme i¢in de kontrol listeleri (check-list) egitimin
ayrilmaz araglaridir. Modeller ile calisma sonucunda, Ogrencilerin beceri 6grenmenin ilk
adimi olan “beceri kazanma” diizeyini tamamlayip, ikinci adim olan “beceride yeterlik”
diizeyinin baslangicina ulasmasindan sonra, hasta iizerinde uygulama yapmalarina izin verilir.
YDE’de iiclincii ve son adim olan “beceride ustalasma” hasta iizerinde pratik yapma ile

saglanabilir.

Hiimanistik (insancil) egitim; tip egitiminin etik yonii de uluslararasi tip egitimi kongrelerinde
tartisilan konulardan birini olusturmaktadir. 1993 yilinda Edinburg’da hem klinik ortamda
hem de topluma dayali uygulamalarda etik kurallarin g6z 6niinde bulundurulmasi 6nerilmistir.
Giliniimiizde tip fakdiltelerinde klinik egitimi yiiriitiirken, daha insancil (hiimanistik) egitim
tekniklerinin kullanilmas1 geregi vurgulanmaktadir. Hiimanistik egitim tekniginin temel
ozelliklerinden biri; insan bedenine c¢ok benzeyen anatomik modellerin kullanilmasidir.
Anatomik modellerle calisma; 6grenmeyi kolaylastirip egitim zamanini kisaltacagi gibi, en

onemlisi 6grencinin acemilik doneminde hastanin maruz kalacag riski en aza indirir.



Diinyada pek ¢ok tip fakiiltesi, mezuniyet dncesi egitim programlarin1 gézden gegirirken ve
degistirirken, geleneksel tip egitim yonteminin iyi yonleriyle, 6grenci merkezli olan yenilik¢i
yontemleri kaynastiran §gretme ve 6grenme stratejilerini segmistir. Bunun en iyi 6rnekleri;
Newcastle, Harvard ve Dundee’nin uyguladiklar1 yaklagimda goriilmektedir. Bu yaklasimda,
entegre sisteme dayali miifredatlarda, 6grenileceklerin ¢ercevesi ve her konuda “gikt1” olarak
ogrenilmesi istenenler, genellikle didaktik 6grenme yontemleri (amfi dersleri) ile aktarilir. Bu
bilgiler kendi kendine 6grenme ile genisletilir, problem odakli, géreve dayali, isle baglantili

deneyimlerle ve kiiciik grup tartismalar ile pekistirilir.
Kuantum Ogrenme

Bugiine kadar 6grenme siirecinin etkililigini ve verimliligini artiracak isbirlikei, aktif,
probleme dayali ve kuantum 6grenme gibi ¢esitli yontemler, yaklagimlar ve modeller 6ne
siiriilmiistiir. Bu modellerden Kuantum Ogrenme modeli 1980°li yillarda Amerika’da Bobbi
DePorter tarafindan ortaya atilmis olup, egitimdeki iyi uygulamalara/pratiklere yer veren,
yenilik¢i ve etkili bir 6grenme modelidir. Kuantum 6grenme aslinda 6grenmeye iligskin bir
felsefedir ve temelini 6grenmenin dogal bir siire¢ oldugu ve her 6grencinin yetenekli oldugu
diistinceleri olusturmaktadir. Kuantum 6grenme modeli ile 6grencide kendisine deger verme
ve gliven duygusu olusturulurken ayni zamanda basar1 igin gerekli olan beceriler de

kazandirilir.

Bobbi DePorter Kuantum Ogrenme Modelini bir senfoniye benzetmektedir. Her hangi bir
senfoninin olusumuna bir dizi faktor etki etmektedir. Bu faktorleri genel olarak Baglam

(context) ve Igerik (content) olmak iizere iki grupta toplayabiliriz:

Baglam, senfoni deneyimi igin gerekli olan ¢evresel diizenlemelerdir: Ornegin,

Konser salonunun gdésterisi,

Maestronun ve diger miizisyenlerin tutkusu ve heyecani,

Orkestra ¢algi aletlerinin akordu ve miizisyenlerin birbirine uyumu.

Icerik, bir senfoninin igerigini notalar olusturur. Ancak, igerikte notalardan 6teye bir seyler

daha vardir:

Her 6l¢ii i¢indeki notalarin nasil ¢alindigi (icra/sunum),



Maestronun eseri yorumlama yetenegi ve orkestray1 yonlendirmedeki ustaligi.

Ayni durum bir sinifta icin de séz konusudur. lyi diizenlenmis ve donatilmis bir simf
ortaminda tutkulu ve heyecanli bir 6gretici, uygun yontem ve teknikleri ve teknolojileri

kullanarak ¢ok iyi bir performans gosterebilir, ¢ok yararli ve etkili dersler isleyebilir.

Iyi diizenlenmis bir simf dgrencilerde “ait olma” duygusunu gii¢lendirecek, zorla degil,
severek ve isteyerek gidecekleri bir 6grenme ortami olusturacaktir. Arastirmalar sinif
ortaminin Ogrenci iizerindeki pozitif etkisinin, sinifta yaratilan ambiyansin &grencinin

akademik basarisina etki eden etmenlerden birisi oldugunu gostermistir.

Etkili 6gretim stres yonetimi, beslenme, egzersiz ve saglikla ilgili diger konular1 da
icermelidir. Beyin yenilik kesfi ve problem ¢dzme gibi alistirmalara zorlanmalidir. Beyin
boliimleri bir biitiinii ayn1 anda algilar bu nedenle konu biitiinii ve parcalart karsiliklt
etkilesimde bulunacak sekilde ayni anda verilmelidir. Saglikli bir insanda, matematik,
miizik ve sanat dgretiminde beynin her iki yarikiiresi etkilesim halindedir. Ogrenme hem
dogrudan odaklanma hem de yan uyaricilardan gelen bilgileri icerir. Bu nedenle
kasith ve kasitsiz siirecleri beraber icerir. Uzaysal hafizanin kullanmaya zorlanmasi
6grenmeyi kolaylastirir. Ancak tekrar ve ezberlemeye de ihtiyac vardir. Ogrenme zihni

zorlayan, tegvik eden etkinliklerle artar. Buna mukabil tehdit ile azalir.

Tip egitimi ve §gretimi, esasen beynin tamamini ilgilendiren bir siirectir. Cilinkii hekimlik
alanina yonelen bir kisi sadece analitik diisiinme, soyut kavramlar1 algilama gibi gorevleri
yerine getirmez ayni zamanda ¢ok farkli iglevleri de barindirmak zorundadir. Bu konuyu

daha da agmak i¢in beynin yarikiireleri ve gérevlerini i¢eren tabloya bakmak gerekir:

Sol Beyin Sag Beyin
Zihinsel agirliklidir Sezgiseldir
Yapisal ve planhdir Kendiligindendir

Duygular kontrol eder

Duygular serbest birakir

Analitiktir

Yaratict ve tepkiseldir

Mantiksaldir

Soyuttur

Isimleri hatirlar

Yiizleri hatirlar

Rasyoneldir

Duygularla hareket eder
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Zaman yonelimlidir Mekan yonelimlidir

Isitsel ve gorsel duyularla dgrenir Dokunsal yollarla 6grenir

Yazmay1 ve konusmayi tercih eder Cizmeyi, nesneleri kullanmak ister
Sozli talimatlara uyar Yazili talimatlara uyar

Diistlinerek konusur ve dgrenir Diisiiniip 6grenecegi seyleri resmeder
Az risk alir, kontrolliidiir Daha fazla risk alir

Sag tarafi kontrol eder Sol tarafi kontrol eder

Matematiksel diistintir Eszamanli diistiniir

Dilde odaklanir Miizikal yeteneklere sahiptir

Bir defada bir sey diisiiniir Uzaysal oriintiilerdeki olaylar yerlestirir

Zekanin bilinen tanimi, dil ve matematik yetenegini icermektedir. Ancak giliniimiizde
goriilmiistiir ki, bireyin birgok alanda performans gdsterme yetenekleri farklidir. iste bu
diisiinceden hareketle 1983 yilinda Harvard Universitesinden Howard Gardner “goklu zeka”
kuramu gelistirilmistir. Getirdigi en 6nemli farklilik, bireylerin zeki ya da aptal olmadigi ama

farkli olduklarimi vurgulamasidir. Bu kurama gore 8 farkli zeka alani vardir:

Sozel-dilsel zeka
Mantiksal-matematiksel zeka
Gorsel-mekansal-uzaysal zeka
Bedensel-kinestetik zeka
Miiziksel-ritmik zeka
Kisisel-6ze doniik zeka

Sosyal-kisileraras1 zeka

® NS kWD =

Doga zekasi
Bologna Siireci ve Ogrenme Ciktilar

Bologna siireci, Avrupa Yiiksekogretim Alanmi yaratmaya galisan bir reform siirecidir. Bu
siirecin  hedefleri dogrultusunda Tiirkiye Yiiksekdgretim  Yeterlilikler Cergevesi
olusturulmustur. Buna gore beceri ve yetkinlik kavramlar agiklanmistir. Bu tanimlamalara
gore beceri bilgiyl uygulayabilme, sorunlar1 ¢ozebilme ve gorevleri tamamlayabilme
yetenegidir. Yetkinlik ise, bilgiyi kisisel, sosyal ve/veya yontemsel becerileri is ve ¢alisma
ortamlar1 ile mesleki ve kisisel gelisim konusunda kullanabilme yetenegidir. Beceri

yaklagiminin neden giindeme geldigi sorusunun cevabi, hizli ve yogun bir bicimde artan
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bilginin aktarilmasinda ortaya ¢ikan aksakliklar ve yetersizliklerin telafisi i¢in bilgiyi aktarma
yerine bilgiye ulagma, onu kullanma yeteneginin gelistirilmesinde yatmaktadir. Beceri bir
davranig degil fakat bir uyariciya verilen tepki olarak da tanimlanabilir. Bu nedenle kitap veya
degisik kuramlara dayali bilgilerle yonlendirilemez, gelistirilemez. Bilgi, davramis ve
uygulama bilgisi becerinin kaynaklaridir. Bir anlamda beceri bilgileri harekete gecirme
islemidir. Becerinin Ozelliklerini su sekilde siralayabiliriz: karmasiktir, stirekli gelistirilir,
hazir giictiir, uygulanir, kesintisiz bir biitlindiir, bagka durumlara aktarilir, bilingli olmalidir.
Tiim bunlardan anlasilacag iizere, beceri, biitiinlestirici 6zelligi 6n plana ¢ikan bir kavramdir.
Hemen daima gelecege doniiktiir ve yasam boyu gelistirilmeye miisaittir. Dahasit bunu
zorunlu kilar. Becerinin bir bélimiinden s6z edilemez. Mutlaka bir biitiin halinde

gerceklestirilir. Salt bir duruma 6zgii olmadigindan baska durumlara da aktarilabilir.

Egitimin her hangi bir kademesinde gelisme ve basar1 saglayabilmek i¢in egitim sisteminin
cesitli Ogeleri (egitim programlari, 6gretim yontem ve teknikleri, egitim teknolojisi, 6l¢me-
degerlendirme ve oOgreticiler) cagdas niteliklere kavusturulmalidir. Bu Ogeler egitimin
kalitesine dogrudan etki etmektedirler ve bunlari iyilestirmedikce nitelikli bir egitimden sz
edemeyiz. Bu ogeleri iyilestirme girisiminde asagidaki sorular1 sorup cevaplandirmamiz

gerekmektedir:
a. Egitim programlart:

e Diinya ve iilke ger¢eklerine dayali midirlar?

e Ogrencilere modern ¢agin bilgi ve becerilerini kazandirmakta midirlar?
e Bilimsel diisiince aligkanlig1 kazandirmakta midirlar?

e Arastirma yapmay1 ve ekip halinde ¢alismay1 6grenmekte midirler?

e Yaraticilig1 6zendirip gelistirmekte midirler?

e Konusma ve tartisma becerilerini gelistirmekte midirler?
b. Ogrenme yontem ve teknikleri:

e (Cagdas ve etkin midirler?

e Ogrenciyi merkeze almakta midirlar?

e Birden ¢ok duyu organina hitap etmekte midirler?

e Ogrencilerin bireysel ayriliklarini dikkate almakta midirlar?

e Ogrencileri giidiileyip 6grenmeyi kolaylastirmakta midirlar?
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Olg¢me ve degerlendirme araglari, uygulanan smavlar ve testler:

e Bileni bilmeyenden veya 6greneni 6grenmeyenden ayirt etme yetenegine sahip midirler?
e Ogrenmenin gergeklesip gerceklesmedigini gosterebilmekte midirler?

e Egitimde verimliligi ve kaliteyi duyarl bir bicimde 6lgmekte midirler?

e Olgme sonuglar1 &greticinin kullandig1 &gretme materyallerinin, arag-gerecin, egitim

teknolojisinin, Ogretim yontem ve tekniklerinin ve sinavlarmin etkililigine iligkin doniit

bilgiler vermekte midirler?
Sonug¢ ve Oneriler

Yukarida verilen tiim agiklamalar ¢ergevesinde tip egitiminin her tiirlii asamasi siirekli gozden
gecirilmeli, miifredat icerigi ile beraber bunlarin iglenis tarzi yenilenmelidir. Bu yenilenme
hareketi iilkemizde simdiye kadar etkin bir bicimde yapilmayan veya hep atlanan 6nemli bir
basamagin giindeme gelmesini gerektirmektedir. Bilindigi gibi egitim ve 6gretim iki taraflidir.
Egitim alan veya Ogrenen oldugu gibi, egitici veya Ogretici de bulunmak zorundadir.
Ogrencinin egitilme ve 6grenme yetenegi ne kadar onemliyse, egitici ve &greticinin de
ogretme yetenegi ve bilgi yeterliligi en az o derece dnemlidir. Ciinkii herhangi bir konuda
bilgi sahibi olmak Ogretmek icin tek basina yetmemektedir. Egitme ve 6gretme yetenegi
gelistirilmesi gereken, yontemlerinin 6grenilmesi gereken unsurlardir. Oysa giiniimiizde, tip
egitimi alaninda gdrev yapan Ogretim elemanlarinin hemen higbiri bu konuda yeterliligi
sinanmadan ogreticilige soyunmaktadir. Herhangi bir alanda uzmanlik alan kisiler higbir
akademik calisma yapmadan, sadece makale yazma o6l¢iitiiyle yine akademik payeler pesinde
kogmakta, mevcut akademik sifatlarin adeta uzmanlik sonrasi alinmasi gereken kadro-derece
gibi 6zliik hakki seklinde yorumlanmasina neden olunmaktadir. Bu durum, hekim yetistirme

siirecinin oldukc¢a sorunlu gegmesine yol agmaktadir.

Ornegin, stajlardan biitiinlemeye kalan Ogrenci sayilarindaki degiskenligin nereden

kaynaklandig1 konusu hem 6grencileri hem de dgreticileri ilgilendirmektedir:

Temel tip derslerinin daha ¢ok ezberleyerek gegilmesi,
Ogrenilen konularm daha ¢ok smav gegmeye yonelik olmasi,

Dershane veya amfi derslerinin yeterince ilgi ¢ekici ve katilime1 olmamasi

N

Ileri smiflarda hastalik ve dgrenilmis bilgi arasinda gerekli iliskiyi kuramama
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5. Staj veren kliniklerin 6grenci {lizerine yeterince egilmemesi veya tersi durumlar bahsedilen

degisken basar1 durumunu ortaya koymaktadir.
Tip egitiminde c¢izilen rota:

Giiniimiizde, yukarida bahsi gecen veriler 1518inda genelde egitimin, 6zelde tip egitiminin
siirekli gozden gecirilerek yenilenmesi gerekmektedir. Ogreten-dgrenen iliskisi gelisen
teknoloji, artan bilgi ve bu bilginin yenilenme hizi goz Oniline alinarak yeniden insa
edilmelidir. Tip egitimi ve Ggretiminin salt dershaneyle veya hasta basi egitimiyle smnirl
olmadigi artik net olarak ortaya ¢ikmigtir. Etik sorunlarin ve insan haklar1 kavramlarinin daha
iyi algilandig1 ¢agimizda, bilgi ve becerinin 6gretilmesi, gelistirilmesi sirasinda teorik bilginin
alimmasiyla beraber simiilator modeller iizerinde becerilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci merkeze alinmali, bireye ve o kusaga 6zgii 6gretim modelleri gelistirilmelidir.

Sonugta, tip fakiilteleri kiiresel minimum temel gereklilikler i¢cin kendi 6zel miifredatlarini
diizenlemek, uygulamak ve kendi mezunlarinin minimum/¢ekirdek yeterliklere sahip
oldugundan emin olmak zorundadir. Kisaca, tip fakiilteleri “kiiresel diisiiniip yerel hareket
etmek” durumundadir.
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OGRENME-OGRETME KURAMLARI VE BIiLGININ iISLENMESI
TEMEL KAVRAMLAR
Egitim:

Insanlar yasamlar1 boyunca cevre ile etkileserek bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanirlar.
Kisi, ¢evresinden siirekli olarak kendisine ulasan verileri degerlendirir ve bunun sonucu
olarak diisiinsel duyussal veya davramissal tepkide bulunur. Insan yasadigi miiddetce
stirekli bir seyler 6grendiginden 6grenme dinamik bir siirectir.. Bir konuyu 6grenen insan
artik 6ncekinden farkli biri olmustur. Ogrenme insandaki diisiince, davranis ve hatta
kisiligini bile degistirebilecek bir fark yaratir. Egitimi “bireyde kendi yasantis1 ve kasith
kiiltiirleme yoluyla belli davrams degisiklikleri olusturma siireci” olarak

tanimlayabiliriz.

Kiiltiir, insanoglunun ortaya koydugu maddi manevi her seydir. Kiiltiir dogumdan sonra
kazanilir ve/veya 6grenilir. Bilgilerini ve kazanilan davranig kaliplarmi sonraki nesillere
aktaran tek canli insandir. Kiiltiirel mirasin aktarilma arac1 ise egitimdir. Kiiltiirel
degerlerin bireye kazandirilmasi stirecine kiiltiirleme denir. Gergekte organizmanin her bir
hareketi olan davramisin psikolojideki tanimi “organizmanin etkiye kars1 gosterdigi tepki

veya tepkinin organizmada yol ag¢tig1 etkidir”.
Ogrenme:

Kisilerde c¢evre ile olan etkilesimleri sonucu olusan nispeten kalici degismelerdir.
Ogrenme sonucu, birey iginde bulundugu evrene yeni bir anlam yiikler ve evrendeki
konumunu yeniden tanimlar. Ogrenme eger kiside higbir farklilik olusturmadiysa 6grenme

gerceklesmis sayilmaz.

Davranis degisikligi hemen ortaya ¢ikabildigi gibi birey istedigi zamanda ortaya ¢ikabilir.
Davranis degisikligi istendik veya istenmedik olabildigi gibi dogru ya da yanlis da olabilir.

Ornegin sigara icmek 6grenme ile gergeklesen ama istenmeyen bir davranistir.

Bir davramis degisikligine O6grenme diyebilmemiz i¢in i¢giidii veya refleksle ortaya
¢ikmamali, bir yasanti sonucu olusmalidir. Kisilerin c¢evreyle kurduklart etkilesimler

birbirlerinden farkli oldugundan 6grenme bireyseldir.

16



Cevresiyle yaptig1 her etkilesim, bireyde iz birakmaz. Ogrenme diyebilmek igin, etkilesim

yasant1 esigini asmal1 ve bireyde iz birakmalidir.
Ogretme:

Ogrenmeyi saglama icin yapilan tiim faaliyetler ve 0grenmeye rehberlik etme
etkinligidir. Cagdas yaklasimlarda Ogrencilerin hafizalarina bilgi toplamaktan ziyade,
onlara tiim yasamlar1 boyunca nasil Ogreneceklerini ve kendilerini nasil

gelistirebileceklerini 6gretmek esastir.
Ogretim:

Davranis degisikliginin planh ve programh bir sekilde yapilmasi siirecidir. Ogretim hem
ogrenme hem 6gretme siireglerini i¢ine alir. Aslinda 6gretme ve 6grenme ayni siirecin iki
farkli acidan degerlendirilmesidir. Yani 68renen agisindan siire¢ bir 6grenme, dgretenler

acisindan bir 6gretme siirecidir.

Ogrenme iyi veya kotii gibi degerlerden bagimsiz bir faaliyettir. Kazanilan davranis veya
bilgi iyi ve faydali islerde kullanilabilecegi gibi, etik veya hukuki olmayan alanlarda da
kullanilabilir.

Genellikle yeni bir davranigi 6grenmek, daha evvel 6grenilmis bir davranisi degistirmekten
daha kolaydir. Ancak bir konuda ogrenilenler ilgili konuda diger Ogrenileceklerin

ogrenilmesine yardim eder
Ogretimi etkileyen faktorler igsel veya digsal olabilir.

icsel faktorler

- Kisinin zekasi ve kabiliyetleri

- Motivasyonu

- Gelismislik ve olgunluk seviyesi

- Mevcut bilgi seviyesi

- Aligkanliklar1 ve pesin hiikiimleri
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- Egilimleri

- Basar ve hatalari

Dissal faktorler

- Ogretilecek konu

- Ogrenci ve dgreticinin faaliyetleri

- Okul binasi ya da smifin fiziki durumu

- Ders arag-geregleri

- Egitim yapilan yerin sosyal atmosferi
OGRENME KURAMLARI

Insam1 diger canlilardan ayiran 6nemli bir fark 6grenme yeteneklerinin ¢ok gelismis
olmasidir. Davranislarimizin biiyiikk kismi kalitimsal ya da iggiidiisel degil, sonradan
ogrenilmislerdir. Insan hayatinda 6grenme bu denli 6nemli oldugundan, insanlar Steden
beri etkili Ogrenme teknikleri {iizerinde c¢alismislardir. Ogrenmenin nasil oldugu

psikolojinin temel konularindan biridir.

Genel anlamda Ogrenmenin, ¢evre ile etkilesim sonucu kiside olusan diisiince,
duyus ve davranis degisikligi oldugunu séylemistik. Ancak bu degisikligin nasil olustugu

konusunda farkli goriisler vardir.
Davrams¢i kuramcilar,

Ogrenmenin, uyarict ile davrams arasinda bir iliski kurularak gelistigini ve
pekistirme yoluyla davranis degisikliginin olustugunu kabul ederler. Bu kuramcilara gore

davraniglarimizda degisiklige yol acan ii¢c temel 6grenme siireci vardir:

1. Klasik kosullama (Pavlov),

2. Edimsel kosullama (Thorndike ve Skinner), pekistermeler 6nemlidir

3. Gozlem yoluyla (sosyal) 6grenme (Bandura), model alma ve taklit temel kavramlaridir.
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Davranigc¢ilara gore oOgrenmede geg¢mis deneyimler 6nemli rol oynar. Yeni
problemlerle karsilagildiginda deneme yanilma ile yeni ¢Oziimler iiretilir. Davranigci
yaklagimlarda Onemli olan gozlenebilen, baglangici ve sonu olan, Olgiilebilen
davramslardir. Ogrenme siirecini daha ¢ok dis faktorler 15131nda incelerler. Insan beynini
bir kara kutuya benzetirler. iginde olusan siiregleri bilemeyiz ve bilmemize gerekte yoktur.

Onemli olan iceride siirecin nasil oldugu degil, kutuya girenler ve ¢ikanlar (sonuglar) dir.

Davraniscilikta 6zet olarak:

-Yaparak 6grenme esastir.
-Ogrenmede deneyimler ve pekistirme dnemli bir yer tutar.

-Becerilerin kazanilmasinda ve 6grenilenlerin kaliciliginin saglanmasinda tekrar

Onemlidir.

-Ogrenmede giidiilenmenin ¢ok 6nemli bir yeri vardir. Not alma, smif gecme,

isyerinde terfi gibi 6diiller 6grenme istegini artirir.
Biligsel kuramcilar (Gestalt)

Bu kuramcilara gore, davranmis degisikligi, ger¢ekte kisinin zihninde meydana gelen
ogrenmenin disa yansimasidir. Dolayisiyla 6grenme bireyin ¢evresinde olup bitenlere bir
anlam yiiklemesidir. Biligsel kuramcilar 6grenmenin insan beyni sinir sisteminde olusan

igsel siireclerine 6nem verirler.

Bu kuramcilar dikkat, anlama, algilama, diistinme, duyus, hafiza, kodlama,
saklama, akil yiirlitme, hatirlama ve yaraticilik gibi kavramlar iizerinde dururlar. Egitim
metotlarinin asil amaci: 6grencilerin daha yeterli, daha kapsamli, daha gii¢lii ve daha dogru

“anlamlar” iiretebilmesini saglamak olmalidir.
Duyussal kuramcilar

Ogrenmenin dogasindan ¢ok sorunlariyla ilgilenirler. Davranis¢t  kuramlar
O0grenmenin tecriibi, biligsel kuramlar zihinsel, duyussal kuramlar ise benlik ve ahlak

gelisimi gibi duyussal sonuglariyla ilgilenir.
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Bu kurama gore kisinin kendisini yeniden yaratmasi olarak nitelendirilebilecek
ogrenme icin davranig, duyus ve zihnin degismesi gerekir. Zihinsel yap1 degismedigi
stirece davranis1 degistirmenin fazlaca bir anlam1 yoktur. Davranis degismedigi miiddetce
de zihnin degismesi sadece entelektiiel duygulari tatmine yarayacaktir. Kisiligin de§ismesi

ancak duyussal degismelerle gerceklesir.

Benlik gelisiminin son noktast1 kendini gerceklestiren insandir. Kendini
gergeklestiren insan, kendini ve baskalarini oldugu gibi kabul eder. Ozerktir, yaraticidir ve

yasamdan zevk alir. Kendisi ve ¢evresi ile barigiktir.

Ahlak gelisiminin son noktasi ise, kisinin evrensel ilkeler, dogru-yanlis, hak ve

adalet kavramlar1 dogrultusunda kendi dogrularini ve ilkelerini gelistirmesidir
Norofizyolojik temelli kuramlar

Beynin bir paralel islemci oldugunu, 68renmenin fizyolojik bir olay olarak
degerlendirilmesi gerektigini vurgularlar. Ogrenme beyinde biyokimyasal degisimlere yol
acarak , molekiiler seviyede saklanmaktadir. Onun i¢in bu kuram beyindeki devrelerin

caligma sekli bilinmeden 6grenmenin dogasini anlayamayacagimizi savunur.

Bu kurama gore Ozetle:

-Beyin paralel bir islemcidir. Bir ¢ok islevi es zamanli olarak yerine getirebilir.

Ogretim siirecindeki islemler belli bir ahenk i¢inde yapilmalidir.
-Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

-Beyin kendisine ulagan verilere anlam yiiklemeye caligir. Etkili bir 6grenme igin

birbiriyle anlamli iligkiler kurulmasina dayanan bir riintli yaratilmalidir.
-Duygular o6riintiilemede 6nemli bir yer tutar.
-Beyin, parcalari ve biitiinii ayn1 anda algilar.

-Ogrenme hem dogrudan odaklanan, hem de yan uyaricilardan alman bilgileri

igerir.

-Ogrenme kasitli ve kasitsiz siireglerden olusur.
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-Olgular ve beceriler uzaysal hafizada depolandiginda daha iyi 6grenilir. Deney,

drama, film, resim, ve benzerleri etkili metotlardir.
-Ogrenme zihni zorlayan etkinlikler ile artar, tehditle baskilanr.
BIiLGININ ISLENMESI

Bilginin algilanmasi, anlamli bilgilere doniistiiriilmesi (kodlama), saklanmasi, geri
getirilmesi (hatirlanmasi) ve davraniglara doniistiiriilmesi stirecleridir. Biligsel kuramcilar
beyni bilgisayarlara benzetirler. Bilgi islenmesi sirasinda zihin duyusal kayit, kisa siireli
bellek ve uzun siireli bellek gibi bilgi depolarin1 kullanir. Biligsel psikologlar bu
depolardaki bilgilerin aktarilmas1 ve doniistiiriilmesi gibi bilgi hareketlerinin nasil

olustugunu anlamaya calisirlar.

Bilgi isleme modelinde siirec su sekilde isler.

1. Cevresel uyaranlar duyu organlari ile alinir.
2. Bilgilerin duyusal kayitlar1 yapilir
3. Bilgiler secilerek kisa siireli bellege aktarilir.

4. Bilginin kisa siireli bellekte (isleyen bellekte) kalabilmesi i¢in zihinsel tekraralar

yapilmalidir.

5. Uzun siireli bellege aktarilacak bilgi kodlanmalidir. Kodlanmis bilgiler uzun

stireli bellekte depolanabilir.

6. Ihtiya¢ oldugunda bilgi, uzun siireli bellekten kisa siireli bellege tekrar getirilir

(hatirlanma)

7. Kusa siireli bellek bilgiyi tepki iireticilere gonderir. Bilgi buradan tepki vericilere

(6rnegin kaslara) gonderilerek bir is veya davranis olusturulur.

Goriildiigi gibi bilgi isleme siirecinin merkezinde bellek yer almaktadir. Esasinda
tiim aktivitelerimiz bellege dayanir, ancak biz sindirim sisteminin ¢aligmasindan habersiz

oldugumuz gibi habersizligimizin farkinda da degilizdir.
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Duyusal kayit

Duyu organlar1 (goz, kulak, deri, dil, burun) ile alinan uyarilar kisa zamanda silinir.
Bu merkezler bir nevi anlik bellektir. Kapasitesi sinirsizdir ancak kalig siiresi ¢ok kisa
oldugundan kisa siireli bellege aktarilmalidir. Hangi bilgilerin transfer edilecegini dikkat
ve segici algi tayin eder. Bu yiizden 6gretim ortamlarinda sunulan uyaricilarin 6grenenin

dikkatini ¢cekmesi 6nemlidir.
Kisa siireli bellek

Zihinsel islemler biiyiik oranda burada gerceklesir (isleyen bellek). Bilgi burada
anlamlandirilarak davranisa doniistiiriilebilir ya da kodlanip uzun siireli bellege gonderilir.
Bu bellegin kapasitesi sinirlidir (7+ 2 bilgi birimi) ve bilgi ancak 20-30 saniye tutulabilir.
Tekrarlarla siire uzatilabilir. Kapasite de bilgilerin sikistirilmas: ile arttirilabilir (Or.
harflerin kelime, kelimelerinde climle olarak islenmesiyle 7 ciimle saklanarak ¢ok sayida
harfte depolanmis olur. Ya da 18 sayiyr Uglii kiime yaparak 6 birim seklinde
depolayabiliriz.

Kisa siireli bellekte bilgilerin nasil kayboldugu (unutuldugu) iki farkli yaklasimla

acgiklanir.

1. Silinme kurami: Zaman gectikce kullanilmayan bilgilerin giicii azalir ve zor

hatirlanmaya baslar.

2. Yer degistirme (ya da bozucu etki) kurami: Yeni gelen bilgiler eskilerini iterek,
bellekten ¢ikmaya zorlar. Kapasite sinirli oldugundan bellek dolup bosalmak zorundadir.
Bellekte tutmaya calistigimiz bilgi yeni gelen ile benzerse daha kolay kaybedilir. (Or.
aklimizda tutmaya calistigimiz bir sayiy1 bir miizik veya resimden ziyade yeni bir say1

algilamamiz iterek unutmamiza ya da karigtirmamiza sebep olur).

Kisa siireli bellek kapasitesi sinirlidir, halbuki 6grenmede ilk islemler burada

yapilacaktir.

Verimi artirmak icin sunlarin yvapilmasi tavsive edilir:

1. Birden fazla duyuya hitap etmeli. Ornegin sadece sdzel olmamali diger egitim

araclar1 da etkin sekilde kullanilmali.
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2. Siirekli ve hizli bilgi aktarilmamali. Aralikli 6zetlemeler veya sorularla tekrarlar

yapilmali.

3. Kisa siirede ¢ok bilgi yiiklememeli. Cok sey anlatip, az sey 6grenilecegine, az

sey anlatip tam 6grenme tercih edilmeli.

4. Sik tekrarlanan islemlerde 6grenciye otomatiklik kazandirma, bu islemlerin kisa
siireli bellekte daha az yer kaplamasini saglar. Ornegin araba siirme, yiirime ve bazi
matematiksel islemler gibi. Bu islemler otomatige baglandigindan kisa siireli bellegi

mesgul etmez.
Uzun siireli bellek

Bilgilerin hayat boyu saklanabildigi, kapasitesi sinirsiz kabul edilen bellektir.
Bilgiler burada pasif durumdadir. Hatirlanma stiresi ve derecesi bilginin bellege depolanma
bigimine gore degisir. Arastirmalar baskin kodlama bi¢iminin anlama dayali kodlama
oldugunu gostermektedir. Gorsel, kokusal ya da diger duyusal formlarda da kodlamalar
yapilabilirse de anlama bagli kodlama yapilmasimin hele bir de bunun 6ziimsenerek

tekrarlar yapilmasimin hatirlanmada en giiglii oldugu gosterilmistir.

Hatirlama sorunlari incelenirken saklama ve geri getirme birlikte ele alinir. Cogu
zaman sorunun hangisinde oldugu ayirt edilemez. Bilissel psikologlar zor hatirlanma veya

unutmada bozucu bilgileri sorumlu tutarlar.
Uzun siireli bellek acik ve ortiik diye ikiye ayrilir.

1. Acik bellek: Bilingli kisimdir. Isteyerek sakladigimiz ve hatirladigimiz

bilgilerden olugur. Bu da semantik veya episodik olabilir.

Semantik (anlamli) bellek, olgusal gerceklige ve bilgiye ait bellektir. Bilgilerin
anlamlandirilmasi bu bellekte yapilir. Bilgiler semalar ve Oriintiilerle iliskilendirilir. Zaman
ve mekana bagl olmadan genel bilgiler burada tutulur. Or. bu derste inceledigimiz bellek

tiirleri bu bellekle ilgili bilgilerdir.

Episodik (anisal) bellek, belli bir yere ve zamana bagl bellek tiiridiir. Kendimiz i¢in
anlamli olan kigisel yasantilara ait bilgilerden olusur. En giiclii bellektir. Bilgilerin

kodlanmasi i¢in fazla ¢caba harcanmaz.
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2. Ortiik bellek: Bilingdis1 bellegimizdir. Istenilmeden veya niyetlenilmeden bellege
giren, saklanan ve hatirlanan bilgilerdir. Bu bellegin bir tiirii prosediirel (islemsel)
bellektir. Bu bellekte yapilacak bir islemin basamaklari sirasiyla saklanir. Olugsmasi zaman
alir ancak giiclii bir kalicihig1 vardir. Or. piyano calmak, yiizmek, tenis oynamak, sarki

soylemek. Bazi amnezi vakalarinda agik bellek kayboldugu halde 6rtiik bellek korunur.
TAM OGRENME KURAMI

Tiim egitim yontemlerinin hedefi sadece baz1 dgrencilerin degil biitiin 6grencilerin
ogrenme ¢iktilarini maksimize etmektir. Tam 6grenme kurami bu hedef iizerinde ¢alisirken
iic temel degisken iizerinde durur. Bunlarin ikisi bagimsiz (6grenci nitelikleri ve 6gretim

isleminin nitelikleri) biri bagimli (6grenme iirtinleri) degiskenlerdir.
Ogrenci nitelikleri Bilissel ve duyussal giris nitelikler olarak iki kisimdur.

Bilissel giris nitelikler, her 6grenme i¢in gerekli olan genel nitelikler (bilgi, beceri,

yeterlilik) ve 6grenmeyi kolaylastiran 6n kosul 6grenmeleri (alt yap1) kapsar.

Duyussal giris nitelikleri 6grencinin 6grenilecek seye ilgisi, tutumu ve akademik 6zgiiven
gibi Ozellikleri kapsar. Yapilan ¢alismalar, duyussal giris Ozelliklerinin 6grenme

diizeyindeki farkliliklarin dortte birini izah ettigini gostermistir.

Ogretim hizmetinin nitelikleri 6gretim ortami, siif diizeni ve mevcudu, kullanilan
cihazlar gibi fiziki kosullarin yani sira 6gretim metotlarini da iceren bir dgretim siireg

yOnetimini kapsar.

Ogretim yonetiminde su 4 unsur gozetilmelidir.

1. Ipuglari: Ogrencinin neleri, nigin ve nasil yapacaklari tanimlanmalidir.

2. Ogrenci katilmi: Bireyin yeni bir sey ogrenmesi icin cevreyle etkilesime girmesi

gerekir.
3. Pekistirme: Ogrenilinceye kadar davranis veya bilgi tekrarlanmalidir.

4. Doniit diizeltme: Geri bildirimlerle 6grencilerin hangi konularda veya davraniglarda

yetersiz oldugu tespit edilmeli ve eksikleri tamamlanmali veya yanlislar1 diizeltilmeli.
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Ogrenme iiriinleri: Ogrenme diizeyi, h1z1 ve duyussal iiriinleri kapsar. Ogrenme

iiriinlerindeki artislar, 6grenciyi motive edecek, derse ilgisini artiracaktir.
OGRENME/OGRETME STRATEJILERI

Bes duyunun 6gretim {izerine etkisi farklidir. Literatiirde degisik rakamlar olmakla

birlikte duyularimizin 6grenmedeki etkileri yaklasik olarak:
-Gorme duyusu: %75

-Isitme duyusu: %13

-Dokunma duyusu: %6

-Koklama duyusu: %3

-Tat alma duyusu: %3’ tiir

Etkili bir egitim icin dgreticinin, dgrencilerin birden fazla duyusuna (6zellikle de goérme

duyusuna) hitap etmesi 6nemlidir.

1. Ahs yoluyla o68renme veya sunus Yyoluyla Ogretme: Teorik bilgilerin
aktarilmasinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Kavramlarin agiklamasi ve genellemeler
ogretmen tarafindan sunulur, 6grenci tarafindan algilanir. Sadece diiz anlatimdan ibaret

olmamali mutlaka ¢esitli tekniklerle zenginlestirilmelidir. Dikkat edilecek hususlar:

- Ogretmen ve dgrenciler arasinda yogun bir etkilesim olmalidir. Egitilenler fikirlerini,

orneklerini ve tepkilerini ifade edebilmeli ve tartismalidir.

- Kavramlar bol resim, sema, video ve taplolarla somutlastirilmali, miimkiinse tiim duyu

organlarma hitap etmelidir.

- Konu akis1 genelden 6zele gitmeli. Ogrenci dnce genel gergeveyi kavramali ve ayritilar

bu ¢erceve icine yerlesmeli.

- Ogrencilerin siirekli eski dgrendikleri ile yenileri arasinda yatay ve dikey baglantilar

kurmalar saglanarak anlamli 6grenme gerceklestirilmelidir.
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2. Bulus yoluyla égrenme: Ogrencinin yargiya (bilgiye) kendi etkinlikleri ve
gdzlemleriyle ulagsmasmi hedefleyen bir yaklasimdir. Ogretmen ipuglar1 ve ornekler

vererek yol gosterir.

3. Arastirma-inceleme yoluyla 6grenme: Ogrencilere belli bir problem verilir.
Ogrenci dgretmenin danismanliginda hipotezler kurar, bunlar1 test eder, ¢oziim icin veri

toplar, verileri analiz eder ve yorumlayarak sonuca ulagir.
Kaynaklar:

. Kayaoglu A. Ogrenme, Bilis ve Zihinsel Yetenekler, Bellek. Unlii S. Editor. Psikolojiye
Giris. 1.baski, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2009.

. Mehmet Arslan, Fevziye Cetinkaya, Osman Giinay, Miimtaz Mazicioglu, Tip egitimcileri
icin egitim becerileri rehberi. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yaymlar1 2009.

Ozvaris S. B.ve Demirel O. Ogrenen merkezli tip egitimi egitici rehberi. Tiirk Tabipler
Birligi yayinlar1 Haziran- 2002

Demirel Yilmaz E., Egitici cep kitab1. Imge yaymevi 2010.
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YETIiSKIN EGITiMi

Cagimizda gerek sosyokiiltirel gerekse teknoloji alanlarinda bir bilgi patlamasi
yasanmistir. Egitim sirasinda egiticinin tim bildikleri degil 6grencinin ihtiyaci olan
bilgilerin aktarilmasi fikri giindeme gelmistir. Cocuk egitiminden farkli olarak yetiskinler
nelere ihtiyaglar1 oldugunu belirleme yetkinligindedirler. Bu yiizden Ingalls’a gore temel
amaclarimizdan biri “kisinin neyi bilmeye ihtiyact oldugunu, yasantisi yoluyla bulma
istegini uyandirma” olmalidir. Cocuk egitimi anlamina gelen pedagoji uzun siire egitim
kavrami ile 6zdeslesmis ve nedense egitimciler kokenindeki “cocuk™ kavramini unutup,

pedagojideki gecerli ilkeleri yetigkinlerin egitiminde de uygulamislardir.

Yetiskinin en basit tanimi1 biliylimiis insandir. Daha ¢ok “bagimsizlik” ile ilgili bir
kavramdir. Kendi hayatlarin1 yonetme sorumlulugunu iistiine almis bireyler yetiskin kabul
edilir. Yetigkinligi yasla sinirlamak gercekei degildir. Yetiskinlik bazi biyolojik (bedensel
gelisme, iireme yetkinligi vb.), sosyolojik (tercih edebilme, oy kullanma, evlenme karari
vb.), ekonomik (para kazanma, is kurma vb.) ve psikolojik (6zgiiven, 6zsaygi, hayatini

kontrol edebilme vb.) 6zellikler temel alinarak tanimlanmaktadir.

Yetiskin egitimi (andragoji) ¢ocuk egitiminden (pedagoji) baz1 farkliliklar icerir.
Tip fakiiltesi 6grencileri yetiskin sayildiklarindan yetigkin egitimi ilkelerinin bilinmesi

Onemlidir.

Yetiskin  egitimi  andragoji  (Yunanca; andr=yetiskin, agogos=rehberlik),
“yetigkinlerin 6grenmesine yol gostermenin ya da yardimin bilim ve sanati” anlamina gelir.
Gliniimiizde bir¢cok bat1 tlkesinde andragoji alaninda doktora programlart vardir.

3

Andragojik modelin dayandig1 iki temel varsayim vardir. Bunlardan biri “yetiskinlerin
nigin 6grenmeleri gerektigini” bilmeye gereksinim duymalaridir. Onun igin yetiskinlerin
“bilme gereksinimlerinin” farkina varmalarina yardimei1 olunmalidir. Tkinci temel varsayim
da yetiskinlerde baz1 digsal giidiileyicilerin (daha iyi is imkan, terfi, maag artig1 gibi) etkili
olmasinin yan sira icsel giidiileyicilerin de (0z-saygi, tatmin arzusu, yasam kalitesinde

artis arzusu gibi) oldukea etkili olmasidir.

Ogrenci odakli bakildiginda andragoji ve pedagoji arasindaki farklar dort temel

noktada aciklanabilir:

1. Kendini algilama
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2. Deneyimler
3. Ogrenmeye hazir olma
4. Zaman perspektifi ve 6grenmeye yonelim

Yetiskin egitimindeki temel ilkeleri bu kavramlar ¢ercevesinde ortaya koyup, pedagojiden

farkl1 yonlerini su sekilde siralayabiliriz:
- Yetiskinler bir seyi ni¢in 6grenmeleri gerektigini bilmek isterler.

- Benlik algisina sahip olduklarindan bagimsiz olarak 6grenmeyi tercih ederler.
(glidiilmekten hoslanmazlar). Kendilerine ¢ocuk gibi davranilmasi, azarlanmasi,

asagilanmasi, yargilanmasi gibi durumlar kisiliklerine saldir1 olarak algilarlar.

-Ogrenme sekline ve hizina kendileri karar vermek isterler. (pedagojide Ogretmen

dominanttir)

- Yetigkinler ¢ocuklardan daha fazla tecriibelere sahiptir. Gegmis deneyimleri 6grenmeyi
etkiler ve 6grenmede zengin bir kaynak olusturur. Deneyimleri ile ¢elisen 6grenmelere

direng gosterirler. (Pedagojide ise 6gretmenin deneyimleri 6nemlidir).
- Bilmeye ve yapabilmeye ihtiya¢ duyduklar seyleri 6grenmeye hazir ve isteklidirler.

- Egitim siirecinde egitici ve katilimcilarin birbirlerini anlamalar1 6nemlidir. Bu yiizden
ogretici ve katilimcilar arasinda karsilikli anlasma ve yardim edici bir iligki ve ¢ok yonli

iletisimler kurulmalidir

-Yetigkinler bilmeye ve yapabilmeye gereksinim duyduklari seyleri 6grenmeye hazirdirlar.
Egiticiler bu hazir ve istekli olma arzusunu sicak tutmalidir. Bunun ic¢in 6grendiklerini

uygulamali ve miimkiinse hayatlarina dahil etmelidirler.
- Yetiskin egitiminde, 6gretmenin rehberlik etme 6zelligi daha 6ne ¢ikmalidir.
- Yetiskin 6grenmesinde yeterli zaman verilmeli, 6grenme hizi zorlanmamalidir.

- Ogrenme yasam kalitesine katkida bulunmali ve yeteneklerini gelistirmelidir.
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- Yaparak ve yasayarak 6grenme temel ilkelerden olmalidir. Katilimcilarin deneyimleri,
grup calismalari, tartigmalar, benzetim alistirmalari, beceri uygulama, oyunlastirma (role

play) gibi tekniklerin uygulanmasinda kaynaklik eder.
- Kavrayarak 6grenme ezberleyerek 6grenmeden daha kalicidir.

- Grubun yapis1 ve sosyal atmosfer 6grenmeyi etkilediginden 6grenciler motive edilmeli ve

cesaretlendirilmelidir.
- Grubtaki bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir.

-Andragojik yaklasimda 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesini ve ilgilerine gore
ogrenci gruplarinin olusturulmasimi kendileri yaparlar. Egitici sadece yol gosterir ve

yardim eder.

- Yetigkinlerde zaman Onemlidir. Zaman iyi kullanilmali, “liizumsuz etkinlik ve

konusmalarla bosa zaman geciriliyor” algis1 olusturulmamalidir.

- Ogrenme yodnelimleri yasam merkezli, gdrev merkezli ya da sorun merkezlidir.

(pedagojide konu merkezlidir).

-Ogrenme “bugiiniin sorunlarina” odaklanir ve “bugiin calisilarak” &grenme saglanir.
(Ancak bu gecmis bilgilerin 6nemsenmedigi anlamina gelmez). Geleneksel yaklasimlarda

ise “herhangi bir giin” kullanilmak {izere siniflandirilmis bilgiler yiiklenerek ogretilir.

- Yasla 6grenme kabiliyetinin gerilemesi arasinda zorunlu bir iliski yoktur: Yetiskinler de
ogrenebilir. Knox’un caligmalarina gore 40-50’11 yaslardaki 6grenme kabiliyeti 20-30’1u
yaslardan farkli degildir. Yapilan islerde (6grenmede bir is) yavashlik veya hizlilik yastan
ziyade kiiltiirel bir deger tasir. Ornegin asya toplumlarinda bati’ya gore zaman daha

onemsizdir, batida ise bir isi kisa zamanda yapmakta dnemlidir.
- {leri yaslarda baz fiziksel gerilemeler (gérmede, duymada) grenme hizini etkiler.

Son yillarda andragojik yaklasimda gelistirilen yontemlerin bazilar1 pedagojide de

kullanilmaya baslanmistir.
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Andragojik yaklasim oOrgiin egitim (iiniversite dahil), hizmet i¢i egitim, is basinda

egitim, halk egitimi gibi bir cok alanda bazi farkliliklar olsa bile gegerli bir yaklagimdir.
Yetiskinlerin 6grenme ozellikleri
Sullivan ve arkadaglar yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerini su sekilde siralamaktadir

1. Egitimin kendi konulariyla (ya da yasamlariyla) baglantili olmasin1 isterler. Bunun i¢in

egitimin amaci baslangicta belirtilmeli ve yasantilartyla ilgisi kurulmali.
2. Egitim kendilerini ilgilendiriyorsa giidiilenirler ve daha hevesli olurlar.
3. Egitime etkin olarak katilmak isterler.

4. Egitim silirecinde tekdiizelik degil, degisiklik isterler (gorsel-isitsel araglar, grup

etkinlikleri, tartismalar, oyunlastirmalar, beyin firtinasi, vaka ¢alismasi vb. eknikler)

5. Olumlu bir yaklasimla geribildirim verilmesini isterler. Ogrenmede gosterdikleri

asamalar1 bilmek isterler.

6. Glivenli bir ortama gereksinim duyarlar. Basarisiz olma veya utang verici bir durumdan
korkma, diger katilimci veya egiticilerle uyusamama, 0grenememe veya uygulamalari
becerememe endisesi gibi kisisel kayilar tasirlar. Bu yiizden onlar1 rahatlatacak etkinlikler

diizenlenmeli ve giivenli ortamda olduklar1 mesaj1 verilmelidir.

7. Farkl1 bilgi, gorgli ve deneyime sahip 6zgiin bireyler olarak goériilmek isterler. Onun igin
saygili davranilmali, hitap ederken isimleri kullanilmali, etkinliklere katilmalar

kisitlanmamalidir.

8. Ogzgiivenlerinin korunmasi gerekir. Bunun igin olumsuz geribildirimlerden

kac¢inilmalidir.

9. Yetiskinlerin beklenti diizeyleri yiiksektir. Egitimciler beklentileri karsilama konusunda

diirtist olmal1, onlar1 hayal kirikligina ugratmamalidir.

10. Kisisel gereksinimler dikkate alinmalidir. Iyi havalandirma ve i1siklandirma olmal,

uygun aralar verilmeli ve diger ihtiyaglar saglanmalidir.
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Yetiskinlerde 6@renme engelleri
Bazi nedenler yetigkinin 6grenmesini olumsuz etkilemektedir:

1. Yetiskinin fiziki durumu: Gorme ve isitme kusurlari, diger saglik sorunlari, dikkat

kayb1, 6grenme hizina ayak uyduramama, vb.

2. Yetiskinin psikolojik ve sosyal durumu: Egitime ilgi duymamasi, 08renmeye uyum
saglayamamasi, 6grenmesinin faydasina olan inancini yitirmesi, egitimden korkmasi veya

bikmasi, yasl oldugunu diisiinmesi, sosyal statiisii, aile durumu, ¢ocuklarinin olmasi vb.

3. Kurumlardan kaynaklanan engeller: Egitim yerinin uzak olmasi, binadaki

uygunsuzluklar, egitim giinii ve saatinin uygunsuz olmasi vb.

4. Yetiskin iizerindeki baskilar: Bunlar dissal (asagilanma, ilgisiz kalinma, sik sik soru
sorma, savunmada birakma, protesto etme gibi) ya da ig¢sel (utanma, ¢ekinme, korkma,
sasirma, giilling duruma diisme gibi) olabilir. Bu etkenler kisiyi egitimden sogutur ve hatta

egitimi yarim birakmasina neden olabilir.
Kaynaklar:

. Kayaoglu A. Ogrenme, Bilis ve Zihinsel Yetenekler, Bellek. Unlii S. Editor. Psikolojiye
Giris. 1.baski, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2009.

. Mehmet Arslan, Fevziye Cetinkaya, Osman Giinay, Miimtaz Mazicioglu, Tip egitimcileri
icin egitim becerileri rehberi. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yaymlar1 2009.

Ozvaris S. B.ve Demirel O. Ogrenen merkezli tip egitimi egitici rehberi. Tiirk Tabipler
Birligi yayinlar1 Haziran- 2002

Demirel Yilmaz E., Egitici cep kitab1. Imge yaymevi 2010.
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EGITIMDE AMAC VE OGRENIM HEDEFLERININ YAZILMASI

Egitimde amac ve hedeflerin belirlenmesi énemlidir. Ogrenen merkezli bir egitimde
taraflarin katilimi ile belirlenecek olan amag¢ ve hedefler, egitimin sonunda nelerin
Ogrenilecegini belirler ve egitimcilere egitimde kullanacagi etkili ydntemler ve
degerlendirme konusunda yardimcr olur. Egitimcinin = 6grenciden  beklentisini
aciklayabilecegi kolay bir yoldur. Egitimde ilke olarak; ama¢ ve hedefler olmadan,
egitimin igerigi dilizenlenemez, Ogretim ve Olgme-degerlendirme siirecleri saglikli

yapilamaz.

Amag; belirlenen bir zaman siiresi i¢inde yiiriitiilecek bir programin tamamina yonelik
egitim ciktilanidir. Yetiskin egitiminde programin amaci belirlenirken; yetiskinlerin ilgi,
gereksinim ve degerlerine dayali olarak, toplumun ve giiniin sartlarina yanit verecek

sekilde olmasina dikkat edilmelidir.

Hedef; “planlanmis veya diizenlenmis yasantilar yoluyla 6grenciye kazandirilmasi
kararlastirilan davranis” olarak tanimlanmaktadir. Egitimde hedef saptamak, bir egitim
faaliyetinin sonucunu onceden belirlemektir. Hedefler, egitici ve Ogrencinin sonuca
ulagmasii saglayan araglardir. Hedefler belirlenirken 6grenme alanlar1 géz Onilinde
bulundurulmalidir. Bloom taksonomisine gore bunlar; bilissel (bilgi), psikomotor (beceri)
ve duyussal (tutum) alanlar olarak siniflandirilmaktadir. Her bir 6grenme alaninin alt
basmaklar1 bulunmaktadir ve bu alt basamaklarin hiyerarsik siralamasi her bir alan igin
asagida verildigi gibidir. Bilgi alam (bilissel); Zihinsel 6grenmelerin ¢ogunlukta oldugu
alandir, alt basamaklar1 bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve degerlendirmedir.
Ogrencinin bilgiyi nasil kullanacagini belirleyen tamimlama, agiklama, ifade etme gibi
ogrenme davraniglarini ortaya koyar. Beceri alami (psiko-motor); zihin ve kas
koordinasyonu gerektiren becerilerin baskin oldugu alandir, alt basamaklar1 algilama,
kurulma, rehberlik yapma, mekaniklesme, beceri haline getirme, uyum ve yeniden
yaratmadir. Ogrencinin uygulama ve gésterme gibi davramslarini gosterir. Tutum alam
(duyussal alan) ;Sevgi, korku, ilgi, tutum, goriisler, mesleki degerler gibi duygusal
davraniglart kapsar. Bu alana ait basamaklar alma, tepkide bulunma, deger verme,
orgiitleme ve kisilik haline getirmedir. Tutum alaninda birey bilgi ve beceri alaninda
O0grenmis oldugu davraniglart benimsemistir, bunlar1 destekler, 6nerir ve kisilik haline

getirir.

32



Amac¢ Yazma

Amag yazilirken, 6grencilerin ders sonunda kazanmasi gereken “bilgi, beceri, tutum”
acik ve anlasilir bir sekilde tanimlanmalidir. Amag.yaziminda dort bilesen net bir sekilde

aciklanmalidir. Bunlar;

. KIM: Beklenen yeterligi kimin gosterecegi belirtilmelidir. Or: katilime1, 6grenci, stajer,
intern doktor vb.

. NE: Yeterli olunmas1 gereken 6grenme davramisinin (Bilgi, beceri, tutum) ne oldugu
aciklanmalidir. Or; Kan alabilme, tansiyon &lgebilme, enfeksiyon hastaliklardan
korunma yollarin1 agiklayabilme,/ benimseyebilme vb.

. ZAMAN: Yeterligin ne kadar zamanda edinilecegi yazilmalidir. Or; bu kursun sonunda,
bu dersin sonunda, bu stajin sonunda, bu oturumun sonunda vb.

. NE KADAR:Gosterilmesi beklenen yeterligin diizeyi (performans diizeyi) belirtilmelidir.
Or; kurs sonunda verilen sorularin en az %60’1n1 cevaplama, &nceden hazirlanmis olan

degerlendirme rehberindeki 15 basamaktan en az 13 tanesini dogru yapabilme vb.
Amag yazihirken dikkat edilmesi gereken konular sunlardir;

Gercekei olmali; ders saati, 6grencilerin alt yapilar1 gibi konular diisiiniilerek gercekei bir
amag yazilmalidir.

. Acik ve anlasilabilir olmali; tiim Ogrenciler tarafindan anlasilmasi i¢in agik yazilmasi
gerekir

. Egitim gereksinimlerini karsilamali; 6grencinin egitim gereksinimlerine uygun amaglar
belirlenmelidir.

. Istenen davramsa yoénelik olmal; ders sonunda 6grencinin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutum goz oniinde bulundurulmalidir.

Ogrenci aktivitesi olmali; 6grencinin aktif katilimini saglayacak sekilde yazilmalidir
Sonuclar1 gostermeli; dersin sonunda ogrencinin hangi davranislar1 kazanacagi
sOylenmelidir.

. Daha genel ifadeler kullanilmali; dersi detaylandirmak yerine genel hatlar verilmelidir.

Ogrenim Hedeflerinin Yazilmasi

Egitimde belirlenen amaca ulagsmak i¢in gereken basamaklar 6grenim hedeflerinin esasini

olusturmaktadir. Ogrenim hedeflerinin belirlenmesinde dikkat edilecek noktalar sunlardir;
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. Yazilan hedefler amaci desteklemelidir.

. Amagta belirtilmis olan 6grenciden beklenen bilgi, beceri ve tutum alanlarindaki yeterlik
ayrintili olarak agiklanmalidir.

. Hedefler gozlenebilir ve/veya Olctilebilir olmalidir

Ogrenim hedefleri yazilirken her bir 6grenme alaninda kullanilan fiiller &nemlidir.
Ogrenme alanlarina gére kullanilmasi/ kullanilmamasi 6nerilen fiiller Tablo1’de verildigi

gibidir.

Amac ve Hedeflerin Yazimi icin Ornekler
ORNEK 1

KONU: Mutasyonlar ve DNA Onarimi

AMAC: Ogrenciler bu dersin sonunda, DNA’da ne tip mutasyonlar oldugunu ve bunlarin
etkilerini tanimlayabileceklerdir. DNA hasarlarinin olusumu ve bu hasarlarin nasil tamir

edildigini agiklayabileceklerdir.
OGRENIM HEDEFLERI:
Donem I 6grencileri bu dersin sonunda,

Gen, allel gen, genotip, fenotip, gamet, lokiis, heterozigot, homozigot, resesif gen,
dominant gen terimlerini tanimlayabilecek,

Mutasyon, modifikasyon ve polimorfizmin kavramlarini tanimlayacak, ikisinin farkinm
ifade edebilecek,

Genom mutasyonlarini tanimlayabilecek, ¢esitlerini olusum mekanizmalar1 ile birlikte
aciklayabilecek,

Kromozom mutasyonlarini tanimlayabilecek, cesitlerini olusum mekanizmalari ile birlikte
aciklayabilecek,

Gen mutasyonlarmi tanimlayabilecek, cesitlerini olusum mekanizmalar1 ile birlikte
aciklayabilecek,

Mutasyonlarin olustugu DNA bdlgelerine gore etkilerini yorumlayabilecek,

DNA’daki hasar tiplerini olusum mekanizmalar1 ve sonuglart ile birlikte aciklayabilecek,

DNA hasarlarina neden olan etkenleri sayabilecek,
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¢ DNA hasarlarinin onarim mekanizmalarini sayabilecek ve tanimlayabileceklerdir.
ORNEK 2
KONU: Isitme ve Denge Duyu Organi

AMAC: Ogrenciler bu dersin sonunda, kulak anatomisi konusunda bilgi, beceri ve tutum

kazanacaklardir
OGRENIM HEDEFLERI:
Donem II 6grencileri bu dersin sonunda,

» Dis kulak olusumlarini siralayabilecek,

» Kulak kemikgiklerini ayirt edebilecek,

e Kadavra diseksiyonunda ve maketler iizerinde kulagin anatomik boliimlerini

gosterebilecek
Tutum:
e [Kadavra tizerinde ¢alisirken, olusumlara zarar vermemesi gerektiginin farkinda olabilecek
ORNEK 3
KONU: Hasta haklar1 yonetmeligi

AMAC: Donem 6 6grencileri bu dersi tamamladiktan sonra hasta haklarini agiklayabilecek

ve destekleyeceklerdir.
OGRENIM HEDEFLERI:

Donem 6 6grencileri bu dersin sonunda,
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Hasta haklarini1 tanimlayabilecek,

Hasta haklariin temel ilkelerini sayabilecek,

Saglik hizmetlerinden faydalanma hakkini agiklayabilecek,
Saglik durumu ile ilgili bilgi alma hakkini yorumlayabilecek,
Mahremiyet hakkini benimseyecek,

T1bbi miidahalede hastanin rizasini alabilecek,

Tibbi arastirmalarda goniilliiniin haklarini bildirebilecek,
Sorumluluk ve hukuki korunma yollarin1 degerlendirebilecek,

Hasta haklar1 yonetmeligindeki maddeleri destekleyeceklerdir.

ORNEK 4.

KONU: Biiyiime ve gelisme

AMAC:Donem IV 6grencileri, ¢ocukluk ¢agi boyunca normal biiyiime ve gelismenin
kurallari, 6lgiitleri ve 6nemi konusunda bilgi kazanmasi, biiylimenin izlenmesi konusunda

beceri ve tutum edinebileceklerdir

OGRENIM HEDEFLERI:

Donem IV 6grencileri bu stajin sonunda,

Bilgi:

Biiyiime gelismeyi degerlendirebilmek icin takvim yasi hesabini uygulayabilecek
Biiytimeyi yonlendiren fizyolojik kosullar1 sdyleyebilecek

Biiylimenin degerlendirildigi parametreleri sayabilecek

Persantil egrilerini aciklayabilecek

Beceri:

Boy, tarti, bas cevresi dl¢limleri yapabilecek

Tutum:

Bir c¢ocugun izleminde biiylime ve gelismenin mutlaka izlenmesi gerektigini

kabullenebilecektir
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Tablo 1. Ogrenim Hedefleri Yazilirken Kullanilmasi ve Kullanilmamas1 Onerilen Fiiller

Kullanilmasi Onerilen Fiiller

Bilgi Alam Beceri alam Tutum Alam
Agiklamak Uygulamak Benimsemek
Yorumlamak Yapmak Desteklemek
Tanimlamak Gostermek Ilgilenmek
Saymak Yerini belirlemek Onermek
Farklarini saptamak Yerlestirmek Bildirmek
Degerlendirmek Diizenlemek Paylagmak
Ozetlemek Ayirmak Katilmak
Belirtmek Uzaklastirmak Sormak
[fade etmek

Siiflamak

Kullanilmamasi Onerilen Fiiller

Bilmek

Inanmak

Diistinmek

Anlamak

Gergeklestirmek
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Kaynaklar:

1. Sevket Bahar Ozvaris ve Ozcan Demirel, Ogrenen merkezli tip egitimi egitici rehberi.
Tiirk Tabipler Birligi yayinlar1 Haziran- 2002

2. Emine Demirel Yilmaz, Egitici cep kitab1. Imge yayevi 2010
3. Mehmet Arslan, Fevziye Cetinkaya, Osman Gilinay, Miimtaz Mazicioglu, Tip
egitimcileri i¢in e@itim becerileri rehberi. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yaymlart

2009

4. Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi, Egiticilerin Egitimi Kursu Ders Notlar1, Subat 2015.
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EGITIiM YONTEM VE TEKNIKLERIi

Yontem, ogretim siirecinde hedefe ulagsmak icin bilingli olarak segilen ve izlenen
yol, teknik ise yontemi uygulamaya geg¢irme bi¢imi diye tanimlanmaktadir. Yani egitim
yontemlerinin kullanilis bigimleridir. Ogretim yontemi, dgrenmeyi saglamak igin bir
aragtir. Bu aracin basarisi, onu kullanma becerisine baglidir. Farkli bir bakis a¢is1 olarak
teknik, Ogrenilecek {initenin hedeflerine/kazanimlarina ulasmak i¢in segilen yontemi
uygulamaya koyma bi¢imi ya da sinif iginde yapilan islemlerin biitiiniidiir. Ayn1 hedefi
gerceklestirmek lizere, bir¢ok teknigin biitiinliikk olusturacak sekilde bir arada sunulmasi
yontemi olusturur. Ancak yine de bu iki terim ¢ogu =zaman birbiri yerine

kullanilabilmektedir.

Egitim yontem ve teknikleri segilirken su Ogeler dikkate alinmalidir: Amag ve
hedefler, konunun sekli (bilgi, beceri, tutum diizeyi), 6grencilerin durumu (sayisi, hazir
bulunan diizeyi), egitim ortaminin durumu, egiticinin yetenekleri, icerik, elde bulunan arag

geregler, Ogretim siiresi, parasal gideri, kullanim kolaylig1.

Iyi bir egitim yontemi, amaglar1 gergeklestirici olmali, grup ve birey psikolojisini
tesvik etmeli, monoton olmamali, egitilenlerin kendi yasantilarin1 planlamalarina imkan
vermeli, 6grenmeyi kolaylagtirmali, hem egitimci hem de egitilen i¢in yorucu olmamali,
egitimcinin kigisel buluslar ile zenginlestirilebilmeli ve etkin sekilde katilimi saglayici

olmalidir.

Bir egitim i¢in, hangi yontem kullanilirsa kullanilsin, egitimcinin yontemi ¢ok iyi
anlamis olmasi, yaratici olmasi, etkin bir bicimde nerede ve nasil uygulayabilecegini

bilmesi 6nemlidir.

Bir egitim yonteminin amact; bireye veya gruba yonelik kullanima goére degisebilir.
Bu duruma gore amag, giidiileme (motivational), bilgi verme (informational) ve dgretme
(instructional) 6zelliklerden en az birini kapsar. Bu ii¢c amag arasindaki farklilik yalnizca

egitimci tarafindan degil egitime katilanlar tarafindan da bilinmelidir.

Gldiileme amaci i¢in, egitim yontemlerinde dramatik ve eglendirici teknikler
kullanilabilir. Bu amagli egitim programlarindan beklenen sonug, egitime katilanlarin
konuya ilgisini ¢ekmek ve onlar1 uyarmaktir. Spesifik egitim hedefi olarak beklenen sonug

ise egitilenlerde tutum, deger yargisi ve duygu degisiklikleridir.
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Bilgi vermeyi amaclayan egitim yontemleri daha ¢ok grup egitiminde kullanilir. Bu
programlar; tanitma, gézden gecirme ve durumu anlatma gibi genel bilgiler verirler.
Dikkati ¢ekmek ve siirekli kilmak i¢in eglendirici, dramatik ve giidiilendirici tekniklerle
zenginlestirilebilirler. Bu programlarin sunulusunda egitilenler yalnizca izlerler, pasif
konumdadirlar. Katilim genellikle zihinsel olup, verilen bilgiyi uygun gérme veya
gérmeme, duygusal olarak hoslanma ya da hoslanmama ve tarafsiz kalma gibi islemlerden
olusur. Bilgi verici programlardan beklenen sonug, egitilenlerin konuyla ilgili eksik
bilgilerini tamamlamalari, yanhs bilgilerini diizeltmeleri, yeni bilgiler edinmeleri ve

giidiilerini arttirmalaridir.

Ogretme amacina yonelik egitim yontemleri egitilenlerin egitime zihinsel veya
davranigsal olarak katilmalarina yoneliktir. Bu yontemler genellikle belli bir davranig
degisikliginin olugsmasina katkida bulunurlar. Ogretme amaglh egitim ydntemleri, etkili bir
ogrenme saglamak icin, egitim ilkeleri a¢isindan sistematik ve psikolojik olarak saglam bir

yaptya sahip olacak sekilde yapilandirilmalidir.

Sonu¢ olarak, hangi Ogretim yoOntemi kullanilirsa kullanilsin, amacin
gerceklestirilmesinde en 6nemli husus; bunu kullanan egitimcinin yontemi ¢ok iyi anlamis
olarak, yaratici giicli ve becerisiyle, etkin bir bigimde, nerede ve nasil uygulayabilecegini

bilmesidir.

Farkli egitim amaclarin yerine getirmek i¢in segilebilecek pek ¢ok egitim teknigi
vardir. Her birinin kullanim yerleri, Ustiinliikleri ve sinirli olduklar1 yonler vardir. Bunlar
gozetilerek secilmeli ve egitim oturumlarinda basari ile kullanilmalar1 i¢in etkin bigimde
uygulanmalarmi saglayan kurallara uymaya Ozen gosterilmelidir.  Saghk alaninda
calisanlarin en az yeni bilgiler kadar beceri ve tutum kazanmalar1 amaglandigindan,

etkilesimli (katilimli) egitim yontemi olabildigince sik kullanilmalidir.

Her egitim tekniginde degisik agirlikta olmak iizere egitimcinin rolii vardir.
Egitimciler aligik olduklar1 ya da yeteneklerine uygun olan farkli tekniklerde kendilerini
daha bagaril1 hissedebilirler. Ancak sorumlu olduklari egitim oturumlarinda oncelikle
beklenen kazanimlarin neler oldugunu degerlendirmeleri ve kullanmaya alisik olduklari
tekniklerin kazanimlar i¢in uygun olup olmadigini, segtikleri yontemin sinirhiliklarmi fark
etmelidirler. Gerektiginde farkli teknikleri kullanma, bunlar icin egitim kosullar1 uygun

degilse degistirmek i¢in caba gosterme konusunda da kendilerini gelistirmeleri beklenir.
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Asagida saglik alaninda insan giicli yetistirmede siklikla kullanilan farkli egitim
teknikleri tanimlanarak, her birinin kullanim yerleri, iistiinliikleri, sinirliliklar1 ve uygulama

bicimleri 6zetlenmistir.

Egitim yontem ve teknikleri:

Anlatma

Soru—cevap

Vaka Caligmast

Gosterim (Demonstrasyon)
Yetistiricilik (COACHING)
Beyin Firtinasi

Tartisma

Oyunlastirma (Rol-play)

Problem ¢6zme

. Benzetim (Simulation)

. Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

Egitim yontem ve teknikleri, odaklandigi kisi yoniinden ise iice ayrilmaktadir:

. Egitici merkezli (pasif) yontem ve teknikler

Ogrenci merkezli (aktif) yontem ve teknikler

Ogrenci ve egitici etkilesimli (interaktif) yontem ve teknikler

Bir egitici, egitim 6gretim siirecinde kullandig1 egitim yontemleriyle egitilenlerin ne
kadar fazla sayida duyu organina yonelirse, o oranda etkili bir 6gretim saglamig olur.
Edgare Dale, gerek 6grenmeyi ve gerekse yeni kavramlarin kazanilmasini saglayan cesitli
yasantilar1 bir koni seklinde gostermis ve buna “6grenme (yasant1) konisi” adin1 vermistir
(Sekil 1). Yasant1 konisi ¢esitli yollarla edinilen yasantilarin 6grenme prensiplerine dayali

olarak siralanmasiyla meydana getirilmistir.
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Sekil 1. Ogrenme Konisi

Yontem Secimini Etkileyen Faktorler Nelerdir?

Farkli egitim yontem ve tekniklerinden hangisinin secilecegi pek ¢ok faktore baghdir:
- Egitimcinin Yonteme Yatkinligina
- Zaman ve fiziksel imkanlara

- Maliyete

- Ogrenci grubunun biiyiikliigiine

- Konunun o6zelligine

- Dersin hedeflerine

- Programin niteligine
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- Ogrenci grubunun tutumlarma

- Egitimcinin kisiligine

- Sinif atmosferine

- Arag-gere¢ durumuna

- Ogrenci ozelliklerine.

Bu faktorler bir arada degerlendirilerek en uygun yontem secilmelidir.
Anlatma Yontemi

En cok kullanilan geleneksel yontemdir. Bir konunun egitici tarafindan, tiimiiyle
dinleyici konumunda olan 6grencilere sistemli ve mantikli bir bi¢imde aktarilmasidir. Bu
yontem, biiylik topluluklara, kisa siirede, ¢cok fazla bilginin aktarilmasini saglar. Diiz
anlatim, fikirleri kavramsallastirmay1, diisiince ve kavramlarla oynamay1 seven 6grenciler

icin etkili bir yontemdir. Ayrica 6grenciye dinleme ve not alma becerisi kazandirir.
Olumlu yanlar1:

- Zaman, emek ve maliyet bakimidan ekonomiktir, kisa zamanda fazla bilgi aktarilabilir
- Konunun belli bir sirada sunulmas1 miimkiin olur

- Kalabalik siniflarda uygulanabilir

- Her tiir 6grenciye uyarlanabilir

- Ogrencilerin sabirla dinlemelerine ve gerektiginde not tutmalarina yardimet olur

- Ogretene bilgi ve tecriibelerini aktarma firsat1 sunar, egiticinin kontrolii en iist diizeydedir
Olumsuz yanlart:

- Dinleyerek 6grenme giicii 2545 dakikadir

- Tekdiize bir anlatim sikici olabilir
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- Ogretmen merkezlidir, tek yonlii iletisimdir

- Egitimcinin etkili sunum yapma becerisi yontemin etkililigini belirler
- Katilimeilar pasif durumdadir (bu durum, 6grenmede engel olusturabilir)
- Ogrencileri ezbercilige ve hazirciliga alistirir

- Tutum ve beceri kazandirmada yararsizdir

Anlatma yonteminde dikkat edilecek hususlar:

- Basit, kisa ve tam climleler kurulmalidir

- Sunu mantiksal bir sira izlemelidir

- Yasantilara uygun ornekler verilmelidir

- Ses tonu iyi ayarlanmalidir

- Konu ile ilgili espri ve sakalara yer verilmelidir

- Tlgi gekici jest ve mimikler kullanilmalidir

- Verbalizme (sozciiklere bogulma) yer verilmemelidir

- Arada tartigmalara yer verilmelidir

- Kiigiik grup calismalari ile tartisma yapilmalidir

- Ders sonunda kisa bir degerlendirme ve 6zet yapilmalidir

Soru—Cevap Yontemi:

Soru sorma, soruyu yanitlama ya da soru sormayi cesaretlendirmeye dayanan bir

yontemdir. Bu yontem, katilimcilar1 diisiinmeye yonlendirme, yaraticiliklarini tesvik etme,

konusma aliskanlig1 kazandirma, aktif katilimi saglama ve smif ici iletisimi giiclendirme

acisindan onemlidir. Ayrica fikirlerin ve durumlarin acikliga kavusmasi, grup iiyelerinin

bilgi toplama ve yorumlama yeteneklerinin gelistirilmesi, ilginin ¢ekilmesi ve bilginin
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A

kaliciliginin saglanmasi bakimindan da onemlidir. Her egitim yontemi ile birlikte

kullanilabilir. Soru sorma teknigi farkli amaglarla kullanilabilir:

Bir konuya giris yapmak i¢in

Dersten dnce bilgi tazelemek igin

Dersin etkinligini ve katilim1 artirmak i¢in

Tartisma ortami1 yaratmak igin

Ogrenicilerin olaylar1 hatirlama ve birbirleri ile iliskilendirerek analiz edebilme
yeteneklerini degerlendirmek i¢in

Daha 6nce 6grenilenleri gdzden gecirmek, 6zet yapmak i¢in
Soru sorma teknigi kullanilirken dikkat edilmesi gereken bazi noktalar vardir:
- Soru egitilenlerin anlayacag tarzda acik, basit, anlasilir ve direkt olmalidir.

- Soru sormanin temel amaci egitilenleri giidiilemektir. Bu nedenle soru, egitilenlerin

ihtiyacina yonelmeli ve zihin giiciinii gelistirici nitelikte olmalidir.
- Grupta samimi, rahat ve dostca bir hava yaratilmaya 6zen gosterilmelidir
- Bir defada bir soru sorulmalidir
- Soru sorarken grubun tiim tiyelerine miimkiin oldugunca esit imkan taninmalidir.

- Katilimcilara ismi ile hitap etmek motive edici ve katilimi saglayicidir. Katilimer bir
sorunun geleceginin farkindadir, soruya konsantre olabilir ve gerektigi gibi yanitlar. Bu
teknigin olumsuz yani da, soru dogrudan belli bir katilimciya yoneltildiginden, diger

katilimcilar soruyu dinlemeyebilir.
- Grubu dikkatli tutmay1 saglamak icin soruyu tekrarlamaktan kacinilmalidir
- Diistinmek i¢in yeterli zaman verilmelidir
- Egitilenlerin kendi climleleri ile cevaplandirmalar1 saglanmalidir

- Konusma giigliigii ¢ekenlere sabir gosterilmelidir
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- Sorular beklenen diizeyde cevaplanmamissa ek sorularla yeterli cevap vermeleri

saglanmalidir.

- Katilimciya destek olmak ve digerlerinin dogru yaniti duymasini saglamak i¢in dogru

yanitlar tekrarlanmalidir

- Dogru yanitlar olumlu geri bildirimle desteklenmelidir. Dogru yanitlar1 desteklemek,
odiillendirmek katilimcinin  konuyla ilgisinin devam etmesini saglar. Destek/6diil
kavramiyla anlatilmak istenen 6vme, katilimcinin yaptigi seyi digerlerine gdsterme, bir
katilimcry1 yardimer olarak se¢me, olumlu yiiz ifadeleri, mimikler kullanma veya diger

s0zsiiz iletisim yontemleri ile katilimciya takdir edildigini gostermedir.

- Verilen yanit kismen dogru ise, egitici dogru bdliimii onaylamali, yanlis olan kismi

diizeltmelidir veya bagka bir katilimciya ilgili bir baska soru yoneltmelidir.

- Katilimcinin yanit1 hatali ise, egitici soruyu baska sekilde yeniden yonelterek
dogru yanit1 almaya calismalidir. Bir baskasina yeniden soru yonelterek, daha sonra ayni

katilimciya tekrar donmelidir

- Yanlis cevap verilmesi durumunda katilimcilarin 6zgilivenlerini ve kisiliklerini

rencide edecek olumsuz geri bildirim verilmemelidir

- Egitici katilimcilardan gelen bir sorunun cevabini bilmiyorsa yanitin1 bilmedigini
ifade etmeli, daha sonra arastirmali ve bir sonraki toplantida sorunun yanitin1 katilimeilarla

paylasmalidir

- Katilimcilar tartismay1 konu disina stiriikleyecek bir soru sorduklarinda, egitmen bu
sorunun yanitlanmasinin ve buna bagli olarak c¢ikacak tartigmanin faydali olup
olmayacagina karar vermelidir. Katilimcilarin yararina olacaksa ve zaman izin veriyorsa,
egitmen tartismanin aldigi yeni yonii izleyebilir. Soru eger bir fayda saglamayacaksa

egitmen tartismayi1 asil konuya ¢ekmelidir
Ustiinliikleri:
- Egiticiye, 6grenicilerin bilgi ve uygulamalarini kolayca degerlendirme olanag: verir

- Tlgi uyandirir, diisiinme siirecini harekete gegirir
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- Yanitlama siirecinde diisiincelerin yorumlanmasini ve sekillenmesini saglar.
- Ogrenicilerin katilimini saglar
Smirliliklart:
- Hizli, net diisiinme yetenegi ve kullanilan dile hakim olmayi,
- Ogrenicilerin soru ve yamtlarini géreceli olarak degerlendirebilmeyi,

- Ilgiyi canli tutmak ve yinelemelerden kagmmak icin farkli soru sorma tekniklerini

kullanabilmeyi gerektirir.
Ornek Olay Yontemi/Vaka Yéntemi:

Belli bir konu, baslik veya problem iizerine odaklanmis, gercekci senaryolar
kullanilarak yapilan bir egitim yoOntemidir. Amag, Ogrencilere hayatta karsilastiklart
problemleri algilama ve ¢ozme becerisi kazandirmaktir. Katilimcilar tek tek ya da grup
halinde ¢alisabilir. Ger¢ek yasamdan alinan veya gercege uygun hayali bir olay1 analiz
ederler ve ¢ozlimiine iligskin Oneriler getirirler. Bu yontem, ger¢cek yasam sorunlariyla,
ogrencileri karsi karstya getirir ve derslikte kuram ile uygulama arasindaki boslugun

doldurulmasina yardimei olur, yasam ile okulun baglantis1 kurulmus olur.
Olumlu Yanlart:

- Ogrenci merkezli bir ydntemdir

- Ogrencinin olayla ilgili derinlemesine ve detayl diisiinmesini saglar.

- Ogrencilerin ilgi ve giidiilerini artirarak isabetli karar verme becerilerinin gelismesini

saglar

- Ogrenciler bildiklerini ya da kavradiklarin1 gercek bir duruma uygulama sansina sahip

olurlar.
- Ogrenciler ders kitab1 disindaki materyallerden de yararlanma imkania kavusurlar.
- Ogrenciler problemi ¢dzmeyi, analiz edip sonuca ulasmay1 dgrenirler.
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- Ogrencilerin elestirel diisiinme ve karar verme becerileri gelisir.
- Diger 6grencilerle birlikte ¢alisma imkan1 saglar

- Ogrenciler, sorunlar tartisarak ¢dzme yetenegi gelistirirler.

- Konular1 kavrama, anlama yetenegi gelistirilir

- Ogrencilerde problem ¢6zme, tartisma, empati, kritik diisiinme ve yaraticih@ gelistirir.
Bagimsiz diistinme, orijinal fikir {iretme ve bunu ortaya koyma ve tartisma ozellikleri

gelisir.

- Ogrenciler burada problem ¢dzme tekniklerini, isbirligi iginde 6grenme, rol oynama gibi

teknikleri de rahatlikla kullanabilirler.
- Soyut diisiinceler burada pratige, uygulamaya doniistiiriilebilir.
- Ogrenciyi yasantilariyla kars1 karsiya getirir
Olumsuz Yanlart:
- Uzun zaman alir
- Ogretenin ¢ok iyi hazirlanmas: gerekir

- Ogrenciler yeterli bilgi ve tecriibelere sahip degil iseler katilim az olabilir ve degisik

fikirler ortaya konamaz

- Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

- Incelenecek olaya tam olarak uyan bir 6rnek yazmak bazen giic olabilir
- Tartigmalar1 yonetmede ve degerlendirmede zorlukla karsilasilabilir

- Olaylar 6grenci seviyesine uygun secilmezse Ogrenciler saglikli fikir iiretemezler ve

tartisamazlar

Ustiinliikleri:
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- Durum egitici tarafindan istendigi bicimde olusturulabilir

- Tlgi ¢ekicidir

- Durum hipotetik oldugu i¢in risk tagimaz

- Ogrenci katilimin1 saglar

Uygulama Bi¢imi:

- Vaka sunulur

- Vakay1 kavramalart i¢in dgrenicilere siire taninir.

- Coziilmesi gereken sorunlar ya da tartisilmasi gereken noktalar belirlenir
- Coziim/tartisma i¢in zaman taninir.

- Ogrenicilerin sorular1 yamitlamalari, ¢6ziim sunmalari istenir

- Olasi tiim yanitlar ve ¢éziimler tartigilir.

- Bu tartigmadan ne 6grendikleri sorulur.

- Vakanin kendi karsilastiklar1 durumlarla ilgili olup olmadig1 sorulur.
- Ozet yapilir.

Beyin firtinasi (Brain storming):

Hayal yoluyla fikir elde etmekte kullanilan ve yaraticiligi gelistiren, genellikle kiigiik grup

tartigmalari ile birlikte kullanilan bir yontemdir. Cok sayida fikri, bir grup insandan, kisa

stirede elde etme teknigi olarak tanimlanir. Grup iiyelerinin konu hakkinda akillarina gelen

her seyi mantik Ol¢iilerine vurmadan sdylemeleri esasina dayanir. Egitimde bir giris teknigi

olarak ilgi c¢ekici olabildigi gibi belli bir konu ya da problemde alternatif ¢6ziimler

iiretmede grup tartismasinin temelini de olusturabilir. Beyin firtinasi i¢in katilimcilarin

konuyla ilgili bir 6l¢iide bilgi ve gorgiileri olmalidir. Yaraticiligi koriikler, katilimery: aktif

katilima ve diisiinmeye yoneltir.
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Ozellikleri:

- Beyin firtinasina konu olacak “amac¢” ya da “sorun” egitimci tarafindan sunulmalidir
- Zaman sinir1 belirlenmeli, 10 dakikay1 gegcmemelidir

- Grup tiyeleri akillarina gelen fikirleri rahat séyleyebilmelidir

- Etkin katilim saglanmali

- Soylenenler tartisilmaksizin kaydedilmelidir

- Elestiri ve degerlendirmeler sona birakilmalidir

- Siire sonunda sdylenenler analiz edilmelidir

- Katilimer sayis1 5-20 olmalidir (en uygunu 12 kisi)

- Beyin firtinasini bitirirken biitlin 6neriler bastan sona gozden gecirilmelidir
Tartisma Yontemi:

Ogrencilerin bir konu ya da sorun iizerinde birlikte konusarak miimkiin olan ¢dziim
yollarin1 aramalarina dayanir. YoOntemin esasi tiim grubun etkinlige katilmasidir.
Bilgilerini, fikirlerini ve diislincelerini agik¢a ortaya koyma imkanina kavustuklari bu
yontemde 6grenciler sorunlar1 daha iyi anlar, tanim ve ¢oziim yollar1 onerirler. Problem
cozme becerisi kazandirmak i¢in, 6grenme siirecinde katilimecilara sorumluluk duygusu

verilmek istendiginde ve ekip ¢alismasini gelistirmek amaciyla kullanilir.
- Sinif Tartigmast

- Miinazara

- Panel

- Vizilt1 Gruplar

- Fikir Taramasi
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- Forum

Olumlu Yanlar

- Ogrencilerin kendi fikirlerini ortaya koymasina firsat verir.

- Sozlii iletisim becerilerinin gelismesine katkida bulunur.

- Siif arkadaglarin1 dinleyerek 6grenmeler gergeklestirebilir.

- Grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanilir.

- Ogrencilerin derslerde aktif olmasini saglar

- Ogrencilerin iist diizey bilissel diisiinme becerisi kazanmalarii saglar

- Elestirel diistinmeyi 6gretir

- Ogrencilerin bir birlerini daha saglikl1 bir sekilde tanimalarini saglar

- Tartisma yontemi ile elde edilen bilgiler daha uzun siire hafizada kalirlar
- Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme yapma giicii kazanmalarini saglar
- Ogrencilere elestirel diisiince giicii kazandirir

- Sinif iginde ¢ekingen &grencilere cesaret verir ve kendilerini gergeklestirmelerine firsat

saglar

Olumsuz Yanlar1

- Cok zaman alic1 bir yontemdir

- Kalabalik siniflarda uygulanmasi giictiir

- Tartigilacak sorun ya da konu 6nceden bir hazirlig1 gerektirir

- Smif diizeninin 6grencileri birbirlerini gorecekleri sekilde diizenlenmesi gerekir

- Tartigma istenilmeyen yonlere kayarak amagtan uzaklasilabilir
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- Tartigsmanin yonetilmesinde yetersiz kalindig1 durumlarda disiplinsizlikler ortaya ¢ikabilir
Oyunlastirma (Rol-Play)

Egitim amaglar ile ilgili bir durumun gergege uygun olarak dramatize edilmesi ile
gerceklestirilen bir egitim yontemidir. En az bir kisinin egitim amaciyla ilgili bir senaryoyu
oynamasidir. Insan davramsini gelistirme ve iletisim becerilerini kazandirmada etkindir.
Olumlu bir egitim ortami yaratir. Rol olusturmak, kendinden baska birini anlamaya ve
hissetmeye calismak acisindan Oonemlidir..

Kullanim Yerleri:
- Egitim sonunda tutum degistirilmesi amaglaniyorsa
- Kisilerin kendi eylemlerinin sonuglarini gézlemeleri istendiginde

- Oprenicilere verilen durumda baskalarmin neler hissedip nasil davranabildiklerini

gostermek amaglandiginda

- Katilimcilara ger¢ek yasamda tartisirken kendilerini rahatsiz hissettikleri sorunlari

tartisabilmek icin glivenilir bir ¢evre olusturmak istendiginde

Ustiinliikleri:

- Uyarici ve eglendiricidir.

- Gergek yasama benzer

- Grubun dikkatini toplar.

Smirliliklart:

- Rol yapma sirasinda yazili bir metin olmamasi oyunculari zorlayabilir

- Basar1 i¢in oyuncunun roliinii iyice anlamasi gerekir.

- Oyuncularin rolii algilayamamasi durumunda oyun vermek istedigi mesajlari iletemez

Uygulama Bi¢imi:
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- Oyuncular rollerini ve durumu anlamalari i¢in hazirlanir
- Ortam olusturulur, gézlemciler i¢in durum tanitilir, olayin ¢ergevesi ¢izilir
- Oyun izlenir

- Oyunculara tesekkiir edilir. Oyunu oynayanlar yerlerine doniince oyun sirasinda ne

hissettikleri sorulur

- Gozlemcilere neler gozledikleri sorulur, olumlu ve olumsuz bulduklar1 durumlar

Ogrenilip tartisilir.

- Varsa farkli tepkiler tartigilir

- Katilimcilara/ gozlemcilere ne 6grendikleri sorulur, temel yaklagimlar vurgulanir.
- Oynanan durumun kendi yasantilariyla ilgili olup olmadig: sorulur.

- Ozetlenerek bitirilir.

Problem C6zme Yontemi:

Problem ¢6zme, bilimsel yontem, elestirel diisiinme, karar verme ve sorgulama gibi
yetenekleri gelistirir. Bu yontem bir problemin ¢dziimiinde, genelleme ve sentez yapmada
kullanilir. Daha ¢ok arastirma yoluyla 6gretme yaklagiminda, biligsel alanin uygulama
diizeyindeki davraniglarin kazandirilmasinda ve bu alanin analiz ve sentez 6zelliklerini
gelistirmede kullanilir. Ogrenci merkezlidir, dgrencide ilgi ve giidiilenmeyi arttirir, daha

kalic1 6grenme olusur, bilimsel yontemi kullanmay1 6gretir ve bilimsel tutum kazandirir.
Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

Bilinmeyen bir konuda sorun ¢6zme becerisi kazanma i¢in grup calismasi yaparak, aktif
o0grenmeyi saglayan, kiigiik grup calismasi, beyin firtinasi, grup tartismasi, mini-sunum, ev
odevi gibi egitim yontemlerinin bir kaginin bir arada kullanildig: bir yaklasimdir. Analiz ve
sentez yaparak sorun ¢dzme becerisi kazandirmada etkilidir. Ogrenci merkezlidir, bagimsiz

O0grenmeyi saglar.

- Problemi anlama
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- Alternatif hipotezler gelistirme

- Farkli kaynaklardan(yazili, internet, insan vb.) bilgilere erisme, degerlendirme (elestirel

diisiinme) ve kullanma

- Yeni bilgilere gore hipotezleri degistirme

Problemler ve ilgili kosullar i¢in ¢6ziim yollar1 gelistirme
Uygulamada Onerilen Ipuglar

Bir problemi ¢6zmede izlenen yol:

- Farkina varma, anlama ve sinirlama

- Problem ¢6zlimii i¢in bilgi toplama

- Cozlim yollar1 6nerme

- Coziimii uygulama, elde edilen sonuglara gore onerilerde bulunma.
Ustiinliikleri

- Ogrenme sorumlulugu kazandirir

- Mesleki sorumluluk bilinci kazandirir

- Bilgiye ulagsma becerisi kazandirir

- Bilgiyi irdeleme ve kullanma becerisi kazandirir

- Kisilerarasi iletisimi giiclendirir

Smirliliklart

- Grup ¢aligmasi yapilabilecek ortamlar gerektirir.

- Bilgiye ulagsma olanaklar1 egitim ortaminda saglanmalidir.
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- Geleneksel egitimle yetismis egiticilerin yalnizca kolaylastirici olmaya uyum gostermesi

glictlr

Uygulama Big¢imi

- Belirlenen amag ve 6grenim hedeflerine yonelik bir sorun senaryosu hazirlanir

- Bu senaryo 8-10 kisiden olasan bir grup 6greniciye sunulur

- Senaryoda yansitilan olaydaki sorunlarin belirlenmesi i¢in 6greniciler cesaretlendirilir
- Sorunlarin nedenleri hakkinda hipotezlerin olusturulmasi istenir

- Olayla ilgili ayrintilar1 6grenmek i¢in baska hangi bilgilere gerek oldugu belirlenir

- Ogrenilmek istenen bilgiler ek senaryo olarak gruba iletilir.

- Yeni bilgilerle hipotezler gozden gecirilir ve sorun /larin ¢6ziimii i¢in neler yapilacagi

hakkinda goriis olusturulur.
- Cozlimler i¢in grubun heniiz bilmedigi, kazanilmasi gereken bilgiler belirlenir.

- Ideal olan, soruna ¢dziim olusturmak icin bilgi kazanmalar1 amaciyla katilimeilarin her
birinin bagimsiz c¢aligmasi i¢in (bir kag¢ giin) arada zaman verilir. Bir sonraki oturumda
¢Oziim alternatifleri olusturan grup iyelerinin uzlasma ile gecerli ¢oziim yollar

gelistirmeleri beklenir.

- Grubun bir yoneticisi yoktur. Konugma ve tartigmalarin saygi i¢cinde ge¢mesi igin

haklarin gozetilmesi geregi dnceden kural olarak grupla paylasilir.

- Kolaylastirici 6gretmenlik yapmadan, gerektiginde sorular sorarak grubun amaglardan

ayrilmasini onler ve haklarin gdzetilmesi i¢in araci olur

Demonstrasyon, coaching ve simiilasyon yontemleri ile ilgili ayrintili bilgiler “ Klinik

Beceri Egitimi” bdliimiinde (sayfa...) verilmistir.

Asagidaki tabloda bilgi, beceri ya da tutum bilesenlerini kazandirmak icin uygun

olabilecek egitim ve degerlendirme (sinav) ydntemleri gosterilmistir. iletisim becerileri
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icin rol yapma, el becerisi gelistirmek i¢in uygulamanin etkin bir teknik oldugu goriiliiyor
ancak, her ikisi i¢in de egiticinin onemini vurgulamakta yarar var. Beceri kazanma
sirasinda yapici geribildirim ve eksiklerin tamamlanmasi i¢in kocluk yapilmasi etkinligi
saglamada en onemli aragtir. Sorun ¢ozmeyi 6grenme becerisi gelistirilmek istendiginde
vaka calismalar1 ve probleme yonelik 6grenme oturumlari diizenlenmelidir. Vurgulanmasi
gereken bagka bir 6zellik de sunum / konferans tiirli etkinliklerle ilgilidir; sunum sirasinda
cesitli araglar (gorsel, isitsel vb) kullanilir ve katilimcilarin soru sorarak tartisma da
yapabilmesi i¢in zaman ayrilmasiyla etkileri artirilmalidir. Gorsel ara¢ kullaniminda,

birlikte aciklama yaparak olabilecek sorulari cevaplayan egitimci yoksa etkisi siirh

olacaktir.
Egitim Egitim Teknigi Degerlendirme
Y 6ntemi
Sunum Kiiciik Vaka Rol Uygulama
grup sunumu yapma
tartigmasi
Bilgi otk ook *x wx * Yazili  sinav,
test, sozli
Beceri ok ok ook oAk otk Yapilandirilmis
uygulama
smavi (gozlem,
sozlii)
Tutum * ok ok oAk ok Is sirasinda
gozlem

*dxk: cok uygun
*: uygun degil

Sonug olarak, her derse uygulanabilecek tek bir yontem yoktur, bir derste birden ¢ok
yontem ve teknik kullanilabilir. Onemli olan egitim amacina uygun ydntem ve teknigin
secilmesi, segilen yontemin etkili bicimde, bilingli ve dinamik kullanimi, bunun i¢in ortam
saglanmasi, egitimin sonunda Ogrenmenin gergeklesip gerceklesmedigini smamak icin

uygun degerlendirme yontemi kullanilmasidir.
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EGITIM ARACLARININ KULLANIMI
Giris

Ogretme-6grenme siirecinde, mesajlarin farkli duyu organlarma hitap ederek verilmesi,
ogrenmenin kalict olmasi agisindan ¢ok Onemlidir. Bu nedenle, egitim araglarinin
se¢iminde, gorsel ve isitsel duyular1 devreye sokacak araglarin olmasina dikkat edilmelidir.
Yapilan arastirmalar gdstermistir ki, insanlar okuduklarinin %10 unu, duyduklarinin
%20’sini, gordiiklerinin % 30’unu, hem gordiiklerinin hem de duyduklarmin % 50’sini,
goriip isittiklerinin ve sdylediklerinin %80 nini, goriip, isitip, dokunup, sdylediklerinin %
90’m1 hatirlamaktadir. Bu sonuglar, egitim ortaminda mutlaka en az bir egitim araci

kullanilmas1 gerektigini gostermektedir.

Ogrenme-6gretme etkinlikleri sirasinda &grencinin dgrenmesi ve Ogretmenin etkin bir
Ogretim saglayabilmesi icin bilgilerin kavratilmasinda kullanilan her tiirli 6gretme ve

O0grenme yardimcisina egitim araci denir.

Glinlimiizde kullanilan egitim aracglar1 gorsel, isitsel ve gorsel-isitsel araclar seklinde
gruplanabilir. Farkli nitelikteki araclarin birlikte kullanilmasi, 6grenmenin hizli ve kalici
olmas1 agisindan onemlidir. Ogretmenin etkinliklerinde kullanacagi araglar1  ve
geregleri/materyalleri egitim etkinliklerine baslamadan 6nce kosullara uygun olarak
hazirlamast ve etkinlikler sirasinda etkili bi¢cimde kullanmasi, etkinliklere basariyla

katilim1 saglamaktadir.

Bu yazidaki amacimiz, egitim araglarinin uygun ve etkin bi¢cimde kullanilabilmesini

saglamaktir.

Hedefler

1-Egitimde teknoloji ve materyal kullanmanin 6nemini kavrayabilme
2-Konunun niteligine uygun teknolojiyi ve 6gretim materyalini secebilme
3-Teknoloji ve materyali egitim ortaminda etkin bi¢gimde kullanabilme

Ogretim Arac-Gerecinin Seciminde Dikkat Edilmesi Gereken Ozellikler:
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Ogrenci Ozellikleri: Ogrencinin gelisim diizeyine ve on bilgilerine uygun olmalidir.
Ogretmen Ozellikleri: Ogretmen tarafindan kullanilabilir olmalidir.

Konu Alaninin Ozellikleri: islenen konu alanma uygun olmalidir.

Ogretim Hedefleri: Ogretim amaglaria ulasmaya yardim etmelidir.

Ogrenci Sayisi: Seciminde simiftaki 6grenci sayis1 da dikkate alinmalidir.

Fiziki Kosullar: Seciminde sinifin fiziki sartlarinin uygun olup olmadigi bilinmelidir

(piriz olmayan sinifta televizyon, tepegodz ve slayttan yararlanilamaz).
Egitim Araclarinin Onemi

Zamandan tasarruf saglar.

Ogretim siirecini zenginlestirir, 5grenmeyi arttirir.
Etkilesimi arttirir.

Soyut seyleri somutlastirir.

Igerigi basitlestirerek, anlasilmay1 kolaylastirir.
Ilgi uyandirarak, 6grenme arzusunu arttirir.

Daha kaliteli ¢izim, sekil ve grafiklere kolayca ulasilabilir.

Ogrencilerin bireysel niteliklerine uygun ¢ok sayida drnek, araglar sayesinde saglanir.
Ogretim materyali Hazirlarken Géz Oniinde Tutulmas: Gereken Noktalar:

Egitim araci, mutlaka amagli ve planli bir se¢im olarak kullanilmalidir.

Egitim araci, dersin hedef ve davraniglarina uygun olmalidir.

Egitim araci, 6grenci grubunun 6zelliklerine, hazir bulunusluk diizeyine (bilgi, yetenek,
giidiilenmislik) uygun olmalidir.

Ogretim materyali igerik agisindan basit, sade ve anlasilir olmalidur.

Egitim materyali kullanmadaki amag, 6gretim ortamini 68renci i¢in daha anlamli ve etkin
kilmaktir. Fazla ayrintili, karmagik, anlasilmasi zor bir materyal, dgrencinin belleginde

anlaml1 kodlamalarin olusmasina hizmet etmeyecektir.
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Dersin konusunu olusturan biitiin bilgilerle degil, onemli ve 6zet bilgilerle donatilmalidir.
icerigin ana temalarmi Ogrenciye sunmak; konunun anlagilmasi zor olan yanlarini
ogrencinin kafasinda somutlamaya ¢alismak olmalidir.

Gorsel ozellikler materyalin 6nemli noktalarmi vurgulamak amaciyla kullanilmalidir.
Ancak amaca hizmet etmeyen, gereginden fazla kullanilan gorsel- isitsel 6ge 0grencinin
dikkatini dagitabilir; dgrenme giidiisiinii ortadan kaldirabilir. Ornegin bir sunumda
kullanilan bir efektin ya da bir sesin, sunumun her asamasinda tekrar edilmesi 6grencinin
dikkati cekmekten ¢ok dikkatini dagitma rolii oynar.

Materyal i¢cindeki unsurlar, birbirleri ile uyumlu ve biitiinliik i¢inde olmalidir.

Ogrenciye alistirma ve uygulama imkani saglanmalidir.

Ogretim materyali &grenciyi 6grenme etkinligine katacak, dgrencinin derse katilimini
destekleyecek ozelliklerde olmalidir.

Ogretim materyali her dgrencinin erisimine ve kullanimina agik olmalidr.

Materyaller, 6gretmenler kadar O6grencilerin de kullanabilecegi kadar basit, kullanigh
olmalidir.

Tekrar kullanilmaya yatkin, dayanikli olmalidir.

Ogretim materyalleri dgrencilerin ihtiya¢ duyduklari farkli zamanlarda ve siirelerde
kullanilabilmeye uygun 6zelliklerde olmalidir.

Gerektiginde kolaylikla gelistirilebilir ve giincellestirilebilir olmalidir.
Egitimde kullanilan Gorsel-isitsel Araclar

Glinlimiizde, bilgilerin nitelik ve miktarinin artist ve bilgilerin iletilmesinde kullanilan
araclarin ¢esitlenmesi s6z konusudur. Egitim ortamlarinda kullanilan gorsel-isitsel araglar

oldukca genis arag tiirlerini kapsar.
Yaz1 ve Gosterim Tahtalar

Geleneksel smif ortaminda en ¢ok kullanilan ara¢ yazi tahtasidir. Tebesirle veya 6zel

kalemle iizerine yaz1 yazilabilir.

Etkili kullanim igin; kolay okunabilecek renkte kalemler kullanilmalidir. Yazarken yan

olarak durulmalidir. Sirtin1 dinleyicilere donmemelidir.

Ozellikleri;

60



o O

© O © O O O

©c O O o0 O o o o o

Yaygin kullanim s6z konusudur. Hemen her sinifta bulunur. Ucuzdur.

Egitici ve d6grenci tarafindan kullanilabilir.

Yazilar biiyiik, okunakli olmalidir. Hem yazip hem konusmamali, silmeden 6nce zaman
verilmelidir.

Sekil, grafik, resim ¢izilebilir.

Karmasgik sekillerin 6nceden ¢izilmesi onerilir.

Hazirliks1z ortaya ¢ikan tartismalarda kullanishidir.

Beyin firtinas1t uygulamalarinda yararhdir.

Parlamay1 6nlemek i¢in tahtanin iistiinde lamba yerlestirilebilir.

Olumsuz yénleri: Zaman alir. Cok sey yazilamaz. Ogrencilere sirtim dénmek gerekir.

Kaydetme ve yeniden gérme olanag: yoktur. Sagliga olumsuz etkileri olabilir.
Kagit tahtasi (flip chart)

Ug ayak veya tahta ayaklik iizerine yerlestirilmis, kagitlarin iizerine yerlestirildigi zemini
olan aygittir. Yazilar okunakli olmalidir. Renkli kalemler kullanilmalidir. Konusurken yiiz

katilimcilara doniik olmalidir.
Etkili kullanim i¢in, her bir kagitta tek tema islenmeli ve ¢ergeve i¢ine alinmalidir.
Ozellikleri;

Elli ve daha az sayida bir gruba sunum yapma olanagi saglar.

Beyin firtinasi, problem ¢6zme, liste ¢ikarma durumlarinda kullanishidir.

Onceden hazirlanabilir.

Ucuz - tasinmasi kolaydir.

Kalicidir.

Birden fazlasinin bir arada kullanimina izin verir.

Egitici ve katilimcilar tarafindan kullanilabilir.

Sinif duvarlarina asilabilir, bu sekilde egitim siirecinde yapilanlarin kaliciligi saglanir.

Sayfalar lizerine yapistirma, degisik sekil ve renkler kullanma olanag verir.
Tepegoz ve Tepegoz Saydamlar:

Tepeg6z, tlizerine yerlestirilen normal yazi kagidi boyutlarindaki saydam {izerine

hazirlanmis yazi, resim ya da ¢izimlerin goriintiilerinin bilytitiilerek yansitilmasini saglayan
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bir aragtir. Tepegoz, genelde “asetat” olarak tanimlanan saydam film tabakalari iizerine

hazirlanmig gorsel gereclerin yansitilmasi i¢in kullantilir.

Tepegoz saydamlar {i¢ farkli bigimde hazirlanabilir: Standart saydamlar, tek bir sayfadan
olusan ve her birisi sadece iletilmek istenen resim veya ¢izimi i¢eren saydamlardir. Ardisik
saydamlar, Bir bilgi veya goriintiiniin pargalarini olusturan farkli bilgi ya da goriintiileri
iceren saydamlari yeri geldikce st iiste konularak temel bilgi ya da goriintliniin elde

edilmesini saglayan saydamlardir.

Maskeli saydamlar, listelenmis ya da belli bir sira i¢inde verilmek istenen bilgilerin ya da
goriintiilerin tiimiiniin bir anda degil, siras1 geldikce iistii agilarak parca parca verilmesine

gore hazirlanmig saydamlardir.

Slayt Projektorii ve Slaytlar

Bir fotograf makinesiyle ¢ekilmis renkli ya da renksiz filmlerin pozitif olarak banyo
edildikten sonra 5x5 cm’lik karton ya da plastik ¢ergevelere yerlestirilmis materyallere
slayt ve bunlarin goriintiilerinin biiyiitiilerek yansitilmasinda kullanilan araglara da slayt
projektorii denir. Slayt, sadece filmlerle degil, bilgisayar ortaminda da hazirlanabilir
Ayrica 6gretmen vermek istedigi kavram ya da olay1 asetat ya da aydinger kagitlar iizerine
cizerek, kartondan kendisinin yapmis oldugu ya da hazir aldig1 bir ¢ergeve igine koyarak

kullanabilir.

Datashow ve Projeksiyon Makinesi

Bilgisayar ortamindan perdeye goriintii aktarabilen, slayt gosterisine olanak veren gorsel-

isitsel bir egitim aracidir.

Datashow ve projeksiyon makinesi, bilgisayar, video ve kamerada hazirlanan materyalin
biiyiitiilmiis olarak perdeye yansitilmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bir baska deyisle
datashow, tepeg0dz iizerine konulan saydam materyallerin yerine saydam 06zellikli bir LCD
ekran konularak bilgisayar, video ya da kameradaki goriintiilerin bu ekrandan gegerek

perdeye yansimasi mantig1 ile calismaktadir.

Olumlu yonleri:

O Slaytlarin yeri istenildigi gibi hizlica degistirilebilir.
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Degisiklik ve giincellemeler hizlica yapilabilir.
Ogretmen ve dgrenci arasinda gz iletisimi saglamasi daha kolaydir.
Ogrencinin dikkatini ve ilgisini gekmesi ve siirekli kilmasi, anlamay1 kolaylastirmas,

Ogrenmenin kaliciligini artirmasi gibi pek ¢ok yararlar1 vardir.

Olumsuz yonleri:

O Daima bilgisayar gerektirir.
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Kullanimi teknik bilgi gerektirir.

Bilgisayar veya barkovizyon bozulabilir.
Slayt Hazirlama Kurallari

Her slaytta bir baglik olmalidir

Her slayt tek konu igermelidir, 6-8 satirdan fazla olmamalidir.

Icerik anahtar kelimeler kullamlarak hazirlanmalidir ancak kisaltmalar seklinde
olmamalidir.

Dakikada 1-2 slayt gdsterilmesi uygundur.

Yazim sekli; Arial/ Verdana/Comic sans en ¢ok tercih edilmektedir.

Gerek olmadikca Ifalic kullanilmamalidir.

Font biiytikliigiinde tercih; basliklar: 36 —44, metin: 20 -32

Icerik kiiciik harf ile yazilmalidir.

Bos alan/ siitunlar: Sol-Sag/ Ust-Alt bos alan en az 1 cm olmalidir.

Amaca yonelik ses veya miizik kullanilabilir.

Her slaydin bir numarasi olmalidir.

Mutlaka yedekleme yapilmalidir.

Slayt rengarenk olmamalidir. Uyumlu 4 renkten fazla olmamalidir.

Sadece ara sira ve bir noktay1 vurgulamak icin renk kullanilmalidir.

Acik zeminde koyu veya koyu zeminde acik renkli yazi kullanilabilir

Sembol ve isaretlemeler kullanilabilir ancak slaytlar figiirlerle doldurulmamalidir

Cekici ama basit arka plan kullanilmalidir.

Sunum boyunca siirekli ayn1 arka plan kullanilmali, okumak i¢in rahatsiz edici ya da zor

arka plandan kacinilmalidir.
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Slaytlarda yogun bilgi veya say1 igeren tablo/ sema/ haritalar kullanmamalidir. Bu
materyaller, ek malzeme olarak katilimcilara dagitilmalidir.
Sunum, yaz1 ¢iktis1 olarak dagitilabilir

Sozel olarak belirtmeyeceginiz bilgiler slaytlara yazilmamalidir.
Slayt sunumunda Kisa Yollar

W: Beyaz ekran

B: Siyah ekran

G: Sunucuya toplam slaytlar

Istenilen slayt numarasi + enter: Istenilen slayta gider
Home: ilk slayta gider

End: Son slayta gider

Video Bantlar
Ses ve goriintii, kamera ve kayit sistemi araciliiyla video bantlara kaydedilir.

Onceden izlenmeli!

Oturma diizeni 6nceden ayarlanmalidir.

Izleyicilere amag aciklamali, dikkat edilecek noktalar vurgulanmalidir.
Sunumdan sonra 6zet yapmak uygundur.

Gosterimden sonra tartisma igin siire verilmelidir.

Mekanik ses dinleme stiresi en fazla 6 dk.dir.
Akilh Kalem (dijital kalem)

Kagitdaki yazilarin bilgisayar sistemine aktarilmasi sistemine dayanir. Normal bir kalem
gibi gibidir ve her kalemin bir kimligi vardir. Kablosuzdur. El yazis1 notlar1 en az 20 ayri
dilde karakter taniyan entegre yazilimi kullanarak dijital tekst’e doniistiirebilir. Ayni

zamanda bilgisayar faresi olarak kullanilabilir.
Akill Tahta (Smartboard)

Akilli tahta basit anlamda bilgisayar programlarinin tahtada kullanilmasini saglayan bir
diizenektir. Interaktif bir bilgisayar ekranidir. Bilgisayar kullanmay: bilen herkes, akilli

tahtay1 rahatlikla kullanabilir.
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Akill tahta= bilgisayar + projeksiyon cihaz1 + elektronik kalemi

Bilgisayar----programlar1 ¢aligtirir
Projeksiyon cihazi--- goriintiiniin tahtaya yansitilmasini saglar

Kalem -- ekran goriintiisliniin interaktiflik 6zelligi kazanmasini saglar
Orjinal kalem

Windows pencerelerini kapatip acar
Sag sol tiklama 6zelligi vardir.
Programlar calistirabilir.

Pille ¢alisabilir

Bilgisayara tahtadan hilkkmetmeyi saglar.
Yeni teknolojik “Akilh Tahta”

Eski sistem akilli tahtalar duvara monte edilen hantal ve pahali sistemlerdir. Kuruldugu
alanda kullanilabilir.

Yeni akilli tahtalar istediginiz alana gotiiriip kolayca kalibrasyonunu yaptiktan sonra
kullanabilir.

Tahrip olmaz, ¢linkii gercekte bir tahta degildir, sanal tahta uygulamasidir.

Akilli kalemimiz lazer 1s1n1 ile yazi yazabilir veya dosyaya tiklayip dosyayi agabilir.
Herhangi bir diiz yiizeyde ¢alisabilir.

Lazerli uzaktan kontrole sahiptir.

Tasinabilir tasarimda ve kii¢iik boyuttadir.

Kolay kurulur, saniyeler iginde otomatik kalibrasyon yapilabilir.

Her tiirlii yazilim ile uyumludur.

Kaynaklar

1. Alkan, Cevat. Egitim Teknolojisi. Ankara: An1 Yayincilik, 1999.

2.Cilenti, Kamuran. Egitim Teknolojisi ve Ogretim. Ankara: Kadioglu Matbaasi, 1988.
3. Sahin, Tugba Yanpar ve Yildirtm, Soner. Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme, Ankara: An1 Yayincilik, 1999.

4.Simsek, Nazmi. Derste Egitim Teknolojisi Kullanmimi. Ankara: Anil Matbaa, 1997.

5. Yalin, Halil brahim. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim, 2000.
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OLUMLU EGITIiM ORTAMI

Egitim ortaminda iletisim sonucu ortaya ¢ikan etkilesimler, egitim ortaminin atmosferini
olusturur. Ortam kavrami; yasam c¢evremizde bulunan seyler ve bunlarla potansiyel
etkilesimlerimizin tamamini ifade eder. Bu ortamda egitici- &grenci, 6grenci- 6grenci
etkilesimleri egitim ortamint olumlu ya da olumsuz etkiler. Egitim hangi teknik ve
araclarla yapilirsa yapilsin, egitim oncesinde veya sirasinda uygun bir ortam olusmadigi ve
egitici ile 6grencilerin motivasyonu saglanamadigi takdirde istenilen basariy1 yakalamak
zordur. Olumlu siire¢ 6grencilerin derse devamini, etkin katilimini saglamakta ve basariy1

olumlu yonde etkilemektedir.
Olumlu bir Egitim Ortam;

Ogrenmeyi destekler

Ogrencinin soru sorabildigi giivenli bir ortamdir.

Amaca ulagsma sorumlulugunu sadece egiticiye degil 6grenciler dahil herkese ytikler.
Ogrenci katilimlarm tesvik eder ve dgrencilerin duygularimi kabul ederek iyi etkilesimi
saglar.

Ogrencinin davranislarini yonlendirir.

Olumlu egitim ortaminin saglanmasinda birincil rolii egitici oynar. Egitici olumlu ortamin
olusturulmas: siirdiiriilmesi ve takip edilmesinden sorumludur. Bu amagla egitici egitim
siiresince egitilenlerin nasil 6grendigi géz Oniine alinarak egitim ortamini diizenlemek,
olumlu bir egitim ortami olusturmak i¢in dersten 6nce gerekli hazirliklar1 yapabilmek ve

olumlu ortamt ders siiresince siirdiirebilmek sorumluluklarini {istlenir
Ogretim Oncesinde Olumlu egitim Ortamim Hazirlama;

Verimli bir egitim siireci i¢in egiticinin egitim dncesinde iyi bir planlama yapmasi gerekir.
Planlama i¢in egiticinin, diisiinmesi, zaman ayirmasi, hazirlik yapmasi, calismasi gerekir.
Ders sirasinda amaglar1 belirlemek ve uygun yontem ve gerecleri segmek icin egiticinin
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmas1 énemlidir. Iyi bir planlama, beklenmeyen olaylarin
sayisini en aza indirmeyi sagladigi gibi bu durumlarla en iyi sekilde basa ¢ikabilme yetisini

de saglar.
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Egitim Planlamasi evresinde yapilmasi gerekenler;
Ogrenciler hakkinda yeterli bilgi toplama

Ogrenci sayisi: Egitim siiresince oturma diizeni, egitim ara¢ geregleri ve uygulama
etkinlikleri hakkinda planlama yapabilmek i¢in egiticinin 6grenci sayisint 6nceden bilmesi

gerekir.

Ogrencilerin daha énceden almis olduklar1 egitimler ve deneyimler: Egitici dersten
once O0grencilerin temel bilgi, deneyim, egitimleri ve beklentilerine iliskin bilgilere sahip

olmalidir.

Ogrencilerin egitimi tamamladiktan sonra yapacaklari isler ve klinik sorumluluklari:
Egitici agisindan ogrencilerin egitimden sonra ne tiir isler yapacaklarini ve klinik

sorumluluklarinin sinirlarini tam olarak bilmek ¢ok dnem tasir.

Ogrencilerin sosyo —Kkiiltiirel dzellikleri: Egiticinin tutum ve davramslarim diizenlemede

ogrencilerin sosyolojik ve kiiltiirel yapilarini1 tanimak énemlidir.

Ders Gereclerini Gozden Gecireme; Hazir egitim paketini yerel sartlara uyarlamak,
egitim etkinliklerinin ve ydntemlerinin zamanlanmasina, sirasina ve gelisimine karar
vermek i¢in dikkatli bir planlama yapmak gerekir.

Fiziksel kosullarin organizasyonu; Katilimci sayisina gore sinifin biiytikligiini, kiigiik
grup etkinlikleri i¢in uygun odalari, masa sandalye vb. durumunu, en iyi etkilesimi ve
diizenlemeyi saglayacak oturma diizenini (“U”,dikdortgen veya daire diizeni, kii¢iik grup
diizenlemesi vb.) gozden gecirmek gerekir. Katilimcilar i¢in isimlikler hazirlanmalidir.
Odanin sicakligi, havalandirmasi, aydinlatilmasi, gorsel isitsel arag ve gereglerin
kullanilabilmesinin uygun olup olmadiginin gézden gegirilmesi de 6nemli bir faktordiir.
Ogrencilerin ihtiyaclarina uygun diizenlemeler yapma; Egitimcinin 6grencilerin
ihtiyaclar1 karsilayacak bir planlama yapmasi ve bunlara uygun diizenlemeler yapmasi
onemlidir. Ornegin dgrencilerin tahtayi/perdeyi gérmelerini engelleyecek durum var mu,
kaza veya ani rahatsizliklar gibi durumlarinda gereken tedbirler alinmis mi, tuvaletler
yeterli ve temizlikleri uygun mu vb.

Kendini derse hazirlama; Egitimcinin kendini derse hazirlamasi amaciyla dersten 6nce

yapilmasi gereken bir dizi ¢alisma vardir:
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Ders konusu hakkinda bilgi tazeleme ve son yenilikleri 6grenmesi

Sunacagi slayt, saydam ve ders iceriklerinin gézden gegirmesi,

Egitimde kilavuz olarak kullanilacak ders notlarinin ve 6grenim rehberlerin hazirlanmasi;
bu notlarda anahtar noktalarin isaretlenmesi, sorularin yazilmasi.

Klinik becerilerinin standartlara uygun olmasimi saglamasi, 6rnegin model kullanarak
egitim yapmak, gosterim ve oyunlari yliriitmek

Zihinsel hazirlik yaparak, gerginligi ve stresi azaltma, prova yapma, 6n hazirliklarin

tamamlanmasi.
Ders sirasinda olumlu egitim ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi:

Egitim Oncesinde yapilan iyi bir planlama, olumlu bir egitim atmosferinin olugsmasinin
saglar. Bu ortamin egitim siiresince siirdiiriilmesi egiticinin iyi bir iletisim kurmasina ve
bilgiyi sunus sekline baghdir. Olumlu ortam olusturmadaki temel esaslardan biri, diger
kisilerin degerlerine saygili olmaktir. Olumlu bir egitim ortam1 olusmast ve
siirdiirtilmesine; derse genel bir bakis, 1sinma egzersizleri, s6zlii sozsiiz iletisim, mizah ve
ders dis1 sosyal etkinlikler yardimci olur. Olumlu egitim ortaminin siirdiiriilmesinde dikkat

edilmesi gereken noktalar;

Egitime baslarken, 6grencilerin birbirleriyle ve egitimcileriyle tanismasi,

Ogrencilerin egitimden beklentilerinin 6grenilmesi, birlikte planlama egitimin 6nemli bir
parcasidir.

Egitim siireci bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygili bir atmosferde devam ettirilmelidir.
Egitimle ilgili genel bir bakisi olusturmak icin, amaglarin ve 6grenim hedeflerinin gézden
gecirilmesi, Ogrencilerin beklentileri ile bunlarin karsilagtirllmasi, egitim sirasindaki
siirecin, gerceklesecek uygulamalarin ve etkinliklerin tanitilmasi,

Egitim programi ve gereclerinin incelenmesi ve olusturulmasi

Egitimin basinda veya sonraki giinlerde Ogrencilerin motivasyonunu artirmak amaciyla
belli araliklarda 1sinma egzersizleri kullanilmasi 6grenci-egitimcei iletisiminin artmasina
yardimci1 olur.

Isitnma Egzersizleri

Bu egzersizler hem etkin katilimi hem de karsilikli etkilesimi saglar, ayn1 zamanda
ogrencilerin endiselerinde gitmesine yardim eder. Egitim programinin basinda veya daha

sonraki giinlerde belli araliklarla 1si1nma egzersizleri diizenlenebilir.
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Olumlu egitim ortaminin saglanmast ve siirdiiriilmesinde soézlii ve sozsiiz iletisim
onemlidir.

Sozlii iletisim: SozIi iletisimde sesin tonu vurgusu, yliksekligi 6nemlidir. Ciinkii “ne”

soylendigi kadar “nasil” sdylendigi de karsida iz birakmas1 agisindan énemlidir. Onemli
noktalara dikkat ¢cekmek i¢in her konuya giiclii bir giris ile girmek gerekir. Sunum sekli ve
temposunun iyi ayarlanmasi gerekir. Bir konudan digerine yumusak ve mantikli gegislerle
gecmek gerekir. Egitim sirasinda yapilacak etkinlikler icin talimatlar agik ve net bir
bigimde belirtilmelidir. Ogrencilerle kisisel diizeyde iletisim kurmali ve miimkiin
oldugunca isimle hitap edilmelidir. Ogrencilerin vermis olduklar1 drnekler ve katkilari
derse kaynastirmak onemlidir. Sozli iletisimde belli sozciiklerin tekrarindan kaginmak
onemlidir.

Sozsiiz iletisim: Sozsiiz iletisim de en az sozli iletisim kadar 6nemlidir. Giyim, goz

temasi, beden dili ve smif i¢inde dolasmak etkilidir. Sozsiiz iletisimde ilk izlenim ¢ok
onemlidir. Egitimcinin olumlu yiiz ifadesi kullanmasi, konusunu hevesli ve coskulu bir
sekilde sunmasi enerjik olmasi, sorulari yanitlarken O6grenciye doniik olmasi sozsiiz
iletisimde onemlidir. Egitimci ayn1 hareketleri tekrarlamaktan ve katilimcilar ile arasinda
yapay bir engel olusturan sira, kiirsii ve podyum kullanmaktan ka¢inmalidir.

Egitim sirasinda mizahin uygun dozda ve yerinde kullanilmasi olumlu bir egitim atmosferi
yaratilmasina yardim eder. Bu amagla konuyla ilgili karikatiirler, fikralar ve Oykiiler
anlatilabilir. Ancak mizah kesinlikle saldirgan olmamali ve 68rencilerinde mizahi saldiri
amaciyla kullanmasina izin verilmemelidir.

Egitim ortam1 disinda sosyal etkinlikler (sohbet, yemek, gezi vb.) olumlu egitim ortaminin
stirdiiriilmesinde etkilidir. Ancak bu tiir etkinliklerde egitici proferyonel standardini

korumal1 ve kisilerin mahremiyetine saygili davranmalidir.

Grup Dinamikleri;

Ortak bir amaca sahip olan ve aralarinda duygusal ve zihinsel etkilesim olan yani iletisim
icinde bulunan, degisik konum ve rollerdeki birden fazla bireyin olusturdugu topluluklara
grup denir. Her bir egitim ortamin katilan 6grenciler ortak bir amaca sahip olduklar1 i¢in

yukaridaki tanima uygun bir grup olustururlar.

Egitimciler cesitli egitim gruplariyla ¢alistikca her grubun ayri bir tarzi ve kisiligi
oldugunu fark ederler. Egitimin icerigi ve igerigi aymi kaldigi halde egitim gruplar
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birbirinden farklidir. Her egitim grubu, gruptaki bireylerin toplamindan farkli canli bir
sistemdir. Egitim boyunca bu canli sistem biiyiir, gelisir ve degisir. Grubu olusturan
kisilerin davraniglart grup dinamigini olumlu olumsuz yonde etkileyebilir. Egitici grup
dinamiklerini etkileyen faktorleri bilir ve gerekli 6nemleri alabilirse, grubu olusturan tiim

ogrencilerin birlikte 6grenmesini kolaylastirabilir.
Grup dinamigini gelistirebilmek i¢in, egitici su durumlara dikkat etmelidir;

Ders sirasinda ve ders disinda yapilmasi gerekenler ortaya konularak fikir birligi
saglanmali, Grubun neler yapmasi gerektigi acikca belirtilmeli ve gorevlerin yerine
getirilmesini kolaylastirici 6nlemler alinmalidir. Bu siire¢ igerik fonksiyonlari olarak
tanimlanir.

Grubun 6grenme hedeflerine nasil ulasacagi yani grubun siireklilik fonksiyonlar1 dikkate
alinmalidir. ~ Stireklilik fonksiyonlar1 nasil yapilacagini ifade eder ve grubu olusturan
bireylerin duygu, tutum ve ihtiyaclarin1 goz oniinde bulundurmak, egitim siirecinde grupta
olusabilecek gerginlikleri azaltmak, grup liyeleri arasinda hakkaniyete 6zen gosterilmelidir.
Egitim etkinliklerine katilma konusunda c¢ekimser olanlar olumlu geri bildirimle
cesaretlendirilmesi de grup dinamigi agisindan 6nemlidir.

Bireysel olumsuzluklarin grup moralini olumsuz yonde etkilemesi onlenmeli ve grubu
olusturan bireyler arasinda dayanisma saglanmalidir.

Grup icerisindeki bazi kisilerin sergileyebilecegi; grubun ilerlemesine engel olma, gruba

hakim olma ya da dalga gegme bigimindeki uyumsuz davraniglarla miicadele edilmelidir.
Dersten Sonra olumlu Egitim Ortaminin Siirdiiriilmesi

Bir egitim programindan sonra 6grenciler goriismek, ilerlemelerini takip etmek, sorunlarini
¢ozmeye yardimci olmak amaciyla izlem yapilmasi egitimde olusacak olumlu siirecin
devam etmesini saglar. Ayrica Ogrencilerin egitimden sonra kazandiklar1 bilgi ve
tecriibelerin gelisimi ve kullanimi1 bu sekilde takip edilebilir ve egitimci kisisel gelisimine
katkilar saglayabilir. Boylece dgrencilerin egitim programi sirasinda kazandiklar1 bilgi ve
becerileri uygulamaya koymalari, kendilerini gelistirme konusunda daha istekli olmalar1 ve
daha sonraki egitim programlarina daha etkin bicimde katilmalar1 saglanabilir. Ote yandan
ogrenciler aldiklar1 egitim konusunda daha saglikli geri bildirimler verebilirler. Egitimci bu
geri bildirimlerden yararlanarak bundan sonraki egitim siireclerinde degisiklikler ve gerekli

diizenlemeler yapabilir.
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Olumlu egitim ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesinde egitimci ve 6grencinin birlikte

olusturduklar1 bir siirectir. Bu siiregte kisiler arasi iletisim, fiziksel ¢evre, toplumun egitim

yapisin1 desteklemeye yonelik “Orglitsel c¢evre” olarak tanimlanan

programlar asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1- Olumlu bir egitim ortami i¢in kontrol listesi

politikalar ve

Fiziksel cevre

Kisiler arasi iliskiler

Orgiitsel cevre

Yer

Isiklandirma

Ses diizeni/Sessiz ortam
Dekor

Ist

Havalandirma

Oturma diizeni

Gruplandirma/hareketi
saglama/dinlenme

Arag-gerecin yerlesimi
Canlandirma/Tazeleme
Yazili materyal
Gorsel-isitsel araglar
Vestiyer

Otopark

Trafik diizeni
Isimlikler ve kartlar

Kayitlar/Adresler vb.

Karsilama
Rahatlig1 saglama

Samimiyet  (Resmiyetin

olmamasi)

Isinma egzersizleri
Demokratik liderlik
Kisiler arasi iligkiler

Goniilliiliigiin
desteklenmesi

Birlikte planlama
Ihtiyaclarin saptanmasi
Amaclarin belirlenmesi

Etkinliklerin tasarlan-masi
ve uygulanmast

Degerlendirme
Kapanis egzersizi

Zamaninda bitirme

Politika
Yapilar

Katilimcilara hizmet

anlayisi

Karar komiteleri

Toplant1 duyurusu

Resmi olmayan literatiir
Program

Duyurular i¢in diizenleme
Poster, afis, sergi vb.
Biit¢e ve finansman

Giinlik programlar ve
kapanigin zamanlanmasi

Plan/program toplantilarin
siklig1

71




Kaynaklar:

1. Sevket Bahar Ozvaris ve Ozcan Demirel, Ogrenen merkezli tip egitimi egitici rehberi.
Tiirk Tabipler Birligi yayinlar1 Haziran- 2002

2. Emine Demirel Yilmaz, Egitici cep kitab1. Imge yayinevi 2010
3. Mehmet Arslan, Fevziye Cetinkaya, Osman Gilinay, Miimtaz Mazicioglu, Tip

egitimcileri i¢in e@itim becerileri rehberi. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yaymlart
20009.

72



EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME
Giris

Bir programda uygulanmakta olan egitimin basari derecesinin bilinmesi, egitim
stireci i¢inde  Ogrencilerde meydana gelen davranig degisikliklerinin Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Basar1 derecesinin bilinmesi egitim programinin

gozden gegirilerek yeniden yonlendirilmesi ve planlanmasina imkan tanir.

Tip egitiminde degerlendirme 6grenme ile iligkilendirilmesi gereken bir siirectir. Tip
egitiminde yeterliklerin kazanilma durumunu 6l¢gmek ve degerlendirmek igin sistematik bir
plana ihtiya¢ duyulmaktadir. Miller’in hiyerarsik piramidine gore (Tablo 1) farkli 6§renme
alanlarinin her alana uygun siav tipleri ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Tek bir 6l¢iim
bu piramidin tiim seviyelerinin degerlendirilmesine imkan tanimayacagindan, yontemlerin

karisimindan elde edilen bir degerlendirme plani yapilmalidir.

Tablo 1. Mesleksel yetkinlik ve degerlendirilmesi

3

Yapar

erlendirme

Performans

De

O
t)

Gosterir

—
<
n
%
Z
<
>
<
-

Nasil Oldugunu Bilir

BILISSEL

Ne Oldugunu Bilir

Bilgiye Dayali

Miller’in Ustalik Piramidi
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Ol¢me ve Degerlendirme Kavram ve Temel Ilkeleri

Olgme ve degerlendirme; hedef davranislarin egitim siireci iginde kazanilip
kazanilmadiginin smanmasidir. Iyi bir 6gretim sistemi 6grenme hedeflerinin belirlenmesi
ile baglar ve belirlenen hedeflerin ne kadarina ulasildiginin saptanmasiyla son bulur. Bu
stirecte yalnizca 6grenci davraniglari dl¢iiliip degerlendirilmez. Egitim programi, egiticiler,
egitim alt yapisi, 6gretim, yapilan 6l¢gme ve degerlendirmeyi de igeren tiim 6gretim siireci
bu asamada degerlendirilir ve diizenlemeler yapilir. Olgme ve degerlendirmeden egitici
sorumludur ve egitimin iyi olmasi i¢in 6lgme degerlendirmenin egitici tarafindan basarili

bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Olg¢me; bireylerin, belirli 6zelliklere sahip olup olmadiginin ve derecesinin
belirlenerek sonuglarin sembollerle ya da sayilarla ifade edilmesidir. Hedef davranislar
dogrultusunda yapilan smavlarla ve/veya yaptirilan c¢aligmalarin puanlanmasiyla

gerceklesir, degerlendirmenin ilk adimidir.

Degerlendirme: Ol¢meden elde edilen bilgileri yorumlama ve karar verme
asamasidir. Bu asamanin; 6lgme sonucu, Olgilit ve karar olmak {izere ii¢ 6gesi vardir.
Degerlendirmede o6lgiit belirleme olduk¢a Onemlidir ama Oncesinde “neyi Olgmek
istedigimiz ve Olgmek istedigimizi 6l¢tiik mii?” gibi sorgularla 6lgmenin dogrulugundan

emin olmak gerekir.
Ol¢me ve degerlendirmenin temel ilkeleri:

Amag; egitim planlamasi sirasinda ayrintili olarak belirtilmis 6grenim hedeflerinin
Ol¢iilmesi

Siireklilik; Olgme ve degerlendirmenin egitim siireci i¢inde belirli araliklarla yapilmast,
On sinav, ara sinav, bitirme sinavi gibi.

Kapsam; Egitim yontemi, egitmen, egitim alt yapis1 gibi basarty1 etkileyen tiim etkenler
gbzden gecirilmelidir.

Kendi kendini degerlendirme; 6grenciye kendini degerlendirme firsat1 verilmelidir.
Biitiinliik; Egitmenin 6l¢me ve degerlendirme konusunda bilgilendirilmis olmasi gerekir.
Ol¢me araclarinda cesitlilik

Egitici 6grenci is bilirligi
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Planlama; Egitim siirecinin hangi agsamalarinda 6l¢me-degerlendirme yapilacagi program

gelistirme siirecinde planlanmalidir.

Ol¢me ve degerlendirmenin amaci: Egitim siirecinde gerceklestirilen dlgme ve

degerlendirmenin amaglar1 su sekilde sayilabilir;

Ogrenci basarisin1 gozlemlemek ve siralamak

Ozel bilgi ve becerileri degerlendirmek

Zaman i¢inde olusan gelismeleri 6lgmek

Ogrencilerin zorluklarini tanimlamak

Ogretim siireci ve yontemin verimliligi hakkinda bilgi edinmek
Egitimin etkinligini degerlendirmek

Ogrencileri 6grenme igin motive etmek

Okulda not smif gegme kriteri oldugundan 6grenim basamaklarinda 6grenci akigini

diizenleyen ol¢iitlerdir. Olgme ve degerlendirme sonucunda elde edilen not;

Ogrencilerin motivasyonunu saglar

Ogretim etkinliklerine rehberlik eder

Ilerideki dgrenimin planlanmasinda ve meslek seciminde yardimei olur
Kisisel gelismenin degerlendirilmesinde yardime1 olur

Siniflama kararlarinda kullanilabilir
Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Tek bir degerlendirme araci ile bilgiyi 6lgmek karmasik bir siirectir. Etkin bir 6l¢iim

icin smavin ¢ok iyi hazirlanmis olmasi1 gerekmektedir.
Iyi bir sinavin dzellikleri:

Giivenirlik; Ol¢iim tutarli bir sekilde olmalidir. Farkli uygulamalarda hep aynmi &lgiim
sonucunun alinmasi gerekir. Giivenirligi artirmak icin dikkat edilmesi gereken durumlar

sunlardir;

Sinav sorulari olabildigince ¢ok olmalidir

Sorular a¢ik ve anlasilir olmalidir
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Sinav objektif puanlanabilmelidir
Sinav siiresi yeterli olmalidir
Olgme sirasinda duyarlihig: yiiksek ara¢ ve ydntemler kullanilmali, sonuglar kayit altina

alinmalidir

. Gecerlik; 0lgme aracinin Olclilmek istenen degiskeni baska degiskenlerden ayirarak ne
kadar dogru olctiigiidiir. Herhangi bir smavin en Onemli niteligi gegerli olmasidir.

Gegerligi arttirmak i¢in su noktalar dikkate alinmalidir;

Her soru 6l¢lilmek istenen hedeflerden en fazla birini 6lgmelidir.

Smav sorular1 6grenim hedeflerini dengeli bir sekilde kapsamalidir. Bagka bir deyimle
sorularin hedeflere dagilimi homojen olmalidir.

Simav bilenle bilmeyeni ayirt etmelidir. Bunun i¢in; her soru ipucu ve tahminle dogru
cevaplanamayacak sekilde hazirlanmali, sinavlarda farkli sorular sorulmalidir. Ayrica test
sinavlarinda “sans basarisin1 arindirma” (yanlislarin  dogruyu gotlirmesi) isleminin
yapilmasi ayirt ediciligi arttirir.

Siav ¢ok kolay/ ¢cok zor sorulardan olusmamalidir.

Olumlu bir simav ortami1 yaratilmalidir.

. Kullamshhk; Olgme aracinin uygulanabilecegi egitim seviyesi, hazirlama-uygulama-
puanlama siiresi, egiticinin bu konuda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve finansal
gereksinimler gibi etkenlerin etkilerini belirtir. Kullanigliligi arttirmak i¢in su noktalara

dikkat edilmelidir;

Sorularin hazirlanma, uygulama ve puanlama siireleri kisa olmalidir.
Cevaplama yonergesi kolay anlagilacak sekilde olmalidir.

Sayfa diizeni, okunaklilik, baski1 kalitesi ve cevap kagidi diizeni iyi olmalidir.
Olanak var ise cevap kagitlart makine ile puanlanmalidir

Puanlar kolaylikla yorumlanabilmelidir.

Ekonomik olmalidir.
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Ol¢me ve Degerlendirme i¢in Kullanilan Siav ve Soru Tiirleri

Egitim bilgi, beceri, ve tutum kazanma siireci olup, 0Ogrenme bilissel, devinissel ve
duyussal alanlarda gergeklesmektedir. Olgme degerlendirme de bu ii¢ 6grenme alanina

yonelik olmalidir.

Bilgiyi 6l¢me ve degerlendirme alani: Bu alanin sinavlar1 sézlii ve yazili sinavlar
olarak iki tiptir.

A-Sozlii sinavlar

Giivenirligi, gecerliligi ve kullanighlig1 diisiik sinavlardir. Bilgiyi 6lgmede etkin bir
yontem degildir, 6lgmenin yansiz yapilmasi giictlir. Bilgi disindaki faktorler (ses tonu,
sozlii ifade yetenegi, beden dili, genel goriiniis gibi) puana yansir. Uygulama uzun zaman

alir. Sozli sinavlarin olumsuz yonlerini azaltacak etkili kullanim ilkeleri sunlardir;

Hedefleri sinayacak sorular yazili olarak hazirlanmalidir

Kisa yanith sorular tercih edilmelidir

Sorularin cevaplari listelenmelidir

Puanlama anahtar1 hazirlanmalidir

Siav1 bir komisyon yapacaksa, her komisyon iiyesi 68renciyi ayr1 odalarda sinav yapmali

ve ayr1 olarak puanlandirilmalidir.
B-Yazih sinavlar

Bu smavlar sentez ve degerlendirme diizeyindeki davranislarin ol¢iilmesinde etkili

sekilde kullanilabilir. Uygulama sekline gore 6 ayr1 kategoride incelenebilir.
Uzun cevaph soru sinavi:

Acik uclu sorular verilir, cevabi yazili istenir. Soru sayisi1 kisitlidir, sorulart yoruma agiktir,
puanlama kisiden kisiye gore degisim gdsterebilir. Ogrencinin yazi yazma yetenegi, yazi
sekli one ¢ikabilir. Cok sayida 6grencinin olmasi durumunda puanlama uzun zaman ister.
Tiim bu nedenlerden dolay1 giivenirlik, gecerlilik ve kullanislilik azalmaktadir. Tiim

bunlara ragmen bilgiyi analiz ve sentez edebilme yeteneklerini 6lgmek ancak bu siavlarla
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3)
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mimkiindiir. Soru hazirlama ve puanlamada belli kurallara uyularak sakincalari

azaltilabilir.
Kisa cevapli soru sinavi:

Bir kelime, rakam veya kisa ciimle ile cevaplanan sorulardir. Iki sekilde olabilir, soru
climlesine cevap istenebilir ya da bir climledeki boslugun doldurulmasi istenebilir.
Giivenirligi ve gecerligi yliksektir. Olabildigince ¢ok soru sorulmali ve cevaplar anahtarla

puanlanmalidir.
Dogru-yanhs soru sinavi:

Hazirlanmasi, cevaplanmasi ve puanlama kolaydir, ancak giivenirlik azdir. Etkin kullanim

igin;

Onermelerin dogrulugu/yanlisligi kesin olmali
Soru yalnizca tek 6nerme icermeli

Yanlislik 6nemsiz/ aldatici noktada olmamali
Cift olumsuz ifadelerden kaginilmali

Sinavda toplamin yaris1 dogru diger yarisi yanlis olmalidir.
Eslestirmeli soru sinavi:

Bir kolonda verilen bilgilerin/ 6nermelerin karsi kolonda verilenlerle eslestirilmesi esasina

dayanir. Etkin kullanimi igin;

Onerme ya da segenekler kisa, 6z olmali

Iki kolondaki &nerme sayilari esit olmamalidir.
Coktan se¢cmeli soru sinavi;

Bir soru kokii ve 4/ 5 segenekten olusur. Secenek sayisi ve soru sayisi arttikca sans basarisi
azalir. Gegerli ve giivenilirdir, hazirlanmasi zor ama puanlamasi kolaydir. Cesitli sekillerde

yapilabilir. Bunlar;

Dogru cevabi kesin ve tek olanlar
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g)

Cevab1 en dogru olanlar; Seceneklerden en dogru cevabin segilmesi istenir, burada
derecelendirme istenmektedir. Ayni1 derecede iki secenek olmamali, seceneklerde “hepsi
dogru/yanlis” senekleri olmamalidir.

Madde kokii eksik ciimle olan sorular; Tiirkge ciimle yapisima uygun degildir,
kullanilmamalidir.

Madde kokii olumsuz sorular; sik kullanilmamalidir, olumsuz kelimenin alt1 ¢izilmelidir.
Hem kokte hem se¢enekte olumsuz ifade olmamalidir.

Bilesik cevap gerektiren sorular; Segenekler bir dizi 6nermenin bilesimidir.

Bir paragraf, tablo ya da sekil verilir buna dayanarak birden fazla soru sorulur

Ortak segenekli sorular; eslestirme tipi sorulara benzer.

Coktan se¢meli sorularda etkili kullanim ilkeleri sunlardir;

Soru kokii ve segenekler kisa ve 6z olmali

Soru kokii sorunun olas1 en biiyiik boliimiinii olusturmali

Seceneklerin uzunluk, kapsam ve ifade tarzlar1 benzer olmali

Kisaltma kullanilmamali

“Cogunlukla, bazen, nadiren” gibi sozciikler kullanilmamali

Rakam igeren sorularda 6zel durumlar disinda se¢eneklerde tek say1 yerine rakam araliklart
verilmeli araliklar birbirini kapsamamali, segeneklerdeki sayilar artan veya azalan tarzda
verilmeli, birim mutlaka belirtilmelidir

Seceneklerin uzunluklar1 ayni olmali

Seceneklerin tiimii tekil/ ¢ogul olmali

Hepsi dogru/ yanlis miimkiin oldugunca kullanilmamali, kullanilmast durumunda ayni
soruda “hepsi dogru” ile “hepsi yanlis” se¢enekler i¢inde verilmemeli

Sec¢enekler arasinda birbirinin tersi iki secenek olmamali

Dogru cevaplarin dagilimi tiim sorular i¢inde esit olmali (a, b, ¢, d, e)

Olumsuz soru kokiiniin segenekleri olumsuz olmamali

Glivenilirligin yiiksek olmasi i¢in bir sinavda yaklasik 50 soru sinir kabul edilmektedir.
Sorular sorgulanan biligsel diizeye (bilme, kavrama, uygulama, analiz, sentez,karar verme)

uygun yapida olmali.

79



I1.

I11.

6) Klinik tarafsiz akil yiiriitme smmavi (CORE: Clinical Objective Reasoning

Examination)

Klinik nedensellestirmeyi degerlendirmede kullanilir. Basamaklandirilmis problemler
hakkinda sorularin soruldugu istasyonlar vardir. Her istasyonda bir soru vardir. Soru kokii
verilir, cevaplarm her biri ise ayr1 ayri kagitlarda yazilidir. Her cevabin arkasinda o
cevabin dogru/ yanlis oldugu ve nedeni yazar. Eger 6grencinin eline aldig1 secenek dogru
ise o kagidin arkasinda dogru oldugu ve bir sonraki istasyona gegmesi yazmaktadir. Yanlig
segenek kagitlarinin arkasinda ise neden yanlis olduguna dair aciklama vardir ve diger
seceneklerin incelenmesi yazar. Bir ya da daha ¢ok dogru cevap olabilir, bu 6grenciye
soylenmez. Ogrenci dogru secenegi buluncaya kadar boyle devam eder. Her karar

sonucunda 6grenci bir geri bildirim alir.
Beceriyi 6l¢me ve degerlendirme alam

Devinigsel (psikomotor) alanda Ogrenilen becerilerin Ol¢iiliip degerlendirilmesidir.
Beceriyi dlgmek giictiir. Beceriler gegerliligi ve giivenilirligi en yiiksek olarak, yeterlilige
dayali 6lgme ve degerlendirme ydntemleriyle Olciiliip degerlendirme yapilabilir. Etkin

kullanim ilkeleri sunlardir;

Egitim bir 6grenim rehberi hazirlanarak yapilmali ve buna uygun degerlendirme rehberi
hazirlanmalidir

Becerinin gozlenebilecegi bir ortam yaratilmalidir

Beceri gercek ortamda veya benzesim ortaminda degerlendirilmelidir

Beceri basamaklandirilarak degerlendirilmelidir (kotli, orta, iyi, ¢ok iyi veya yeterli,

yetersiz vb.)
Tutumu dl¢me ve degerlendirme alam

Duyussal alanda 6grenme sonucu kazanilan tutumlarin 6lgme-degerlendirmesi zordur.
Egitim sistemimizde mesleki tutumlar, egitimin bilgi ve beceriden farkli bir iiriinii olarak
genellikle Olgiilmez ve degerlendirilmezler, ancak tutumlarin degerlendirilmesi ¢ok

Onemlidir.

Beceride oldugu gibi burada da “tutum 6grenim rehberi” esliginde verilen bir egitim yine

“tutum degerlendirme rehberi” ile degerlendirilir. Tutumlar bir alandaki eksikliklerin ve

80



yanlisliklarin diizeltilmesine firsat tanir, tamamlayic1 egitim planlanabilir. Etkin kullanim

ilkeleri beceri degerlendirme ilkelerinin aynisidir.
Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav
(OSCE: Objective Strucrured Clinical Examination)

Tip egitiminde bu sinav tipi ile bilgi, beceri ve tutum ayri ayr1 veya bir arada
sinanabilir. Ogrenci sira ile bir dizi soru istasyonuna gider, orada hazirlanmis olgu, durum
veya olay1 inceler. Istasyonda konu ile ilgili her diizeyde bilgi, beceri ve tutum nesnel
olarak smanir. Sinav degerlendirme rehberi esliginde yapildigindan yansizlig
saglamaktadir, gecerlik ve giivenirligi yiiksektir. Hazirlanmasi1 zor olmakla beraber,

puanlama ve uygulama asamalar1 ayn1 durumu 6lgecek diger sinavlara kiyasla kolaydir.
Proje Yiiriitme Sinamasi
(PET: Project Execution Test and Portfolio)

Uriine dayali degerlendirme bicimidir. Ogrencinin bilgi ve becerisini kullanmak
yoluyla bir iirlin ortaya koyup koyamayacagini sinar. Mesleki becerilerin sinanmasi i¢in iyi

bir yoldur.
Smav Sonuclar1 Uzerinde Yapilan Analizler

Bir sinavda sorulan sorulari niteleyen 06zellikler bulunmaktadir. Bunlar smavin

biitliniine ya da test maddelerine iliskin analizlerle ortaya konur. Bunlar;

Testin carpiklik degeri
Ayiricilik indeksi
Zorluk Indeksi

Ideal bir sinavda 6grenci notlarinin dagilimu;

Az sayida ¢ok basarisiz 6grenci, az sayida ¢ok basarili 6grenci vardir.

Notlarin ortalamasi ile medyani birbirine ¢ok yakin degerler alir.
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1. Testin carpikhik degeri; Sinavin biitiinii lizerinde yapilan analizdir. Carpiklik degeri su

sekilde hesaplanir;
3X (Ortalama-Medyan)
Carpikhik Degeri= ---- — —
Standart Sapma
Carpikhik degeri;

Negatif ise kolay bir test

Pozitif ise zor bir test

0.10’dan kiigiik hafif zor

0.10-0.25 aras1 orta giicliikte

0.25ten biiylik cok zor olarak kabul edilir.

2.Ayiricihk indeksi; Bir sorunun ok iyi bilen ile az bilen 6grenci kiimelerini ayirabilme
giiciinii 6lcer, q ile gosterilir, her bir soru i¢in ayr1 hesaplanir. indeksin degeri yiikseldikce
sorunun ayiriciligi artar. Bu iglemler i¢in; sinav notlar1 yiliksek olandan diisiik olana dogru
stralanir. Tiim kagitlarin en yiiksek olan %27’si ile en diisiik olan %27’si belirlenir, bu iki
grupta kagit sayilar1 esit olmalidir. Her iki grubun toplam 6grenci sayisi ise N olarak kabul

edilir.

Asagida verilmis olan formiille hesaplanir. Tablo 2’ye gore degerlendirilir.

Y: Ust grupta dogru yanit verenlerin sayis1,
D: Alt grupta dogru yanit verenlerin,

N: Alt yada {ist grupta yer alan 6grenci sayist
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Tablo 2. Ayiricilik indeksine gore soru niteliklerinin degerlendirilesi

- Kullanilamaz nitelikte bir soru
0.00-0.20 Ayirt edici olmayan bir soru
0.21-0.30 Diizeltilerek kullanilabilir bir soru
0.31-0.40 Kabul edilebilir bir soru

0.41-0.55 Ayirt edici, iyi bir soru

0.56 ve iistii Cok iyi bir soru

3. Zorluk indeksi; Bir sorunun dogru yanitlanma oranini dlger, p ile gosterilir

Y: Ust grupta dogru yanit verenlerin sayist

D: Alt grupta dogru yanit verenlerin sayisi

N: Her iki gruptaki toplam 6grenci say1si

Zorluk indeksi, yiikseldik¢e sorunun kolay bulundugu anlasilir;

% 50-60 tavsiye edilen zorluk derecesi
% 30-70 kabul edilebilir sinirlar
% 70’ in Ustii ¢ok kolay

% 30’ un alt1 ¢ok zor
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Tablo 3. Hesaplanan zorluk indeksi degerine gore soru zorluk derecesinin saptanmasi

0.00-0.20 Cok zor

0.21-0.40 Zor

0.41-0.60 Ortalama Gticliikte
0.61-0.80 Kolay

0.81-1.00 Cok kolay

Egiticinin Degerlendirilmesi

Egitimin en 6nemli belirleyicisi olan egiticinin de degerlendirilmesi gerekir. Egiticinin

eksiklerini tamamlamasini saglar. Egiticinin degerlendirilmesi:

Ogrencilerle, anket, gdriisme vb

Ogrenci basarisi

Denetci bir egiticinin geri bildirim vermesi

Ses veya video kayitlar ile egiticinin kendini degerlendirmesi, yoluyla yapilir.

Kaynaklar:

1. Sevket Bahar Ozvaris ve Ozcan Demirel, Ogrenen merkezli tip egitimi egitici rehberi.
Tiirk Tabipler Birligi yayinlar1 Haziran- 2002

2. Emine Demirel Yilmaz, Egitici cep kitab1. Imge yayinevi 2010
3. Mehmet Arslan, Fevziye Cetinkaya, Osman Giinay, Miimtaz Mazicioglu, Tip
egitimcileri i¢in egitim becerileri rehberi. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Yayinlar

2009

4. Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi, Egiticilerin Egitimi Kursu Ders Notlar1, Subat 2015

84



TIBBi BECERI EGiTiMi
Giris

Tip egitimi, mesleki bilgi, beceri ve tutumlarin kazanilmasini igeren bir egitim siirecidir.
Glinlimiizde tip egitimi, biiylik bir degisim i¢indedir. Bu egitim, standartlar1 olmayan
“usta-cirak” egitimiyle baslamis, yliz yillarca bu sekilde siirdiiriilmiistir. 20. ylizyilin
baslarinda disiplinlere (bagimsiz anatomi, fizyoloji, biyokimya vb. dersleri) dayali olarak
yapilan egitim, yirminci ylizyilin ortalarinda organ sistemleri temelinde (dolagim sistemi
ders kurulu, sindirim sistemi ders kurulu vb.) entegre edilen programlara yerini
birakmistir. Tibbin pratiginin 6gretimi her zaman sorun olmustur. Hasta veya saglikl
kisilerin sagliklarina daha ¢ok sahip ¢ikmalar, bilgi ve beceri birikimi, teknolojik
ilerlemeler klinik beceri egitiminde yeniden yapilandirmayi gerektirmistir. Son yillarda
diinyadaki tiim tip fakiiltelerinde 6gretim alaninda “beceri egitimi” yeni bir boliim olarak

ortaya ¢ikmustir.
Profesyonel islevlere yonelik 3 temel alanda beceriyi degerlendirebiliriz:
1. fletisim Becerileri (tutum, davrams alani):

Hekim ve hasta arasindaki iligki olarak tanimlanir. Hastalar1 uygun sekilde bilgilendirme,
yonlendirme ve uyarilarda bulunma; hastaya kaygilarini ifade etme firsati tanima; hastaya
gliven verme; hastadan gelen ancak soOzlii olmayan mesajlar1 fark edebilme; hastayi

dinleme ve yanitlama bu becerilere 6rnek olarak verilebilir.
2. Bilgi ve Entellektiiel Beceriler (bilissel alan):

Bloom siniflamasindan uyarlanan Buckwalter-McGuie siniflandirmasina gore bilgilerin
hatirlanmasi, verilerin yorumlanmast ve problem ¢ozme olarak t¢ farkli seviyede ele

alinabilir.
3. Pratik beceriler (motor alan, psikomotor alan):

Hekimlerin, fizik muayene, hastay1 entiibe etmek ya da bir s1v1 tedavisine baglamak gibi

mesleki hayatlarinda rutin olarak yaptiklari islevlerde sahip olduklar1 yeterliliklerdir.

Klinik beceri egitiminde bu 3 beceri alan1 da kullanilmaktadir.
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Tamim olarak Kklinik beceri, tip 6grencisinin meslek hayatinda bir hekim olarak

uygulayacagi islem ve girisimlerin tiimiine verilen isimdir.

Tip egitiminde klinik becerinin icerigini; Hasta ve saglam kisilerle iletisim, 6ykii alma
becerisi, mesleki tutum ve etik temellerinin egitimi, fizik muayene, temel klinik islemler,
laboratuar becerileri, invaziv ve noninvaziv girisimler, tedavi, kayit tutma, takim ¢alismast,

bilgi teknolojileri becerisi olusturmaktadir.

Gilinlimiizde klinik beceri egitimi, tip egitiminin dnemli bir bileseni olarak pek ¢ok iilkede
uygulanmaktadir. Sosyal, politik, klinik ve egitimsel beklentiler klinik beceri egitiminin

gelisimini saglamstir.

Klinik beceri egitiminin laboratuvar kosullarinda uygulanmasi; becerilerin, insancil
yaklasim kavrami benimsenerek modeller, maketler, simiilatdrler, video ve bilgisayar
programlar1 ve simiile hastalar yardimiyla kazanilmasina, her becerinin gerektigi kadar
tekrar edilmesine, hata yapilip diizeltilmesine, her beceri i¢in O6g8renciye geribildirim

verilebilmesine ve hastaliklarin simiile edilmesine olanak saglar.

Bilgiyi 6grenmek ve beceri kazanmak i¢in farkli egitim modellerinin gerektigine dair bir
fikir birligi mevcuttur. Beceri kazanmayla ilgili en yaygin model; bilissel kuram ile birlikte

bilingli yeterlik modelidir.

Kisinin bilissel alt yapiya sahip olmasi (6nceden bilgi ve deneyimin olmasi) ve duyussal

ilgi diizeyinin olmas1 (ihtiyac hissedilmesi) halinde egitimin etkinligi artmaktadir.
Beceri Egitimi Asamalari

Egitici bilgilerini ve deneyimlerini anlatir, bunlar1 konuyla bagdastirir, analiz ederek
soyutlar ve son asamada dener. Ogrenci de aymi asamalari kendi bakis acisiyla geger.
Deneyler deneyime doniisiir ve bu asamalar bir dongii seklinde devam eder. Egitimin
yapisi, egiticinin 6zellikleri, 6grencinin 6zellikleri bu dongiide degisikliklere neden olur.
Ogrencinin dgrenme modeli eger egiticinin egitim modeli ile drtiisiiyorsa basarili bir

egitim gergeklesir.

Klinik beceri egitimini de i¢eren psikomotor 6grenmenin esaslarina gore 6grenci oncelikle

becerinin biligsel elemanlarin1 anlamalidir. Yani neden, nasil, ni¢in yapildigi, ne zaman
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yapilmayacagi, kullanilacak aletlerin 6zellikleri gibi bilgileri toplamalidir. Bunun ardindan
Ogrenciye uygulamasinda model olabilecek ornek, egitici tarafindan bastan sona
yapilmalidir. Egitici beceriyi ikinci kez uygularken Ogrencinin uygun performans
gosterebilmesi icin gereken ayrintilart asama asama anlatir. Buraya kadar olan boliim igin

videolar gibi dnceden hazirlanmig gorsel araglar kullanilabilir.

Daha sonra 6grenciden beceri asamalarini sirayla anlatmasi istenir. Bu, becerinin 6zelligine
gore bir biitiin olarak yapilabilecegi gibi, boliimler halinde yapilip sonra da birlestirilebilir.
Boylece Ogrencinin asamalarin sirasini 6grenmesi ve neden sonug iligkilerini kurmasi
saglanir. Beceri agamalarina ait siralamanin yerlesmesiyle becerinin denenmesine gegilir.
Yapilan hatalara aninda miidahale ederek, olumlu yonlendirme ile dogru uygulamanin
yerlesmesi saglanmalidir. Pratik ortaminda beceri basamaklarinin hatasiz  sekilde
tekrarlanmasi ile ustalik asamasina gegilir. Her 6grencinin ihtiyacina gore tekrar yapilmasi
saglanmalidir. Beceri gercek hayat sartlarinda hatasiz sekilde uygulandiginda otonomi
kazanmis kabul edilir. Klinik beceri laboratuarinda egitimin ustalagsmaya kadar olan
asamalar1 yuriitiiliir. Otonomi kazanma ancak klinik rotasyonlarinda gergek hastalarla

calisilarak miimkiin olur.

Birinci Asama: Bu bolimii 06grenci motivasyonunun saglanmasi ile ilgili c¢abalar
olusturur. Oncelikle amag ve hedefler agiklanmalidir. Beceriye niye ihtiya¢ duyuldugu ve
saglik hizmetinde nasil kullanildig1 belirtilerek 6grencinin mesleki ihtiyaglari ile kopri
kurmasi saglanir. Ogrencilerin konu hakkinda gecmis yasam deneyimleri belirlenip konu
bunun iizerine kurgulanir. Ogrenci ihtiyaglarmin karsilandigindan emin olunmali, konforlu
bir atmosfer, uygun dozda eglence ile desteklenerek olumlu egitim ortami yaratilmaya

calisiimalidir.

Ikinci Asama: Bu asamada becerinin gorsellestirilmesine ¢alisilir. Egitici beceriyi bastan
sona konugmadan yaparak 6grencinin zihninde dogru uygulanmis bir model olusmasini
saglar. Ogrenci, denemelerinde kendi performansim degerlendirirken bu modeli kullanr.

Gergek ortamlardan elde edilen dogru 6rneklerin izlettirilmesi, pekistirmeye yardim eder.

Uciincii Asama: Egitici ikinci kez beceriyi uygularken her asamanin ayrmtilarini anlatir.
Boylece 0grenci her asamanin optimal akisa nasil uyum gosterdigini anlama firsati bulur.

Ogrenciye bu asamada kafasinda olusabilecek cekincelere yonelik soru sorma firsati
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taninmalidir. Beceri asamalarinin yazili oldugu egitim rehberinin 6grencinin elinde olmasi

gegcigleri izlemelerini kolaylastirir.

Dordiincii Asama: Her 6grenci egitici gozleminde beceri asamalari nasil yapacagini
anlatarak pekistirir. Egitici, Ogrencinin beceri asamalarini anladigi ve dogru sirada
hatirladigindan emin olur. Boylece dgrenci bir sonraki asamada uygulama yaparken daha

rahat olur ve kendine giivenir.

Besinci Asama: Bu asamada 6grenci beceriyi gergeklestirir. Egitici dikkatlice uygulamay1
izler. Gerekirse yol gosterir ve geri bildirim verir. Bagarili bir uygulamadan sonra 6grenci

ustalasana kadar tekrarlar yapar.

Altinc1 basamak olarak da yeterliligi kabul edebiliriz.

Bunu siralayacak olursak;

1. Kavramlastirma (Nigin, ne zaman? vs.)

2. Demonstrasyon (Miikemmel gosterim)

3. Anlatim (Demonstrasyon Oncesi ve sirasinda)

4. Uygulama (Basamaklar halinde)

5. Diizeltme ve pekistirme (Olumlu elestiri)

6. Beceride yeterlilik (Sirasinda ve eksiksiz) [Ustalik hastada uygulama ile]

Beceride aligkanlik (otonom uygulama)

Etkin Beceri Egitimi

Farkli egitim teknikleri, siirekli tekrar, ortamin gercege uygun olmasi, hemen geri bildirim

verilmesi gibi faktorler onemlidir.

Beceri egitiminde geribildirim

Beceri egitiminde geribildirimin operasyonel tarifi 2008 yilinda van de Ridder ve
arkadaslar1 tarafindan “6grenenin performansinin bir standartla karsilagtirilarak
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gozlemlenmesiyle elde edilen ve 6grenenin performansini gelistirmek lizere ifade edilen

0zglin bilgi” olarak ifade edilmistir.

Buna gore geribildirimde; 1. Bilgi, 2. Reaksiyon ve 3. Dongii olmak iizere 3 boyuttan
bahsedilir. Geribildirim, dncelikle 6zgiin bir bilgidir ve 6grenenin performansinin dnceden
belirli olan bir standart esli§inde gozlemlenmesi (reaksiyon), bu standartla uyum ve
uyumsuzlugunun belirlenmesi ve 6greneni gelistirmek iizere kendisine ifade edilmesini

(dongii) igerir.
Bugiin icin beceri egitiminde 3 tip geribildirimden bahsetmek miimkiindiir:

Kisa geribildirim; 68renci uygulama yaparken egitici tarafindan verilen geribildirimdir.
Daha ¢ok Ogrenin siurli alandaki performansi iizerinden verilir. Egiticiyi 6grencinin

uygulamasina odaklar ve aninda verilmesi nedeniyle yararlidir.

Formel geribildirim; uygulama, sunum, smav sonrasi belirli bir zaman diliminde
(genellikle 10-20 dk.) verilen daha yapilandirilmig geribildirimdir. Sinirh ya da kapsamli

performans sonrasi verilebilir.

Kapsamh geribildirim; genellikle egitim siirecinin ortasinda ya da sonunda, kapsamli
performans iizerinden, 6nceden programlanmis bir zaman diliminde (15-30 dk.) verilen
geribildirimdir. Ogrenci kendisine geribildirim verilecegini bildigi i¢in oturum oncesi

kendi performansina refleksiyon yapar.

Cogu egitici degerlendirme ve geribildirimi birbirinden ayiramaz. Geribildirimin
amaci, O0grenenin hatalarin1 diizeltmek, giiclii yonlerini pekistirmek ve gelisim alanlari
konusunda farkindaligini artirmak ve yol gostermektir. Degerlendirme ise O0grenenin
taniml1 alandaki performansina mesleksel bir deger bigcme siirecidir. Geribildirimle

karigtirllmamasi gerekir.

Ote yandan refleksiyon; beceri egitiminde, kisinin bir eylem ya da deneyiminden
iirettigi anlam ve ¢ikardigl sonuclar olarak kisaca tarif edilebilir. Refleksiyonun geriye,
o ana ve ileriye dogru boyutlari vardir. Ogrenme teorilerinde refleksiyona atfedilen
islev; bir kavram, beceri, bilgi ya da tutumu Ogrenenin bilissel c¢ercevesine entegre

etmektedir.
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Beceri egitiminde dgrencilerimizin bagimsiz 68renebilen olmalari, yasayarak ve yaparak

ogrenebilmeleri ancak refleksiyon yapabilme yetilerinin gelismis olmasi ile miimkiindiir.
Hem etkili geribildirim verilebilmesi hem de 6grenenin refleksiyon yapabilmesi i¢cin
egiticinin;

1. Iyi bir rol model olmasi

2. Ogrenenin giivenini kazanmasi

3. Ogrenenin refleksiyonunu kolaylastirma becerilerine sahip olmas1 (6grenme firsatlarimi
ve Ogretme anlarini fark etmek ve dogru kullanmak, soru sorabilme ve etkili geribildirim

verebilmek vb.) gereklidir
Klinik beceri egitiminin verilmesi icin gerekli olan kosullar
1. Simiilasyona olanak saglayan ortam

2. Basitten karmasiga simiilatérler (i boyutlu organ modelleri, plastik mankenler,

bilgisayar temelli sistemler, entegre simiilator modelleri vb)
3. Simiile/standardize hastalardir.
SIMULASYONUN TANIMI VE OZELLIKLERI]

Benzetim olarak da isimlendirilen simiilasyon, gerg¢ekte var olan gorevlerin, iliskilerin,
fenomenlerin, ekipmanlarin, davranislarin ya da bazi biligsel aktivitelerin taklit edilmesi

olarak tanimlanmaktadir.

Her tip simiilasyonda ““fidelity” olarak bilinen “gercek yasama olan uygunluk™ diger bir
deyisle “aslina uygunluk” oOzelligi bulunmak zorundadir. Bu &zellik deneyimlerin

gercekligini yansitmaktadir .

Tipta simiilasyonun kullanimi 1950°li yillar1 bulmaktadir. Ik tip simiilatorleri 16-17.
ylizyillda “phantom” olarak isimlendirilen mankenlerdir. Bebek ve anne oliimlerini
azaltmak amac1 ile obstetrik becerilerin egitimi ve sinanmasinda sistematik olmayan
uygulamalar olarak goze carpmaktadir. Tibbi simiilasyonda ilk énemli ¢ikis 20. yiizyilda

anestezistler ve endiistrinin ortak ¢aligma {iriinii olan Ressusi-Anni ile olmustur. Bu model,
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resusitasyon ve temel beceri egiticiligi agisindan diger maket ve modellere 6rnek olmustur.

Bu alandaki ikinci gelisme 1960’larda Abrahamson ve Denson tarafindan tiretilen ilk insan
simiilatorii Sim One’dir. Kalp atimi1 ve senkronize karotis nabzi olan bu simiilatér, insan
hareketlerini taklit etmekte, agzin1 agip kapamakta, gozlerini kirpmakta, damar ici gaz ve
ila¢ uygulamalarina cevap vermekte ve kan basinci dlgiilebilmektedir. Zamanin sartlarina
gore benzeri lretilemediginden yayginlasamamistir. 1980’11 yillarda Stanford ve Florida
Universitesinden iki grup iist diizey simiilatdr {iretimi iizerinde calismistir. David Gaba
onderliginde Compherensive Anaesthesia Simulation Environment (CASE), Michael Good
ve JS Gravenstein Onderliginde ise Gainesville Anaesthesia Simulator (GAS) adi ile

bilinen anestezi simiilatorleri gelistirilmistir.

Ucgiincii  gelisim 1990°li yillarda tip egitimi reformu ile birlikte simiilasyonun, tip
ogrencilerinin egitim ve degerlendirilmesinde kullaniminin diinya tarafindan taninmasi ile

olmustur.
Simiilasyon ve modellerin avantajlar::

Gergek yasam kosullarin1 deneme firsat1 verir, ilgingtir, glidiilenmeyi arttirir, 6grencinin
aktif katilimini saglar, iletisim becerilerinin gelismesine olanak saglar, kavrama, yargilama
ve karar verme ve ¢Oziimleme gibi yetenekleri gelistirir, cok sayida tekrar imkan1 verir,
istenilen hastaligin simiilasyonu yapilabilir, hasta haklar1 acgisindan insancil bir

yaklagimdir.
Simiilatorlerin dezavantajlari:

Tam benzesimin zorlugu, ger¢ek durumlara uygunsuzluk, tepki alinamamasi, pahali

olmalaridir. Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Simiilatorler ile beceri egitiminin, 5-6 kisilik gruplar halinde, egitilenlerden her birinin 5-
10 uygulama yapabilecegi sekilde verilmesi Onerilmektedir. Yeterli model ve egitici
saglandiktan sonra, ayri istasyonlar seklinde tasarlanmis klinik beceri laboratuvarlarinda,

30 kisiye kadar olan gruplara egitim verilebilmektedir.
Tip Egitiminde Kullanilan Simiilasyon Araclari

Tipta kullanilan simiilatorler oldukca cesitlidir. Ayrica literatiirde bu araglarin farkli
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siniflandirildig1 goéze carpmaktadir . Burada A. Ziv’in ¢aligmasindaki siniflandirma temel

alinmistir. Bu siniflandirmada simiilatorler iki ana grupta incelenmistir;
I. Yiiksek teknoloji icermeyen simiilasyonlar (Low-tech simulations)

Bilgisayar tarafindan yonetilmeyen modellerdir. Egitimsel amagclar i¢in en iyi simiilatorler

olarak kabul edilen bu grup araglar, uzun yillardir tip egitiminde kullanilmaktadir.

1. U¢ boyutlu organ modelleri: Anatomi siniflarinda kullanilan beceri yardim (training

aids) grubu olarak da adlandirilan iskelet, akciger, kalp, larinks modelleri gibi.

2. Temel plastik mankenler, temel beceri egiticileri: Temel ve ileri yasam destegi beceri
egitimlerinde endotrakeal entlibasyon, defibrilasyon gibi becerilerin egitiminde kullanilan
modeller gibi. Bu modeller fizik muayene becerilerinden (rektal, vajinal, akciger gibi)
bircok “invazive”, “non invazive” girisimsel becerilerin (siitur atma, iireteral kateter gibi)
egitiminde yardimcidirlar. Ressusi-Anni modeli Laerdal Corporation tarafindan 35 yil 6nce
geligtirilen bu grubun ilk modelidir. Hava yolu acilmasi, temel yasam destegine
odaklanmistir. Yeni Ressusi-Anni modelleri artik bilgisayar stirticiili kardiyak ritim

jeneratorii olan yasam destek becerileri i¢in kullanilmaktadir.

3. Hayvan modelleri: Canli ya da izole edilmis hayvan organ modelleridir. Siklikla
fizyoloji smiflarinda kullanilir. Ileri yasam destegi beceri egitimlerinde trakeostomi

uygulamalarinda, cerrahi beceri egitimlerinde etkin bir yontemdir.

4. Insan kadavralar: Fizyolojik ve patolojik yasam cevabi olmamasina karsi insane
viicuduna ait gercek simiilasyonlardir. Anatomi ve patoloji uygulamalarinda sik

kullanilmaktadir.

5. Simiile hasta karsilasmalari: Oyunlastirma (Rol play) ve simiile/standardize hastalar
icermektedir. Simiile hasta kavrami klinik becerilerin 6gretilmesini kolaylagtirmada ilk
olarak 1964’de Barrows ve Abrahamson tarafindan ortaya atilmistir. 1980 sonrasi simiile
hasta kullanimi hem O6grenme hem de c¢esitli O6lgme degerlendirmelerde kullanimi
yayginlagarak ilerlemistir. “Simiile hastalar” hasta simiilasyonu i¢in se¢ilmis ve egitilmis
bireylerdir. Sabit fiziksel bulgular1 olan gercek hastalar veya hastalar1 simiile etmek i¢in

egitilmis bireyler bu amagla kullanilabilmektedir.
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Kiigtik gruplarda gerceklestirilen oyunlastirma yontemi ile 6grencilerin kendilerini hasta ya
da doktor yerine koyarak verilen gorevi simiile etmeleri istenir. Temel iletisim
becerilerinin egitiminde siklikla kullanilmakla birlikte kullanim alani oldukg¢a genistir.
Hasta (0ykii alma, fizik muayene, gibi), siire¢ (ekip calismasi, 6z yonelimli 6§renme gibi)

ve ortam merkezli (liderlik gibi) becerilerin egitiminde bu yonteme bagvurulmaktadir.

Simiile hasta karsilasmalar1  videoya  kaydedilerek, 6grencilerin  kendilerini
degerlendirmeleri saglanabilmektedir. Simiile hasta karsilasmalar1 iletisim, 6ykii alma
becerileri disinda kizgin, deprese hasta, kotii haber verme, klinik karar verme gibi yiiksek

diizey becerilerin kazanimini da saglamaktadir.
II. ileri teknoloji iceren simiilasyonlar (Hightech simulations)

Ileri teknoloji igeren simiilatdrler bilgisayar tarafindan yonetilen hardware ve software

teknolojilerin kullanildigr modellerdir.
1. Goriintiiye dayal simiilatorler (Screenbased simulations)

Bilgisayara ve videoya dayali simiilasyonlar olabilir. Toronto Universitesi’'ndeki asistan
egitimlerinde asistanlar, videoya kaydedilen 10 dakikalik bir hasta gériismesinin ardindan
once kendi performans degerlendirmesini, sonra farkli akranlarinin yaptig1 dort goriismeyi

izlemekte, daha sonra da tekrar kendi performanslarini1 degerlendirmektedirler.

2. Gergekei, ashna uygunlugu yiiksek girisimsel simiilatorler (Realistic, high-fidelity

procedural simulators (Task trainer)

“Parca gorev Ogreticileri” baslig1 altinda incelenen bu simiilatrler gergek seyleri siklikla
da viicudun parcalarim1 ya da bir kismini taklit etmektedir. Gorece pahali olmayan
modellerdir. Temel psikomotor, islemsel ve teknik becerilerin egitiminde
yararlanilmaktadir. Damar i¢i uygulamalar, gz dibi bakisi, kateterizasyon igin gerekli
modeller, entiibasyon basliklari, kateter takma, siitur atma i¢in kullanilan modeller, gz ve
kulak modelleri, ultrason, klinik kardiyoloji (oskiiltasyon), invaziv kardiyoloji

simulatorleri 6rnek verilebilir.
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3. Gergekeli list teknolojili interaktif hasta simiilatorii (Realistic high-tech interactive

human simulator) (Virtual reality)

Bunlar tist diizey teknoloji icermekte, bilgisayar stiriiciilii anatomi ve fizyolojiyi taklit eden
gercekei bir ortamda karmasik klinik durumlarin  yonetimi i¢in Ogrencilere izin
vermektedir. Bu simiilatorler sofistike dzellikler tasimaktadir. insan davranis bilimlerinden
yararlanilarak gelistirildiginden insana olduk¢a benzer dokunma ve gorsel nitelikleri
tasityan mankenler ile sanal gercekei aletleri icermektedir. Bu simiilatdrler ilk olarak
anestezi alaninda gelistirilmis olup bunlara “Sim One” denilmistir. Yeni lretilenleri ise
cevap verebilen, gozlerihareket edebilen, anatomik havayoluna sahip, hasta seslerini, kol

hareketlerini, kalp ve akciger seslerini simiile eden simiilatorlerdir.
4. Sanal Gerg¢eklik ve Dokunmatik Sistemler (Virtual Reality and Haptic Systems)

Dogal-gercek ortamlari taklit eden sanal obje ya da ortamlar1 sunan bu simiilatorler tist
diizeyde bilgisayara dayali teknolojiyi i¢inde barindirir. Diger simiilatorlere gore daha
pahali olan bu sistemler siklikla “parca gorev Ogreticileri” ile birlikte kullanilmaktadir.
Ozellikle cerrahi beceri egitimlerinde laparoskopik ve endoskopik girisimlerin egitim ve

degerlendirmelerinde yararlanilmaktadir.
DEMONSTRASYON (Gosterim)

Gosterim, bir becerinin nasil ustaca yapilacagimin, o isin uzmani olan egitici tarafindan,
kurallarina uygun bi¢imde gosterilmesi ve yapma ilkelerinin agiklanmasidir. Egitilen
kisinin bes duyu organi, ger¢egin kendisiyle etkilesimde bulundugundan en etkili egitim
yontemi olarak kabul edilir. Daha ¢ok psiko—motor becerilerin kazandirilmasinda etkilidir.
Gosterim, 1)slaytlar, saydamlar, video filmleri ile, 2) modeller, maketler iizerinde, 3)
oyunlastirma veya gerceg§e yakin ortamlarda, 4) gercek diizenekler {izerinde (insan,

hayvan, makine, arac) yapilabilir.

Olumlu yanlar1:

- Daha cok sayida duyu organina hitap eder

- Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini ¢ekerek 6grenmeyi kolaylastirir

- Kolay uygulanir

- Sozel ifadelerle anlatilmasi zor olan kavram, olgu veya olaylar bu yontemle daha anlasilir

hale doniistiiriilebilir
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- Beceri kazandirilmasinda etkin bir yontemdir

Olumsuz yanlart:

- Kalabalik siniflarda uygulama zordur

- Planlama ve daha 6nce uygulama gerekir, 6gretmen gosteriyi ¢ok iyi hazirlamalidir
- Cok zaman alic1 olabilir

- Gosteride kullanilacak materyalleri bulmada zorluk ¢ekilebilir

Demonstrasyon sirasinda uyulmasi gereken kurallar;

- Kullanilacak malzemeler tam olmali

- Uygulamay1 herkesin rahatca takip edebilmesi saglanmali

- Beceri, tarif edilen basamaklara uygun olarak ustalikla gosterilmeli

- Uygulama sirasinda, neyin ni¢in yapildigina dair detayli agiklama yapilmali

- Basamaklar uygulanirken anlatma, anlama i¢in zaman verilmeli

- Basamaklar yazili rehberle izlenmeli

- Zaman zaman katilimcilara sorular sorulmali

- Katilimcilarin soru sormasi tesvik edilmeli

- Gosterim sirasinda maketlere gergek insanmis gibi davranilmali

Yeni beceriler 6grenirken yasanilan basamaklar nelerdir?

1. Bilingsiz yetersizlik:

Beceri ile ilgili eksikliklerinin farkinda degildirler.

2. Bilingli yetersizlik:

Becerideki yetersizliklerini fark ederler, ama hentiz beceriyi 6grenememislerdir.

3. Bilingli yeterlilik:
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Yeni beceriyi 6grenmislerdir, ancak dogru olarak uygulayabilmek icin tiim dikkatlerini

vermeleri gerekir.
4. Bilingsiz yeterlilik:

Pek ¢ok pratikten sonra beceriyi tiim dikkatlerini vermeden de rahatlikla dogru olarak

uygular hale gelirler.
Bazi kaynaklar, Bilingli yeterlilige geri donme olarak 5. Basamag da eklemektedirler.
YETISTIRICILIK / COACHING (KOCLUK)

Tamm olarak; egitimde herhangi bir konuda el becerisi ya da psikomotor alanla ilgili bir

becerinin 6grenilmesinde kullanilan egitim teknigidir.
Egitimde yetistiricilik (Ko¢luk) yaklasimi nedir?

Egitim kurslarini yiirtiten egitimciler farkli rolleri bir arada yiiriitiirler. Dersleri anlatirken
ve sinifta gésterim yaparken egitmen veya 6gretmendirler. Egitmen olarak yetiskin egitimi
ozelliklerine gore davranarak katilimcilara  6grenmelerinde  yardimer  olmak
durumundadirlar. Kii¢iik grup tartismalarinda, vaka ¢aligsmalarinda kolaylastirict olarak rol
alirlar. Belirli bir islemin uygulama basamaklarini gosterdikten sonra, katilimcilar pratik
yaparken de yetistirici roliine kayarlar (kocluk). Kog¢ bir 6gretmenden ¢ok 6grenmeye
rehberlik eden kolaylastiran bir antrendrdiir. Ulkemizde yaygin olarak kullanilan usta—

cirak iligkisine dayal1 egitimlere karsilik gelmektedir.
2. Yetistiricilik (Kogluk) modeli nedir?

Yetistiriciligin ilkeleri Ingilizce’de COACH (Kog) kisaltmasini olusturan 5 madde halinde

tanimlanabilir. Herhangi bir beceri kursu, bu maddelerin hepsini i¢ermelidir.

C (Clear performance model) A¢ik/Net Performans Modeli: Katilimcilara, 6grenmeleri
beklenen beceriler acik ve etkili bir sekilde gosterilmelidir. Egitmen bu becerilerin
uygulanmasinda iyi bir 6rnek olmalidir. Standartlarin olmas1 6nemlidir. Beceri gerektiren

islem en iyi, usta bir yetistiriciyi izleyerek 6grenilir.
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O (Openness to learning) Ogrenmeye Acik Olma: Ogrencilerin bilissel ve duyussal alt
yapist ile egitim ortamimin uygun hale getirilerek, uygun O&grenme ortaminin
hazirlanmasidir.  Egitici  0gretilecek beceri i¢in gerekli motivasyonu egitilenlerin

beklentileri ve bilgi diizeyleri ile uyumlu hale getirmelidir.

A (Assess Performance) Performans Degerlendirilmesi: Kurs sirasinda ogretilen
becerilerdeki yeterligi ve belirlenen performans standardina dogru gelismeyi 6lgecek
yontemler saglanmalidir. Sonuglar bekletilmeden katilimcilara sunulmali ve ¢oziimleri

onlarla tartigilmalidir.

C (Communication) iletisim: Yetistirici ve katilimci arasinda iki yonlii iletisim olmasi,

beceriyi kazanma ve egitimde temel noktalardan biridir.

H (Help and Follow-up) Yardim ve izlem: Beceri basamaklarinda ortaya cikan
aksakliklarin takip edilerek, hemen geri bildirim verilmesidir. Istenilen becerinin
yerlesmesi i¢in her bir basamakta demonstrasyon veya olumlu geri bildirimlerle
katilimcilar desteklenmelidir. Egitim siireci disinda da becerileri uygulayabilmeleri ve bu
sirada ortaya cikan engelleri asabilmeleri i¢in izlem toplantilari, dokiiman temini

yapilmalidir.
Beceri Egitimi rehberleri

Becerilerin 6grenilmesini kolaylastirmak amaciyla, uygulamayi basamaklar halinde tarif

eden yazil1 ya da elektronik ortamda hazirlanmis metinlerdir.

Bu rehberler;

"1Egitici ve 6grencilerin, hedeflenen 6grenim siirecine uygun olarak planlama yapmasini
[JEgitim i¢in saglanan firsatlarin en iyi sekilde kullanilmasini

“1Uygun dgretim stratejilerinin adaptasyonunu

[1Degerlendirme kriterleri (hangisi ka¢ puan.!!) i¢in de hazirlik olusturmay1 saglar.
Etkili bir yetistiricinin (Kog) 6zellikleri nelerdir?

Ogretilen becerilerde uzman olmak
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Sabirli, olumlu ve destekleyici olmak

Etkin bir dinleyici ve gézlemleyici olmak

Egitim sirasindaki stresleri ile basa ¢ikabilmek

Problem ¢6ziicii olmak

Tiim egitim boliimlerini 6nceden planlayarak katilimcilara dagitmak

Katilimeilari yeni beceriler edinme konusunda cesaretlendirmek

Katilimeilarin konuya etkin katilimini saglamak

Katilimeilarin 6zgiivenini incitmeden yanliglarini diizeltmek

Degisik egitim teknikleri kullanmak

Etkili ve etkili olmayan yetistirici arasindaki farklar nelerdir?

Etkili yetistirici (Koc)

Etkili olmayan yetistirici

Pratige 6nem verir

Teorige 6nem verir

Birlikte ¢alisir

Mesafe koyar

Stresi azaltmaya caligir

Genellikle stres yaratir

Iki yonlii iletisim kurar

Tek yonlii iletisim kurar

Kendini 6grenmeye kolaylastirici kisi olarak

gorur

Kendini otorite yada tek bilgi kaynag:

olarak goriir

Yetistiricinin yapmamasi gerekenler
- Emir vermek

- Tehdit etmek

- Ahlak dersi vermek

- Ogiit vermek, nutuk ¢ekmek

- Yargilamak, elestirip su¢lamak

- Alay etmek, ad takmak

- Asir1 6vmek
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- Konuyu saptirmak
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