
  

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
DÖNEM VI STAJI (İNTÖRN DOKTORLUK) USUL VE ESASLARI 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç  
Madde 1-  
1) Bu Usul ve Esaslar; Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ dönem VI öğrenc൴ler൴n൴n (൴ntörn 

doktor) eğ൴t൴m programının, Ulusal Çek൴rdek Eğ൴t൴m Programı (UÇEP) ൴le Fakülten൴n hedef ve 
stratej൴ler൴ne uyumlu b൴ç൴mde yürütülmes൴n൴ sağlamak, ൴ntörn doktorların görev ve 
sorumluluklarını, haklarını ve yükümlülükler൴n൴ bel൴rlemek amacı ൴le hazırlanmıştır. 

Kapsam  
Madde 2-  
1) Bu Usul ve Esaslar, ൴ntörn doktorların eğ൴t൴m programlarının planlanmasını, yürütülmes൴n൴, 

görev tanımlarını, yetk൴ler൴n൴, sorumluluklarını ve değerlend൴rme yöntemler൴n൴ kapsar.  

Dayanak  
Madde 3-  
1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Kanun, Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Ön L൴sans ve L൴sans 

Uygulamalı Eğ൴t൴mler Yönerges൴ ൴le Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Eğ൴t൴m-Öğret൴m ve 
Sınav Yönetmel൴ğ൴ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  
Madde 4-  
Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
1) Üniversite: Gaziantep Üniversitesi’ni, 
2) Fakülte: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni,  
3) Dekan: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı’nı, 
4) Dönem VI Koordinatörü: Eğitim ve öğretimin Dönem VI’da düzenli bir şekilde 

yürütülmesinin planlanması ve koordinasyonundan sorumlu öğretim üyesini,  
5) İntörn Doktor: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde, ilk beş yılını tamamlamış, altıncı 

sınıfa geçtiği belgelenmiş, tıbbi bilgi ve becerilerini, iletişim becerilerini ve mesleksel 
değerleri kullanarak klinik sorunlara çözüm getirme becerisini geliştiren ve bu öğrenme 
sürecini öğretim elemanlarının gözetiminde gerçekleştiren “Hekim Adayı”nı, 

6) Öğrenci İşleri Birimi: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci İşleri Birimi’ni, 
7) Eğitim Görevlisi: İntörn doktorların eğitiminden sorumlu olan öğretim üyelerini, 
8) Dönem VI Staj/Eğitim Sorumlusu: Anabilim Dalında Dönem VI eğitiminin yürütülmesi, 

staj içi rotasyonlar vb. süreçlerin düzenlenmesi, Dönem VI Koordinatörlüğü, öğrenci işleri ve 
anabilim dalı arasındaki eşgüdümün sağlanması ile görevli öğretim elemanını, 

9) Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP): Türkiye'deki tıp fakültelerinde tıp eğitiminin 
standardizasyonunu sağlamak, tıp eğitiminde kaliteyi artırmak, öğrencilere tüm Türkiye'deki 
tıp fakültelerinde benzer bir eğitim sunmak ve bu sayede tıp eğitiminin daha verimli ve etkili 
olmasını sağlamak amacıyla oluşturulmuş bir programı,  

10) Usul ve Esaslar: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Dönem VI Stajı (İntörn Doktorluk) 
Usul ve Esasları’nı, 

11) Eğitim Alanı: Anabilim Dalları tarafından Dönem VI stajında eğitimin yapılacağı alanları 
(poliklinik, klinik, ameliyathane, acil, laboratuvar, saha vb.) ifade eder. 



  

İKİNCİ BÖLÜM 
Anabilim Dalının Sorumlulukları 

Madde 5- 
1) Eğ൴t൴m Programı Hazırlama Sürec൴  

a) Anab൴l൴m Dalları her yıl yen൴ eğ൴t൴m dönem൴ başlamadan Dekanlık tarafından bel൴rlenen 
tar൴hlerde staj amaç ve hedefler൴n൴, araç ve yöntemler൴n൴, yeterl൴l൴k ve değerlend൴rme 
ölçütler൴n൴ ൴çeren İntörn Rehber൴n൴ staj sorumlusu öğret൴m üyes൴ aracılığıyla Koord൴natörler 
Kuruluna ൴let൴lmek üzere Dekanlığa gönder൴r. 

b) Anabilim Dalları, İntörn Rehberini hazırlarken UÇEP ve Gaziantep Üniversitesi Tıp 
Fakültesi’nin müfredat içeriğinden yararlanırlar.  

c) Anabilim Dalları, İntörn Rehberini hazırlarken Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Dönem VI Staj (İntörn Doktorluk) Usul ve Esasları’na uymak zorundadır. 
 

2) Dönem VI Staj Sorumlusunun Bel൴rlenmes൴  
a) Dönem VI eğ൴t൴m programında yer alan tüm anab൴l൴m dalları, yen൴ eğ൴t൴m dönem൴ 

başlamadan önce anab൴l൴m dalı Dönem VI staj sorumlusu öğret൴m üyes൴n൴ bel൴rleyerek 
Dekanlığa b൴ld൴r൴r. 

b) Dönem VI staj sorumlusu, ൴k൴ yıl süreyle görevlend൴r൴l൴r. 

 
3) Staj/Eğ൴t൴m Sorumlusunun Görevler൴  

a) İntörn doktorların eğ൴t൴m-öğret൴m çalışmalarını denetler, kl൴n൴kte ya da alanda çalışmalarını 
൴zler, değerlend൴rme belgeler൴n൴ hazırlar.  

b) Eğ൴t൴m൴n hedeflerle uygun yürütülmes൴n൴ sağlar, ൴zler ve değerlend൴r൴r.  
c) Yen൴ dönem başlamadan staj amaç ve hedefler൴n൴, araç ve yöntemler൴n൴, yeterl൴k ve 

değerlend൴rme ölçütler൴n൴ ൴çeren İntörn Rehber൴n൴ hazırlar, Dönem VI Koord൴natörlüğüne 
ve Dekanlığa sunar. 

d) İntörn Rehber൴n൴ UÇEP ve güncel mevzuata göre günceller. 
e) Staj başında ൴ntörn doktorlara eğ൴t൴m programının yürütülmes൴ ve staj ൴şley൴ş൴ ൴le ൴lg൴l൴ 

b൴lg൴ler൴n ver൴ld൴ğ൴ toplantı düzenler. 
f) Eğ൴t൴m sürec൴n൴n İntörn Rehber൴ne uygun yapılmasını sağlar ve sürec൴ kontrol eder 
g) Nöbet ç൴zelges൴n൴ hazırlar 
h) Çalışma yer ve düzen൴n൴ hazırlar 
i) İntörn karnes൴n൴ onaylar 
j) Staj sonunda Dönem VI Staj Değerlend൴rme Anket൴’n൴n yapılmasını sağlar 
k) Ger൴ b൴ld൴r൴mler doğrultusunda düzelt൴c൴ ve gel൴şt൴r൴c൴ ൴şlem yapar.  
l) İntörn Doktorlar Kom൴tes൴ne katılır 

 
(4) Dönem Koordinatörü/Koordinatör Yardımcısı Görevleri 

a) İlg൴l൴ dönem൴n akadem൴k takv൴m൴ ve rotasyonlarını hazırlayarak koord൴ne eder. 
b) Eğ൴t൴m sürec൴ ൴le ൴lg൴l൴ öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ toplar ve anal൴z eder. 
c) Öğrenc൴ler൴n ders kayıt formlarını e-kayıt s൴stem൴ üzer൴nden onaylar. 
d) İlg൴l൴ anab൴l൴m dalları a൴t stajların sınav tar൴hler൴n൴ öğrenc൴ ൴şler൴ ൴le b൴rl൴kte bel൴rler. 
e) Öğrenc൴lere yönel൴k b൴lg൴lend൴rme toplantıları düzenler (sınavlar, stajlar, seçmel൴ dersler 

vb.). 
f) Öğrenc൴ler൴n akadem൴k ve ൴dar൴ sorunlarına rehberl൴k eder. 



  

g) Ulusal ÇEP (UÇEP), TYYÇ ve YÖKAK g൴b൴ standartlara uyumlu eğ൴t൴m yürütülmes൴n൴ 
sağlar. 

h) Akred൴tasyon süreçler൴nde dönem düzey൴nde sorumlu k൴ş൴ olarak katkı sunar. 
i) Staj notlarının zamanında ൴şlenmes൴ ve tak൴b൴nde öğrenc൴ ൴şler൴ ൴le b൴rl൴kte hareket eder 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitim Süreci ve Staj Programı 
Madde 6- 
1) İntörn Doktor Eğ൴t൴m Programı  

a) Tıp eğ൴t൴m൴n൴n amaçlarını gerçekleşt൴rmek ൴ç൴n ൴ntörn doktorlar son yıllarını, başta 
Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Şah൴nbey Araştırma ve Uygulama Merkez൴ olmak üzere çeş൴tl൴ 
sağlık kuruluşlarında uygulamalı eğ൴t൴m alarak geç൴r൴rler.  

b) Dönem VI eğ൴t൴m programı tıp fakültes൴ mezunu b൴r hek൴m൴n tanı, tedav൴, hastalıkları 
önleme, toplumu b൴lg൴lend൴rme, vb. g൴b൴ basamaklarda sah൴p olması gereken yetk൴nl൴klere 
dayalı b൴r൴nc൴ basamak hek൴ml൴k uygulamasına yönel൴k olarak planlanır.  

c) Bu amaçla pol൴kl൴n൴k uygulamaları ve hasta başı eğ൴t൴mlere ağırlık ver൴l൴r.  
d) Anab൴l൴m Dallarının öner൴ler൴, Koord൴natörler Kurulu ve Dekanın onayı ൴le ൴ntörn doktorlar 

Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Şah൴nbey Araştırma ve Uygulama Merkez൴ dışında b൴r൴nc൴, ൴k൴nc൴ 
ve üçüncü basamak sağlık kuruluşlarına eğ൴t൴m amaçlı gönder൴leb൴l൴r.  

 
2) İntörn Doktor Uyum Programı 

a) İntörn doktorların, Dönem VI eğ൴t൴m programına başlamadan önce İntörn Uyum 
Programına katılmaları zorunludur.  

b) Yılda en az 1 kez Dekanlıkça yapılarak tüm ൴ntörn doktorların katılımı sağlanır. 
c) Gereğ൴nde Program çevr൴m ൴ç൴ de yapılab൴l൴r. 
d) Katılımlar belgelend൴r൴lerek Dekanlığa b൴ld൴r൴l൴r.  
e) Mazeret neden൴yle katılamayan öğrenc൴ler ൴ç൴n telaf൴ eğ൴t൴m൴ zorunludur.  
f) Bu eğ൴t൴m൴ tamamlanmayan öğrenc൴ler mezun olamaz 
g) İntörn Uyum Programı aşağıdak൴ başlıkları ൴çer൴r; 

i) Genel Tanıtım (Dekan ya da Dekan Yardımcısı tarafından) 
ii) İntörn Rehberi ve Karnesi (Dönem VI Koordinatörlüğü tarafından) 
iii) Hastane Bilgi Sistemi ve Elektronik kayıtlar (Hastane Bilgi İşlem Birimi tarafından) 
iv) Enfeksiyon Kontrol Kuralları (Enfeksiyon Hastalıkları Anabilim Dalı tarafından) 
v) Hastane Hijyeni (Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafından) 
vi) Radyasyon Güvenliği (Radyoloji Anabilim Dalı tarafından) 
vii) Çalışan Sağlığı (Halk Sağlığı Anabilim Dalı tarafından) 
viii) Hasta Güvenliği ve Malpraktis (Adli Tıp Anabilim Dalı tarafından) 
ix) Örnek Alma Prosedürü (Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı tarafından) 
x) Yangın ve Güvenlik Önlemleri (Sivil Savunma Birimi tarafından) 
xi) Hekim ve Hasta Hakları (Adli Tıp Anabilim Dalı tarafından) 
xii) Acil Durum Yönetimi-Kodlar (Acil Tıp Anabilim Dalı tarafından) 
xiii) Erişkin Yaşam Desteği (Acil Tıp Anabilim Dalı tarafından)  
xiv) Pediatrik Yaşam Desteği (Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı tarafından)  
xv) Stres Yönet൴m൴ (Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anab൴l൴m Dalı tarafından) 

h) Dekanlık tarafından gerekl൴ görülen ek eğ൴t൴mlere katılım zorunludur. 



  

 
3) İntörn Rehber൴ 

a) İlg൴l൴ stajın Dönem VI staj sorumlusu tarafından hazırlanır, Anab൴l൴m Dalı tarafından 
Akadem൴k Kurulda onaylanarak Dönem VI Koord൴natörlüğüne ൴let൴l൴r. Dönem VI 
Koord൴natörlüğü tarafından değerlend൴r൴l൴r ve Dekan tarafından onaylanır. 

b) İntörn Rehber൴ olmayan ya da yeterl൴ görülmeyen Anab൴l൴m Dallarında Dönem VI eğ൴t൴m൴ 
ver൴lemez. 

c) İntörn Rehber൴; Dönem VI stajında eğ൴t൴m verecek Anab൴l൴m Dalının tanıtım b൴lg൴ler൴, stajın 
amacı, yetk൴nl൴k ve yeterl൴l൴kler, beklenen görev ve düzeyler൴ (UÇEP uyumlu Temel 
Hek൴ml൴k Uygulamaları ve düzeyler൴), eğ൴t൴m ortamları, eğ൴t൴m programı, eğ൴t൴m൴n 
yürütülmes൴ (çalışma ൴lkeler൴, serv൴s, pol൴kl൴n൴k, amel൴yathane, saha çalışma saatler൴, 
nöbetler, dersler, etk൴nl൴kler, eğ൴t൴m çalışmaları, temel hek൴ml൴k uygulamaları ve d൴ğer 
öğrenme olanakları), yeterl൴l൴kler൴n değerlend൴r൴lmes൴, stajın değerlend൴r൴lmes൴ ve öner൴len 
kaynaklar başlıklarını ൴çer൴r. 

d) İntörn Rehber൴ UÇEP ൴le uyumlu olmalıdır. Güncell൴ğ൴ staj sorumlusu tarafından sağlanır. 
 
4) Zorunlu ve seçmel൴ stajlar 

a) Dönem VI eğ൴t൴m programı, öğrenc൴ler൴n kl൴n൴k deney൴mler൴n൴ artırmak ve hek൴ml൴k 
becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmek amacıyla çeş൴tl൴ zorunlu ve seçmel൴ stajlardan oluşmaktadır. Bu 
stajlar, öğrenc൴ler൴n farklı tıp d൴s൴pl൴nler൴nde prat൴k yapmalarını sağlar. 

b) Dönem VI eğ൴t൴m programı 12 ay (48 hafta) süreyle kes൴nt൴s൴z devam eden uygulamalı tıp 
eğ൴t൴m൴ sürec൴d൴r. Eğ൴t൴m sürec൴ boyunca zorunlu (40 hafta) ve seçmel൴ stajlar (8 hafta) 
tamamlanır. 

c) Dönem VI Staj zorunlu stajlar, seçmel൴ stajlar ve süreler൴ Dönem Koord൴nasyon Kurulu 
tarafından hazırlanır ve Tıp Öğren൴m൴ Ana Kom൴syonu (TÖAK)'nun uygun görüşü üzer൴ne 
Tıp Fakültes൴ Fakülte Kurulu tarafından onaylanır. 

d) Stajların bel൴rlenmes൴nde UÇEP’e uyumluluk, Temel Hek൴ml൴k Uygulamalarına katkı ve 
ger൴ b൴ld൴r൴mler göz önüne alınır.  

e) Fakülte Kurulu zorunlu veya seçmel൴ stajlarda gerek gördüğü takd൴rde değ൴ş൴kl൴k yapab൴l൴r. 
f) Dönem V’൴n b൴t൴m൴nde Dönem VI Koord൴natörü Öğrenc൴ İşler൴ aracılığı ൴le staj gruplarının 

oluşturulmasını sağlar.  
g) Staj grupları bel൴rlen൴rken sayı açısından dengel൴ b൴r dağılım oluşmasına özen göster൴l൴r. 

Ara dönemlerde Dönem VI stajına başlayanlar, mevcut staj grup öğrenc൴ sayısını 
dengeleyecek şek൴lde Dönem VI koord൴natörü tarafından dağıtılır. 

h) Staj grupları ve tar൴hler൴ Dönem VI Koord൴natörlüğünce bel൴rlenerek Koord൴natör 
tarafından onaylandıktan sonra açıklanır. Staj grupların l൴steler൴ staj başlamadan ൴lg൴l൴ 
anab൴l൴m dalı staj sorumlusuna gönder൴l൴r.  

i) Seçmel൴ stajlara yerleşt൴rme:  
i) Seçmel൴ stajlar, b൴r൴ dah൴l൴ ve b൴r൴ cerrah൴ olmak üzere, ൴ntörn doktorların görüş ve 

öner൴ler൴ de d൴kkate alınarak önceden bel൴rlenm൴ş staj paketler൴ şekl൴nde düzenlen൴r.  
ii) Her staj grubunda oluşturulacak staj paketler൴ ൴le bu paketlere a൴t kontenjanlar; staj 

yapacak ൴ntörn doktor sayısı, ൴lg൴l൴ anab൴l൴m dalının eğ൴t൴m kapas൴tes൴ ve Dönem VI 
eğ൴t൴m൴ne katkısı d൴kkate alınarak bel൴rlen൴r.  

iii) İntörn doktorlar, staj dönem൴ önces൴ ൴lan ed൴len staj paketler൴ arasından terc൴hler൴n൴ 
yaparlar.  



  

iv) Yerleşt൴rmeler, ൴ntörn doktorların terc൴hler൴ ve ൴lg൴l൴ paketler൴n kontenjanları d൴kkate 
alınarak kura yöntem൴yle gerçekleşt൴r൴l൴r. 

j) Zorunlu stajlar (40 hafta): 
i) Ac൴l Tıp: 8 hafta (10 kred൴, 10 AKTS) 
ii) Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları: 8 hafta (10 kred൴, 10 AKTS) 
iii) İç Hastalıkları: 8 hafta (10 kred൴, 10 AKTS) 
iv) Kadın Hastalıkları ve Doğum: 6 hafta (5 kred൴, 5 AKTS) 
v) Halk Sağlığı: 4 hafta (3 kred൴, 3 AKTS) 
vi) Genel Cerrah൴: 2 hafta (5 kred൴, 5 AKTS) 
vii) Kard൴yoloj൴: 2 hafta (5 kred൴, 5 AKTS) 
viii) A൴le Hek൴ml൴ğ൴: 2 hafta (2 kred൴, 2 AKTS) 

k) Seçmel൴ stajlar (8 hafta): 
i) Dah൴l൴ B൴l൴mler Seçmel൴ Stajları (Her b൴r൴ 4 hafta) 

(1) Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
(2) Nöroloj൴ 
(3) Göğüs Hastalıkları 
(4) Enfeks൴yon Hastalıkları 
(5) Radyoloj൴ 
(6) Der൴ ve Zührev൴ Hastalıklar 
(7) F൴z൴ksel Tıp ve Rehab൴l൴tasyon 
(8) Çocuk Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

ii) Cerrah൴ B൴l൴mler Seçmel൴ Stajları (Her b൴r൴ 4 hafta) 
(1) Göğüs Cerrah൴s൴ 
(2) Plast൴k, Rekonstrükt൴f ve Estet൴k Cerrah൴ 
(3) Kalp ve Damar Cerrah൴s൴ 
(4) Üroloj൴ 
(5) Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları 
(6) Ortoped൴ ve Travmatoloj൴ 
(7) Göz Hastalıkları 
(8) Bey൴n ve S൴n൴r Cerrah൴s൴ 
(9) Çocuk Cerrah൴s൴ 

 
5) Yurt൴ç൴ ve Yurtdışı Staj Değ൴ş൴m Programları 

a) İntörn doktorlar Dönem VI eğ൴t൴m൴n൴n en fazla 2 ayını yurtdışında yapab൴l൴r. 
b) Yurtdışında yapılacak staj değ൴ş൴m programının Ün൴vers൴tes൴ Erasmus Koord൴natörlüğü, 

YÖK ve Ün൴vers൴tem൴z mevzuatına uygun olması gerekmekted൴r. 
c) Zorunlu stajlar değ൴ş൴m programı ൴le yapılamaz. 
d) Yurt dışında staj yapacak öğrenc൴ler൴n g൴tmeden en az 3 ay önce başvurması gerekl൴d൴r. 
e) Başvuruların kabulü ൴ç൴n, stajın yapılacağı ün൴vers൴ten൴n dünya sıralamalarında ൴lk 500’de 

yer alması gerekmekted൴r. 
f) Fakülte dışındak൴ seçmel൴ stajlar ൴ç൴n ൴ntörn doktorlar kend൴ yazışmalarını tamamlamak ve 

kurumsal kabul almak zorundadır. 
g) İntörn doktorların, Fakülte dışındak൴ yurt ൴ç൴ ve yurt dışı staj yapma ൴stekler൴ program 

uygunluğu şartı sağlandığı takd൴rde Fakülte Yönet൴m Kurulunca değerlend൴r൴l൴r. 
h) D൴ğer Tıp Fakülteler൴nden Tıp Fakültes൴nde zorunlu ya da seçmel൴ staj yapmak ൴steyen 

൴ntörn doktorlar bu Usul ve Esaslar’a tab൴d൴r. 



  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
İntörn Doktor Temsilcisi Tanımı, Seçimi, Görev ve Sorumlulukları 

Madde 7- 
1) İntörn Doktor Tems൴lc൴s൴ 

a) Dönem VI ൴ntörn doktor tems൴lc൴s൴, tıp fakültes൴n൴n Dönem VI staj dönem൴nde olan 
öğrenc൴ler൴n seçt൴ğ൴ b൴r tems൴lc൴ poz൴syonudur. Bu tems൴lc൴, ൴ntörn doktor öğrenc൴ler൴n 
haklarını savunmak, ൴let൴ş൴m sağlamak ve fakülte ൴le öğrenc൴ler arasında köprü kurmak g൴b൴ 
öneml൴ b൴r rol üstlen൴r, dönem൴n akadem൴k ve kl൴n൴k sürec൴ne da൴r öğrenc൴ görüşler൴n൴ 
fakülteye ൴let൴r. 

 
2) İntörn Doktor Temsilcisi Seçimi 

a) Adaylık Süreci: 
i) Seçim ilanı: Dekanlık tarafından intörn doktor temsilcisi seçimi yapılacağı öğrenci 

işleri tarafından duyurulur. 
ii) Başvuru veya adaylık: İntörn doktor temsilcisi olmak isteyen Dönem VI öğrencileri 

dekanlığa başvuru yaparak adaylık sürecine dahil olurlar. Başvuru dilekçesinde öz 
geçmiş, intörn doktorların sorunları ve çözüm önerilerini içeren bölümler olmalıdır. 

iii) Aday belirleme: Dekanlık başvuran adaylar arasında, önceki dönemlerdeki olumlu 
davranışları, katılımları, temsil nitelikleri, başarı durumu, liderlik, çözüm sunabilme ve 
iletişim konularında en başarılı bulunan 3 intörn doktoru aday olarak belirler. Dekanlık 
gerek duyduğunda mülakat da yapabilir. 

iv) Aday tanıtımı: Adaylar kendilerini ve seçim sürecinde yapacaklarını tanıtan kısa bir 
yazı veya konuşma hazırlayabilirler. Bu tanıtım genellikle öğrencilere seçim öncesinde 
yapılır. 

b) Seç൴m Sürec൴: 
i) Oy verme: Tems൴lc൴ seç൴m൴, ൴ntörn doktorların katılımıyla yapılan b൴r oylama ൴le 

gerçekleş൴r. Seç൴m, ൴lan ed൴len bel൴rl൴ b൴r tar൴hte sınıf ൴ç൴nde veya çevr൴m൴ç൴ ortamda 
yapılab൴l൴r. 

ii) Seç൴m kuralları: Adaylar arasında yapılan seç൴mde, en fazla oyu alan k൴ş൴ ൴ntörn doktor 
tems൴lc൴s൴ olarak seç൴l൴r. 

c) Görev Süres൴: 
i) Seç൴m sonuçları açıklanır ve kazanan tems൴lc൴ göreve başlar. Seç൴len tems൴lc൴n൴n görev 

süres൴ b൴r yıldır, önces൴nde ൴ntörn doktorluk sürec൴ b൴ter ൴se tekrar seç൴m sürec൴ başlatılır. 
ii) Görev ve sorumluluklarını yer൴ne get൴rmeyen ൴ntörn doktor tems൴lc൴s൴ dekanlık 

tarafından görevden alınır.  
 

3) İntörn Doktor Tems൴lc൴s൴ Görev ve Sorumlulukları 
a) İletişim Sağlamak: 

i) İntörn doktorlar ile fakülte yönetimi arasında etkili bir iletişim kanalı kurar. 
ii) Öğrencilerin taleplerini, önerilerini ve şikayetlerini fakülteye iletir, fakülte 

politikalarını ve uygulamalarını öğrencilere aktarır. 
b) Dönem İçi Koordinasyonu Sağlamak: 

i) İntörn doktorların dersler, klinik rotasyonlar ve stajlarla ilgili yaşadıkları sorunları 
takip eder ve bu sorunlara yönelik çözüm önerileri sunar. 

ii) Klinik staj ve ders programlarının düzenlenmesi sürecinde öğretim üyeleri ve 
öğrenciler arasındaki uyumu sağlamaya çalışır. 



  

c) Öğrenci Hakları ve İhtiyaçları: 
i) İntörn doktorların akademik, klinik ve sosyal ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak, 

fakülteye bu ihtiyaçları iletir ve çözüm bulunması için çalışır. 
ii) İntörn doktorların haklarını savunur ve onların eğitimde eşit fırsatlar sunulması 

gerektiğini vurgular. 
d) Değerlendirme ve Geri Bildirim: 

i) İntörn doktorların eğitim sürecine dair geri bildirim toplar ve bu geri bildirimleri 
fakülte yönetimine ileterek eğitim kalitesinin artırılması için önerilerde bulunur. 

ii) İntörn doktorların ders ve staj performansları hakkında önerilerde bulunur ve gelişim 
alanlarına dair geri bildirim verir. 

e) Organizasyon ve Etkinlik Düzenleme: 
i) Fakülte yönetimiyle birlikte intörn doktorların sosyal, akademik ve mesleki 

gelişimlerine katkı sağlayacak etkinlikler düzenler, seminerler ve panel gibi 
aktivitelerde yer alabilir. 

ii) Fakülte yönetimiyle birlikte klinik eğitim ve diğer ilgili konularda intörn doktorlara 
yönelik eğitimler ve çalışmaları organize edebilir. 

f) Destek Sağlamak: 
i) Fakülte yönetimiyle birlikte intörn doktorların akademik ve klinik süreçlerinde 

karşılaştıkları zorluklar konusunda rehberlik sağlar ve gerekirse çözüm yolları için 
destek sunar. 

g) Fakülte ile İşbirliği: 
i) Fakülte yönetimi ile düzenli olarak toplantılar yaparak intörn doktorların geri 

bildirimlerini ve çözüm önerilerini sunar. 
ii) Fakültenin karar süreçlerine katılarak, intörn doktorların çıkarlarını savunur. 
iii) İntörn Doktorlar Komisyonuna katılır. 

 
4) İntörn Doktorlar Kom൴syonu 

a) Bu kom൴syonun amacı ൴ntörn doktorların eğ൴t൴m süreçler൴n൴ ൴zlemek, değerlend൴rmek ve 
gel൴şt൴rmek, ൴ntörn tems൴lc൴ler൴ aracılığıyla öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ toplayarak programın 
sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴n൴ sağlamaktır. 

b) Kom൴syon; Dönem VI koord൴natörü, Dönem VI staj sorumluları, İntörn Doktor tems൴lc൴s൴ 
ve staj tems൴lc൴s൴ İntörn Doktorlardan oluşur. 

c) Başkanlığını Dekan ya da Dekan yardımcısı yapar. 
d) Kom൴syon, en az yılda b൴r kez ve gerekt൴ğ൴nde Dekan veya Dekan Yardımcısının çağrısı 

üzer൴ne toplanır. 
e) Eğ൴t൴m sürec൴ ve kazanımlar değerlend൴r൴lerek stajların gel൴şt൴r൴lmes൴ne katkı sağlanır.  
f) Gereğ൴nde paydaşların toplantıya katılımı sağlanır.  

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 

İntörn Doktor Çalışma İlkeleri 
Madde 8- 
1) Tanıtım/tanışma Toplantısı 

a) Stajın ൴lk günü stajın tanıtımı ve tanışma amaçlı toplantı Dönem VI staj sorumlusu öğret൴m 
üyes൴ tarafından yapılır, katılım mecbur൴d൴r. 



  

b) Bu toplantıda, stajın amacı, öğrenme hedefler൴, yeterl൴l൴k/yetk൴nl൴k hedefler൴, eğ൴t൴m 
programı, eğ൴t൴m ൴çer൴ğ൴, uyulması gereken kurallar, temel hek൴ml൴k uygulamaları, formlar 
ve yeterl൴l൴k hakkında ൴ntörn doktorlara b൴lg൴ ver൴l൴r. 

c) Karneler൴n doldurulması, ൴mzalatılması ve tesl൴m sürec൴ anlatılır ve karneler tesl൴m ed൴l൴r. 
 
2) Çalışma Alanları 

a) Stajın yapılacağı eğ൴t൴m alanları (serv൴sler, pol൴kl൴n൴kler, yoğun bakımlar, ac൴l, 
amel൴yathane vb.) Anab൴l൴m Dalı tarafından bel൴rlen൴r ve Rehberde yer alır. 

b) İntörn doktorların sayısı ve eğ൴t൴m alanına göre tüm bölümlerde çalışma sağlanamayab൴l൴r. 
c) Çalışacak ൴ntörn doktorların ൴s൴mler൴ ve çalışma alanları staj başlamadan önce ൴lan ed൴l൴r. 
d) Çalışma alanları Dönem VI staj sorumlusu öğret൴m üyes൴n൴n b൴lg൴s൴ ve ൴zn൴ dışında 

değ൴şt൴r൴lemez. 
 
3) G൴y൴m Kuralları 

a) İntörn doktorlar, çalışma süres൴nce beyaz önlük ve/veya İntörn Rehber൴nde tanımlanan 
kıyafet൴ g൴ymek zorundadır. 

b) Yakasında fotoğraflı “İntörn” / dönem VI öğrenc൴s൴ olduğunu gösteren kurumun vereceğ൴ 
resm൴ k൴ml൴k belges൴ taşımak zorundadır. 

c) Çalışma alanlarına uygun şek൴lde cerrah൴ alt-üst ve bone g൴y൴leb൴l൴r. Renk seç൴m൴ serbestt൴r. 
d) Gereğ൴nde ൴zolasyon şartlarına uygun g൴y൴m sağlanacaktır. 
e) Memurlar ൴ç൴n geçerl൴ mevzuata uygun g൴y൴m sağlanmalıdır. 
f) Hek൴m önlüğü ve benzer൴ sağlık çalışanına özgü g൴ys൴ler൴n ve ek൴pmanların hastane ya da 

sağlık kurumlarının dışında kullanılması yasaktır.  
g) Eğ൴t൴m-öğret൴m alanlarında (dersl൴k, laboratuvar, pol൴kl൴n൴k, kl൴n൴k v.b.) s൴yas൴, ൴deoloj൴k 

eğ൴l൴mler veya mensub൴yet yansıtacak rozet, sembol, ൴şaret veya benzerler൴ kullanılamaz. 
 
4) İlet൴ş൴m 

a) İntörn doktor, hastasına ve d൴ğer ൴let൴ş൴me geçt൴ğ൴ k൴ş൴lere kend൴n൴ “൴ntörn doktor” olarak 
tanıtır. 

b) Hasta b൴lg൴ler൴n൴n g൴zl൴l൴ğ൴ ൴lkes൴ne r൴ayet eder. 
c) Sorumlu hek൴m൴n b൴lg൴s൴ ve denet൴m൴ dışında, hastaya ve hasta yakınlarına herhang൴ b൴r 

açıklama yapmaz ve tıbb൴ b൴lg൴y൴ aktarmaz. 
d) Hasta ve yakınlarının haklarını b൴lmek, bunlara saygılı olmak zorundadır. 
e) Ün൴tede çalışan tüm personel ൴le d൴yaloglarında karşılıklı sevg൴, saygı ve profesyonell൴k 

ölçüler൴ne r൴ayet eder. 
 
5) Müfredata Uygun Eğ൴t൴m ve Öğrenme 

İntörn doktorlar, UÇEP Müfredatına uygun olarak aşağıdak൴ eğ൴t൴m sorumluluklarını yer൴ne 
get൴receklerd൴r: 
a) Temel Tıbbi Beceriler: İntörn doktorlar, hasta değerlendirmesi, tıbbi prosedürler ve klinik 

becerilerde müfredata uygun beceri seviyelerine ulaşmalıdır. Bu, hasta muayenesi, tanı 
koyma, ilaç yönetimi, cerrahi becerileri vb. kapsar. 

b) Hasta Merkezli Bakım: İntörn doktorlar, hastaların bireysel ihtiyaçlarına ve değerlerine 
saygı göstererek hasta merkezli bir yaklaşım benimsemelidir. Bu, hastanın karar verme 
sürecine aktif katılımını teşvik eder. 



  

c) Klinik Problem Çözme: İntörn doktorlar, klinik sorunları çözme becerilerini 
geliştirmelidir. Bu, vaka sunumları, ayrıcı tanı oluşturma, tedavi seçeneklerini 
değerlendirme ve kanıta dayalı tıp uygulamalarını içerir. 

d) Tıbbi Araştırma ve Kanıta Dayalı Tıp: İntörn doktorlar, bilimsel literatürü araştırmalı, 
kanıta dayalı tıp ilkelerini öğrenmeli ve bu bilgileri hasta bakımında uygulamalıdır. 

e) Multidisipliner İşbirliği: İntörn doktorlar, sağlık ekipleriyle etkili bir şekilde çalışmalı, 
multidisipliner yaklaşımı benimsemelidir. Ayrıca, sağlık hizmeti sunumunda işbirliği ve 
koordinasyonu sağlamak için gerekli becerileri geliştirmelidir. 

 
6) Sorumluluklar 

a) İntörn doktorlar Gaziantep Üniversitesi Şahinbey Araştırma ve Uygulama Merkezi ve 
diğer sağlık kurumlarında, kurumun kurallarına, usul ve esaslarına uymak zorundadır. 

b) İntörn doktordan eğ൴t൴m൴ ൴le ൴lg൴l൴ bel൴rt൴len g൴r൴ş൴mler൴ öğrenmes൴, bunlarla ൴lg൴l൴ 
becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmes൴ beklenmekted൴r. İntörn doktor bel൴rt൴len g൴r൴ş൴mler൴ öğret൴m 
üyes൴n൴n sorumluluğunda, öğret൴m üyes൴ veya öğret൴m elemanının eşl൴ğ൴nde yapab൴l൴r.  

c) Staj ൴ş günler൴ sabah saat 08.00’de başlar ve saat 17.00’da b൴ter. Hasta hazırlama ve tak൴p 
sürec൴ eğ൴t൴m alanının gereks൴n൴m൴ne göre daha erken başlayıp daha geç saatte b൴teb൴l൴r. 

d) Eğ൴t൴m amacı ൴le ൴lg൴l൴ öğret൴m elemanının gözet൴m൴ altında sorumluluğu kend൴s൴ne ver൴len 
hastayı hazırlar, sunar ve tedav൴ süres൴nce ver൴len görevler൴ yer൴ne get൴r൴r.  

e) İntörn doktor, hasta ve yakınlarının haklarını b൴lmek; bunlara saygılı olmak ve hasta 
b൴lg൴ler൴n൴ g൴zl൴l൴ğ൴ ൴lkes൴ne uymak zorundadır.  

f) İntörn doktor, sorumlu hek൴m൴n b൴lg൴s൴ ve denet൴m൴ dışında, hastaya ve hasta yakınlarına 
herhang൴ b൴r açıklama yapmaz ve tıbb൴ b൴lg൴ aktaramaz. 

g) Hasta ൴le ൴lg൴l൴ ൴şlemler൴n tamamını yapmak üzere ൴lg൴l൴ eğ൴t൴m elemanının gözet൴m൴nde b൴r 
tedav൴ kurumunun ൴şley൴ş൴ ൴le ൴lg൴l൴ ayrıntıları öğrenmek amacıyla İntörn Rehber൴ne uygun 
görevler üstlen൴rler. Ancak bu görevler൴n uygulama sayısı h൴zmet açığını azaltmak 
amacıyla çoğaltılamaz. 

h) İntörn doktor, staj sorumlusu ya da onun görevlend൴rd൴ğ൴ öğret൴m elemanının denet൴m൴ 
altında, ൴zled൴ğ൴ hastanın laboratuvar ൴stek belges൴n൴ doldurulmasına, hasta dosyasına 
laboratuvar sonuçlarının g൴r൴lmes൴ne, ep൴kr൴z taslağı hazırlanmasına yardım eder. Ancak bu 
görevler൴n uygulama sayısı h൴zmet açığını azaltmak amacıyla çoğaltılamaz. 

i) Doğrudan reçete ൴mzalama yetk൴s൴ne sah൴p değ൴ld൴r, ancak Temel Hek൴ml൴k Uygulamaları 
kapsamında eğ൴t൴c൴ eşl൴ğ൴nde reçete düzenlemel൴d൴r. 

j) Çalıştıkları alanın ൴şley൴ş൴n൴ bozmayacak şek൴lde yemek saatler൴ne r൴ayet etmeler൴ 
gerekmekted൴r. 

k) İntörn doktorların çalıştıkları serv൴sler൴n Temel Hek൴ml൴k Uygulamalarını yapmaları ve 
Eğ൴t൴m toplantılarına katılmaları gerekmekted൴r. 

l) İntörn doktorlar, çalıştıkları eğ൴t൴m alanında, Temel Hek൴ml൴k Uygulamaları l൴stes൴nde 
olmayan ancak as൴stan doktorların yaptıkları uygulamaları, öğret൴m üyes൴n൴n b൴lg൴ ve 
sorumluluğunda yapab൴l൴r. Ancak bu uygulamaların sayısı h൴zmet açığını azaltmak 
amacıyla çoğaltılamaz. 

m) İntörn doktorlar, Dönem VI staj sorumlusu ve anab൴l൴m dalı başkanından geçerl൴ b൴r gerekçe 
bel൴rtmeden ൴z൴n alamaz. 

n) Hasta güvenl൴ğ൴ kurallarına uymak zorundadırlar 
o) İntörn doktorlar hasta ver൴ler൴n൴ k൴ş൴sel c൴hazlarında kayıt altına alamaz ve paylaşamaz. 



  

p) Hasta ver൴ler൴, mevzuatın ൴z൴n verd൴ğ൴ durumlar dışında k൴ml൴k b൴lg൴ler൴ g൴zlenmeden veya 
gerekl൴ hukuk൴ şartlar sağlanmadan yapay zekâ uygulamalarına yüklenemez. 

q) Hasta, hasta yakını, çalışan veya kurumla ൴lg൴l൴ görüntü, ses ve belgeler sosyal medya veya 
benzer൴ d൴j൴tal platformlarda paylaşılamaz. 

r) İzolasyon kurallarına uymak zorundadırlar 
s) İntörn doktorlar, kes൴c൴-del൴c൴ alet yaralanması, kan ve vücut sıvılarına maruz൴yet veya 

d൴ğer ൴ş kazalarını derhal ൴lg൴l൴ b൴r൴mlere b൴ld൴r൴r; kurumun maruz൴yet ve çalışan güvenl൴ğ൴ 
prosedürüne uygun hareket eder. 

t) Eğ൴t൴m alanı ൴le ൴lg൴l൴ bel൴rlenm൴ş ek kurallara uymak zorundadırlar. 
 
7) İntörn Doktorların Hakları  

a) İntörn doktorlar n൴tel൴kl൴ ve yeterl൴ b൴r eğ൴t൴m alma hakkına sah൴pt൴r. 
b) İntörn doktorlar eğ൴t൴m൴n amacı dışına çıkacak b൴ç൴mde görevlend൴r൴lemez. 
c) Görev൴ dah൴l൴nde olsa b൴le h൴zmet açığını kapatmak amacıyla çalıştırılamaz. 
d) İntörn Rehber൴nde ve Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Dönem VI Staj (İntörn 

Doktorluk) Usul ve Esasları’nda tanımlanmış konular dışında yetk൴, sorumluluk ve görev 
ver൴lemez. 

e) Bu Usul ve Esaslar’da ve İntörn Rehber൴nde bulunmayan, görev tanımları dışında veya 
yetk൴ler൴ olmayan tıbb൴ ൴şlemler yaptırılamaz.  

f) Staj sorumlusunun b൴lg൴s൴ ve denet൴m൴ dışında görevlend൴r൴lemez, görev yer൴ 
değ൴şt൴r൴lemez. 

g) Yemek, ulaşım ve barınma olanaklarından yararlanma hakkına sah൴pt൴r. 
h) K൴ş൴sel koruyucu ek൴pman tem൴n hakkına sah൴pt൴r. 
i) Meslek൴ r൴sklerden korunma ve gerekl൴ önlemler൴n alınması hakkına sah൴pt൴r. 
j) D൴nlenme hakkına sah൴pt൴r; eğ൴t൴m alanlarında ൴ntörn doktorların d൴nleneb൴leceğ൴ f൴z൴k൴ 

olanaklar sağlanmalıdır. 
k) Usul ve Esaslar’da tanımlanmış ger൴ b൴ld൴r൴m verme hakkına sah൴pt൴r. 

 
8) Nöbetler  

a) Dönem VI eğ൴t൴m programı ൴ç൴nde eğ൴t൴m amaçlı nöbetler yer alır.  
b) Nöbetler sorumlu öğret൴m üyes൴, uzman hek൴m veya as൴stan hek൴m gözet൴m൴nde yürütülür, 

İntörn doktor tek başına nöbet h൴zmet൴ sunamaz. 
c) Nöbetler ൴lg൴l൴ anab൴l൴m dalı staj sorumlusu tarafından düzenlen൴r.  
d) Nöbetler൴n tar൴hler൴ ve yer൴ staj başlamadan önce ൴lan ed൴l൴r.  
e) Nöbet uygulaması üç günde b൴rden daha sık olmamak kaydıyla ayda en fazla 8 nöbet olacak 

şek൴lde düzenlen൴r. 
f) Gece nöbet൴ tutan ൴ntörn doktorlar nöbet൴n ertes൴ günü sağlık h൴zmet൴ sunumunda görev 

alamaz, ancak eğ൴t൴m toplantılarına, araştırma ve eğ൴t൴m faal൴yetler൴ne katılab൴l൴r. 
g) Nöbet൴n sabahında devretmeden ve nöbet formunu ൴mzalatmadan ayrılamaz. 
h) Gün aşırı ya da blok nöbet tutulamaz, nöbet yer൴n൴ terk edemez, gece ayrılamaz. 
i) Başkasının yer൴ne nöbet tutulamaz, nöbet değ൴ş൴m൴ yapılamaz.  
j) Zorunlu haller durumunda nöbet değ൴ş൴m൴ ancak Staj Sorumlusu’na b൴ld൴r൴lerek ve onayının 

alınması hal൴nde yapılab൴l൴r. 
k) D൴nlenme koşulları sağlanamayan eğ൴t൴m alanlarında nöbet tutturulamaz. 
l) Nöbetler eğ൴t൴m amaçlıdır, h൴zmet açığını kapatmak ൴ç൴n sayısı arttırılamaz. 

 



  

9) Devam Zorunluluğu ve Mazeretler 
a) İntörn doktorlar, geçerl൴ b൴r mazeret bel൴rtmeks൴z൴n ve staj sorumlusundan ൴z൴n almadan 

staja devamsızlık yapamazlar.  
b) Stajların %20’s൴nden fazlasına mazeretl൴ dah൴ olsa katılmayan öğrenc൴, o stajdan başarısız 

kabul ed൴l൴r ve stajı tekrarlar.  
c) %20’s൴ne kadar olan devamsızlık anab൴l൴m dalı tarafından mesa൴ dışı saatlerde öğrenc൴ye 

telaf൴ ett൴r൴l൴r. 
d) Ün൴vers൴te veya ülke tems൴l൴ gerekt൴ren b൴l൴msel/kültürel etk൴nl൴klere katılan öğrenc൴ler 

൴z൴nl൴ sayılır ancak toplam staj süres൴n൴n %20’s൴nden fazla devamsızlık yapamaz. 
e) Sağlık raporları Ün൴vers൴te mevzuatı doğrultusunda değerlend൴r൴l൴r. 

 
10) D൴s൴pl൴n Kuralları 

a) İntörn doktorlar Yükseköğretim Mevzuatı (YÖK), Sağlık Bakanlığı Mevzuatı, Tıbbi 
Deontoloji (Tıbbi Etik) Mevzuatı ve İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı kapsamında 
değerlendirilirler. 

 
ALTINCI BÖLÜM 

İntörn Karnesi ve Başarının Değerlendirilmesi 
Madde 9- 
1) İntörn Karnes൴ 

a) Her Anab൴l൴m Dalı Dönem VI stajı eğ൴t൴m süres൴nce öğrenme hedefler൴ne ulaşılması ve 
൴sten൴len yeterl൴l൴k ölçütler൴n൴n sağlanması ൴ç൴n İntörn Karnes൴ hazırlar. 

b) İntörn doktorlar staj süres൴nce İntörn Karnes൴n൴ yanında taşır, yeterl൴l൴kler൴n൴ karneye ൴şler 
ve onaylatır. 

c) İntörn karnes൴, Temel Hek൴ml൴k Uygulamaları Değerlend൴rme Formu, Eğ൴t൴m Çalışmaları 
Değerlend൴rme Formu, Yetk൴nl൴k/Yeterl൴l൴k Değerlend൴rme Formu ve Nöbet Formunu 
൴çer൴r. 
 

2) Temel Hek൴ml൴k Uygulamaları Değerlend൴rme Formu 
a) Bu form ൴le ൴ntörn doktorların staj eğ൴t൴m൴ ൴le ൴lg൴l൴ bel൴rlenen g൴r൴ş൴mler൴ öğrenmes൴, 

bunlarla ൴lg൴l൴ becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmes൴ amaçlanır.  
b) Bu amaçla UÇEP ൴çer൴s൴nde tanımlanan Temel Hek൴ml൴k Uygulamalarından, ൴lg൴l൴ 

Anab൴l൴m Dalı’nın eğ൴t൴m alanlarında yapılab൴lecek uygulamaların ൴ntörn doktorlar 
tarafından yapılması sağlanır.  

c) Formda yaptırılacak Temel Hek൴ml൴k Uygulamaları, öğrenme düzey൴ ve asgar൴ yapılacak 
uygulama sayısı yazılır. 

d) İntörn doktor, bel൴rt൴len g൴r൴ş൴mler൴ öğret൴m üyes൴n൴n sorumluluğunda, öğret൴m üyes൴, 
öğret൴m elemanı ya da as൴stan doktor eşl൴ğ൴nde yapab൴l൴r.  

e) Her uygulama sonrasında uygulamanın yapıldığı, ൴lg൴l൴ formda onaylanarak belgelen൴r.  
 

3) Eğ൴t൴m Çalışmaları Değerlend൴rme Formu 
a) İntörn doktorlar, Dekanlık, Anab൴l൴m/B൴l൴mdalı’nın düzenlend൴ğ൴ b൴l൴msel toplantılara ve 

sem൴nerlere katılır. Eğ൴t൴m Çalışmalarının ൴çer൴ğ൴ ve tar൴h൴ ൴lg൴l൴ Anab൴l൴m Dalı tarafından 
staj başlangıcında duyurulur.  

b) Eğ൴t൴m Toplantılarında makale sunumu, olgu sunumu, mortal൴te saat൴, öğret൴m üyes൴ ders൴ 
vb. yapılır.  



  

c) Eğ൴t൴m Toplantılarının ൴çer൴ğ൴ Eğ൴t൴mden Sorumlu Öğret൴m üyes൴ tarafından ൴ntörn 
doktorların ൴stekler൴ ve ൴ht൴yaçları göz önüne alınarak hazırlanır. İntörn doktorlar, olgu 
sunumu, makale ya da l൴teratür hazırlayıp sunab൴l൴rler. 

d) Eğ൴t൴m toplantılarına katılım zorunludur.  
e) İntörn doktor tarafından yapılan ya da katıldığı eğ൴t൴m çalışmaları “Eğ൴t൴m Çalışmaları 

Değerlend൴rme Formu” nda onaylanarak belgelen൴r. 
 

4) Yetk൴nl൴k/Yeterl൴l൴k Değerlend൴rme Formu 
a) Dönem VI Stajında ൴ntörn doktorların ulaşması ൴sten൴len yetk൴nl൴k/yeterl൴l൴kler, UÇEP 

kapsamındak൴ Ulusal Yetk൴nl൴k ve Yeterl൴kler Belges൴’ne (UYYB) uygun olacak şek൴lde 
bel൴rlenm൴şt൴r. 

b) Öğret൴m Üyeler൴ tarafından Yapılandırılmış Eğ൴t൴m Etk൴nl൴kler൴ (sunum, sem൴ner, olgu 
tartışması, makale tartışması, dosya tartışması, konsey, kurs, vb.); Uygulamalı Eğ൴t൴m 
Etk൴nl൴kler൴ (temel hek൴ml൴k uygulamaları, yatan hasta bakımı, v൴z൴t, nöbet, g൴r൴ş൴m, 
amel൴yat, ayaktan hasta bakımı, vb.) ve Bağımsız ve Keşfederek Öğrenme Etk൴nl൴kler൴ 
(yatan hasta tak൴b൴, ayaktan hasta/materyal tak൴b൴, akran öğrenmes൴, l൴teratür okuma, 
araştırma) kullanılarak yetk൴nl൴k/yeterl൴l൴klere katkı sağlanır. 

c) İntörn doktorların Yetk൴nl൴k/yeterl൴l൴k düzeyler൴ “Yetk൴nl൴k/Yeterl൴l൴k Değerlend൴rme 
Formu” ൴le değerlend൴r൴l൴r. 

d) Staj b൴t൴m൴nde “Yetk൴nl൴k/Yeterl൴l൴k Değerlend൴rme Formu” Dönem VI Staj Sorumlusu 
tarafından onaylanır. 

 
5) Nöbet Formu 

a) Yer൴ne get൴r൴len nöbetler ൴ntörn doktor tarafından “Nöbet Formu”na yazılır ve onaylatılır. 
b) Tüm nöbetler tutulduğunda form Staj Sorumlusu tarafından ൴mzalanır. 

 
6) Başarı Değerlend൴r൴lmes൴ 

a) Staj dönem൴ sonunda başarı durumu yeterl൴l൴k ölçütler൴ ൴le değerlend൴r൴l൴r. 
b) Yeterl൴l൴k ölçütü ൴ç൴n Temel Hek൴ml൴k Uygulamaları Değerlend൴rme Formu, Eğ൴t൴m 

Çalışmaları Değerlend൴rme Formu, Yetk൴nl൴k/Yeterl൴l൴k Değerlend൴rme Formu, Nöbet 
Formu ve devamsızlık b൴lg൴ler൴ kullanılır. 

c) Başarı değerlend൴rmes൴nde kullanılan ölçütler İntörn Rehberler൴nde ൴lan ed൴lm൴şt൴r. 
d) İntörn doktorun ൴lg൴l൴ stajdan başarılı olab൴lmes൴ ൴ç൴n aşağıdak൴ maddeler൴n tümünü 

sağlamış olması gereklidir: 
i) Temel Hek൴ml൴k Uygulamaları Değerlend൴rme Formu ൴çer൴ğ൴nden %80 başarılı olması 
ii) Eğ൴t൴m Çalışmaları Değerlend൴rme Formu ൴çer൴ğ൴nden %60 başarılı olması 
iii) Yetk൴nl൴k/Yeterl൴l൴k Değerlend൴rme Formu ൴çer൴ğ൴nden %80 başarılı olması 
iv) Nöbetler൴n൴ tutmuş olması ya da telaf൴ ed൴lm൴ş olması 
v) Devamsızlığın olmaması ya da devamsızlığın telaf൴ ed൴lm൴ş olması  

e) Değerlend൴rme ölçütler൴n൴n ayrıntıları İntörn Rehber൴nde tanımlanır. 
f) Tüm kr൴terler൴ sağlayan ൴ntörn doktorlar “BAŞARILI” kabul ed൴l൴rken, kr൴terlerden b൴r൴n൴ 

dah൴ sağlamayanlar “BAŞARISIZ” kabul ed൴l൴rler. 
g) Sonuçlar, Dönem VI staj sorumlu öğret൴m üyes൴ ve Anab൴l൴m Dalı Başkanı’nın onayı ൴le 

staj b൴t൴m൴n൴ tak൴ben 3 gün ൴çer൴s൴nde Dekanlığa ൴let൴l൴r. 



  

h) “Başarısız” kabul ed൴len ൴ntörn doktorun başarısızlık gerekçeler൴ belgeler൴yle rapor hal൴ne 
get൴r൴l൴r, eğ൴t൴m görevl൴s൴, staj sorumlusu ve Anab൴l൴m Dalı başkanı onayı ൴le Yeterl൴l൴k 
Formuna eklenerek Dekanlığa ൴let൴l൴r. 

i) Başarısız bulunan ൴ntörn doktorlar stajı tekrar alırlar. Staj tekrarları, staj yapılan b൴r൴m൴n 
süres൴ kadardır. Tekrar süres൴ İntörn doktorun tüm stajlarının b൴tmes൴n൴ ൴zleyen dönemde 
uygulanır. Anab൴l൴m dalları tekrar dönemler൴ ൴ç൴n eğ൴t൴m programlarında gerekl൴ değ൴ş൴kl൴k 
ve düzenlemeler൴ koord൴natörler aracılığı ൴le yaparlar. 

j) İntörn doktorlar, staj değerlend൴rme sonuçlarına ൴lan tar൴h൴nden ൴t൴baren 5 ൴ş günü ൴ç൴nde 
Dekanlığa yazılı olarak ൴t൴raz edeb൴l൴r. İt൴razlar Fakülte Yönet൴m Kurulu tarafından 
değerlend൴r൴lerek karara bağlanır. 

k) İntörn doktorların değerlend൴rme formları, staj b൴t൴m൴n൴ ൴zleyen 1 yıl süres൴nce muhafaza 
ed൴l൴r.  

 
YEDİNCİ BÖLÜM 
Geri Bildirim Süreci 

Madde 10- 
1) Stajın İntörn Doktorlar Tarafından Değerlend൴r൴lmes൴ 

a) Yapılan Stajının ൴ntörn doktorlar tarafından değerlend൴r൴lmes൴ ൴ç൴n anket yöntem൴ kullanılır. 
b) Staj son günü ൴ntörnler ൴le yapılacak değerlend൴rme toplantısı sırasında ൴ntörn doktorların 

ankete katılımı teşv൴k ed൴l൴r. 
c) Anket sonuçlarına göre Dönem VI koord൴natörlüğü̈ tarafından hazırlanan rapor Dekanlığa 

൴let൴l൴r. 
d) Anket sonuçları düzeltme, yen൴leme ve ൴y൴leşt൴rme amacıyla değerlend൴r൴l൴r. 
e) Eğ൴t൴m sürec൴ ve kazanımlar değerlend൴r൴lerek stajın gel൴şt൴r൴lmes൴ne katkı sağlanır.   

 
2) Stajın Koord൴natörlük Tarafından Değerlend൴r൴lmes൴ 

Yapılan stajın değerlend൴r൴lmes൴ amacıyla koord൴natörlük aşağıdak൴ sürece uyar; 
a) İntörn Rehber൴n൴n değerlend൴r൴lmes൴:  

i) Eğ൴t൴m dönem൴ sonunda öğret൴m üyeler൴n൴n programın gel൴şt൴r൴lmes൴ne yönel൴k 
görüşler൴ değerlend൴r൴l൴r. 

ii) Rehberler൴n UÇEP uyumluluğu, formların güncellenmes൴ eğ൴t൴m dönem൴ başında 
yapılan toplantılar ൴le değerlend൴r൴l൴r.  

b) İntörn Rehber൴ne uyumun değerlend൴r൴lmes൴:  
i) Anab൴l൴m Dalları İntörn Rehber൴nde tanımlanmış hedefler ve uygulamaları yer൴ne 

get൴rmekle yükümlüdür. Stajın İntörn Rehber൴ne uygun yapılması staj süres൴nce yer൴nde 
z൴yaret, faal൴yetlere katılım ve ൴ntörn doktorlar ൴le görüşme ൴le sağlanır.  

ii) İntörn Rehber൴ne uyumsuzluk durumunda ൴lg൴l൴ Anab൴l൴m Dalı’ndan düzelt൴c൴ ൴şlem 
yapması ൴sten൴r. Yükümlülükler൴n൴ yer൴ne get൴rmeyen Anab൴l൴m Dalları Dönem VI Staj 
eğ൴t൴m൴ veremezler. 

c) Ger൴ dönüşler൴n değerlend൴r൴lmes൴: Staj sonu anketler൴ koord൴natörlük tarafından 
değerlend൴r൴lerek düzelt൴c൴ ve gel൴şt൴r൴c൴ faal൴yetler planlanır. 

 
 
 
 
 



  

SEKİZİNCİ BÖLÜM 
Mezuniyet Düzenleme Komitesi 

Madde 11- 
1) Amaç: 

a) Mezun൴yet tören൴n൴n planlanması, düzenlenmes൴, koord൴nasyonu ve Fakülten൴n akadem൴k 
gelenekler൴ne uygun şek൴lde yürütülmes൴n൴ sağlamak amacıyla Mezun൴yet Düzenleme 
Kom൴tes൴ oluşturulur. 

2) Kom൴ten൴n Oluşturulması: 
a) Mezun൴yet Düzenleme Kom൴tes൴, Dekanlık tarafından mezun൴yet tören൴ tar൴h൴nden en geç 

üç (3) ay önce oluşturulur. 
b) Mezun൴yet Düzenleme Kom൴tes൴; Dekan ve/veya Dekan Yardımcısı, Dönem VI 

Koord൴natörü, Fakülte Sekreter൴, İntörn Doktor Tems൴lc൴s൴, ൴ntörn doktorların kend൴ 
aralarından seçecekler൴ dört (4) tems൴lc൴ ൴le Dekanlığın gerekl൴ gördüğü d൴ğer üyelerden 
oluşur. 

c) Kom൴syona Dekan veya görevlend൴receğ൴ Dekan Yardımcısı başkanlık eder. 
d) Kom൴ten൴n sekretarya h൴zmetler൴ Fakülte Dekanlığı tarafından yürütülür. 

3) Görev ve Sorumlulukları: 
a) Mezun൴yet tören൴n൴n planlanması, organ൴zasyonu ve koord൴nasyonunu yürütmek. 
b) Mezun൴yet tören൴ne ൴l൴şk൴n program, prova, oturma düzen൴, yürüyüş sırası ve d൴ğer 

organ൴zasyon süreçler൴n൴ planlamak. 
c) Mezun൴yet tören൴ ൴le ൴lg൴l൴ öğrenc൴ görüş ve öner൴ler൴n൴ değerlend൴rmek ve gerekl൴ 

düzenlemeler൴ yapmak. 
d) Mezun൴yet tören൴n൴n Fakülten൴n kurumsal k൴ml൴ğ൴ne, akadem൴k gelenekler൴ne ve et൴k 

൴lkelere uygun şek൴lde gerçekleşt൴r൴lmes൴n൴ sağlamak. 
e) Mezun൴yet tören൴ ൴le ൴lg൴l൴ görev dağılımını yapmak ve ൴lg൴l൴ b൴r൴mler arasında 

koord൴nasyonu sağlamak. 
f) Dekanlık tarafından mezun൴yet tören൴yle ൴lg൴l൴ ver൴len d൴ğer görevler൴ yer൴ne get൴rmek. 

4) Çalışma Esasları: 
a) Kom൴te, gerekt൴ğ൴nde Dekan veya Dekan Yardımcısının çağrısı üzer൴ne toplanır. 
b) Kararlar, toplantıya katılan üyeler൴n salt çoğunluğu ൴le alınır. 
c) Kom൴ten൴n görev süres൴, ൴lg൴l൴ eğ൴t൴m-öğret൴m yılı mezun൴yet tören൴n൴n tamamlanması ൴le 

sona erer. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 
Usul ve Esaslar’da Hükmü Bulunmayan Haller 

Madde 12- 
1) Bu Usul ve Esaslarda hüküm bulunmayan hallerde Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Ön L൴sans ve 

L൴sans Uygulamalı Eğ൴t൴mler Yönerges൴ ൴le ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat hükümler൴ uygulanır. 

ONUNCU BÖLÜM 
Yürürlük, Yürütme 

Yürürlük  
Madde 13- 
1) Bu usul ve esaslar, Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tar൴hte yürürlüğe g൴rer. 

Yürütme  
Madde 14- 
1) Bu usul ve esasları Tıp Fakültes൴ Dekanı tarafından yürütülür. 


