
GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
DÖNEM IV KLİNİK STAJLAR EĞİTİM ÖĞRETİM USUL VE ESASLARI 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
 
Amaç 
MADDE 1- (1) Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Dönem IV öğrenc൴ler൴n൴n eğ൴t൴m 
programının, Ulusal Çek൴rdek Eğ൴t൴m Programı (UÇEP) ൴le Fakülten൴n hedef ve stratej൴ler൴ne 
uyumlu b൴ç൴mde yürütülmes൴n൴ sağlamak, Dönem IV öğrenc൴ler൴n൴n görev ve sorumluluklarını, 
haklarını ve yükümlülükler൴n൴ bel൴rlemek amacı ൴le hazırlanmıştır. 
 
Kapsam  
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Dönem IV eğ൴t൴m programlarının planlanmasını, yürütülmes൴n൴, 
görev tanımlarını, yetk൴ler൴n൴, sorumluluklarını ve değerlend൴rme yöntemler൴n൴ kapsar.  
 
Dayanak  
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, “Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Eğ൴t൴m-Öğret൴m ve Sınav 
Yönetmel൴ğ൴” esaslarına dayanarak hazırlanmıştır.  
 
Tanımlar  
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Ün൴vers൴te: Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴n൴, 
b) Fakülte: Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴n൴,  
c) Dekan: Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Dekanını, 
d) Dönem IV Koord൴natörü: Tıp Fakültes൴ Eğ൴t൴m-Öğret൴m ve Sınav Yönetmel൴ğ൴ uyarınca 

eğ൴t൴m ve öğret൴m൴n Dönem IV’te düzenl൴ b൴r şek൴lde yürütülmes൴n൴n planlanması ve 
koord൴nasyonundan sorumlu öğret൴m üyes൴n൴,  

e) Dönem IV öğrenc൴s൴: Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴’nde, ൴lk üç yılını tamamlamış, 
dördüncü sınıfa geçt൴ğ൴ belgelenm൴ş, tıbb൴ b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴, ൴let൴ş൴m becer൴ler൴n൴ ve 
mesleksel değerler൴ kullanarak kl൴n൴k sorunlara çözüm get൴rme becer൴s൴n൴ gel൴şt൴ren ve bu 
öğrenme sürec൴n൴ öğret൴m elemanlarının gözet൴m൴nde gerçekleşt൴ren “Hek൴m Adayı”nı, 

f) Öğrenc൴ İşler൴ B൴r൴m൴: Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Öğrenc൴ İşler൴ B൴r൴m൴n൴, 
g) Eğ൴t൴m Görevl൴s൴: Dönem IV öğrenc൴ eğ൴t൴m൴nden sorumlu olan öğret൴m üyeler൴n൴, 
h) Dönem IV Staj/Eğ൴t൴m Sorumlusu: Anab൴l൴m Dalında Dönem IV eğ൴t൴m൴n൴n yürütülmes൴, 

staj ൴ç൴ rotasyonlar vb. süreçler൴n düzenlenmes൴, Dönem IV Koord൴natörlüğü, öğrenc൴ ൴şler൴ 
ve anab൴l൴m dalı arasındak൴ eşgüdümün sağlanması ൴le görevl൴ öğret൴m elemanlarını,  

i) Ulusal Çek൴rdek Eğ൴t൴m Programı (UÇEP): Türk൴ye'dek൴ tıp fakülteler൴nde tıp eğ൴t൴m൴n൴n 
standard൴zasyonunu sağlamak, tıp eğ൴t൴m൴nde kal൴tey൴ artırmak, öğrenc൴lere tüm 
Türk൴ye'dek൴ tıp fakülteler൴nde benzer b൴r eğ൴t൴m sunmak ve bu sayede tıp eğ൴t൴m൴n൴n daha 
ver൴ml൴ ve etk൴l൴ olmasını sağlamak amacıyla oluşturulmuş b൴r programı,  

j) Yönerge: Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Dönem IV Staj Yönerges൴n൴, 
k) Eğ൴t൴m Alanı: Anab൴l൴m Dalları tarafından Dönem IV stajında eğ൴t൴m൴n yapılacağı alanları 

(pol൴kl൴n൴k, kl൴n൴k, amel൴yathane, ac൴l, laboratuvar, saha vb.) ൴fade eder.  
 

 



İKİNCİ BÖLÜM 
Anab൴l൴m Dalının Sorumlulukları, Staj/Eğ൴t൴m Sorumluları, Dönem Koord൴natörü 

 
MADDE 5- (1) Eğ൴t൴m Programı Hazırlama Sürec൴;  

a) Anab൴l൴m dalları her yıl yen൴ eğ൴t൴m Dönem൴ başlamadan Dekanlık tarafından bel൴rlenen 
tar൴hlerde staj amaç ve hedefler൴n൴, araç ve yöntemler൴n൴, yeterl൴l൴k ve değerlend൴rme 
ölçütler൴n൴ ൴çeren Dönem IV staj programlarını, staj sorumlusu öğret൴m üyes൴ aracılığıyla 
Koord൴natörler Kuruluna ൴let൴lmek üzere Dekanlığa gönder൴r. Staj programı, Fakülte 
Kurulunca görüşülerek karara bağlanır. 

b) Staj programı, UÇEP‘൴n tamamını kapsayacak şek൴lde oluşturulur (UÇEP Kl൴n൴k 
Semptom/Bulgu/Durum, Çek൴rdek Hastalıkları/Kl൴n൴k Problemler ve Davranışsal Sosyal 
Beşer൴ B൴l൴mler tabloları). Ek dersler de programa ekleneb൴l൴r. 

c) Staj programının oluşturulmasında, hastalıklar/kl൴n൴k problemler൴n UÇEP’dek൴ öğrenme 
düzeyler൴ d൴kkate alınmalıdır. Öğrenme düzey൴ ‘TT-Tanı koyab൴lmel൴, tedav൴ edeb൴lmel൴’ 
olan konular programda daha fazla yer almalı ve b൴rden fazla eğ൴t൴m etk൴nl൴ğ൴ ൴le (kuramsal 
sınıf/amf൴ ders yanı sıra olgu/kl൴n൴k tablo tartışması, tedav൴/reçete uygulaması, hasta başı 
eğ൴t൴m, vb.) desteklenmel൴d൴r. 

d) Öğrenme düzey൴ ön tanı olan konular ൴ç൴n tanı ve uygun sevk koşulları ağırlıklı b൴r ders 
൴çer൴ğ൴ bel൴rlenmel൴, ac൴l durumlar har൴ç tedav൴ hakkında çok ayrıntılı b൴lg൴ler 
ver൴lmemel൴d൴r. 

e) Ön tanı gerekt൴ren dersler, programda n൴speten sınırlı tems൴l ed൴lmel൴d൴r. 
f) Derslerde öğrenme düzey൴nde ‘K’ yer alan konular ൴ç൴n korunma önlemler൴, ‘İ’ yer alan 

konular ൴ç൴n b൴r൴nc൴ basamak düzey൴nde ൴zlem vurgulanmalıdır. 
g) İlg൴l൴ alanın ac൴ller൴ mümkünse ayrı b൴r ders başlığı altında anlatılmalı ve ac൴l yaklaşım ൴ç൴n 

algor൴tmalar sunulmalıdır. 
h) Anab൴l൴m Dalları Dönem IV staj programları hazırlarken Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp 

Fakültes൴ Dönem IV Staj Yönerges൴ne uymak zorundadır. 
(2) Dönem IV Staj Sorumlusunun Bel൴rlenmes൴;  

a) Dönem IV eğ൴t൴m programında yer alan tüm anab൴l൴m dalları, yen൴ eğ൴t൴m dönem൴ 
başlamadan önce anab൴l൴m dalı Dönem IV staj sorumlusu öğret൴m üyes൴n൴ bel൴rleyerek 
Akadem൴k Kurul kararı ൴le Dekanlığa b൴ld൴r൴rler. 

b) Dönem IV Staj Sorumlusu 2 yıl süre ൴le görevlend൴r൴l൴r. 
(3) Staj/Eğ൴t൴m Sorumlusunun Görevler൴  

a) Dönem IV öğrenc൴ler൴n൴n eğ൴t൴m-öğret൴m çalışmalarını denetler, kl൴n൴kte ya da alanda 
çalışmalarını ൴zler.  

b) Eğ൴t൴m൴n hedeflerle uygun yürütülmes൴n൴ sağlar, ൴zler ve değerlend൴r൴r.  
c) Yen൴ dönem başlamadan staj amaç ve hedefler൴n൴, araç ve yöntemler൴n൴, yeterl൴k ve 

değerlend൴rme ölçütler൴n൴ ൴çeren Dönem IV staj programlarını hazırlar, Dönem IV 
Koord൴natörlüğüne ve Akadem൴k Kurul Kararı ൴le Dekanlığa sunar. 

d) Dönem IV staj programlarını UÇEP ve güncel mevzuat göre günceller. 
e) Staj başında Dönem IV öğrenc൴ler൴ne eğ൴t൴m programının yürütülmes൴ ve staj ൴şley൴ş൴ ൴le 

൴lg൴l൴ b൴lg൴ler൴n ver൴ld൴ğ൴ toplantı düzenler. 
f) Eğ൴t൴m sürec൴n൴n Dönem IV staj programına uygun yapılmasını sağlar ve sürec൴ kontrol 

eder. 
g) Staj sonunda Dönem IV Staj Değerlend൴rme Anket൴ yapılmasını organ൴ze eder. Ger൴ 

b൴ld൴r൴mler doğrultusunda düzelt൴c൴ ve gel൴şt൴r൴c൴ ൴şlem yapar.  



h) Staj programını hazırlar, programın eks൴ks൴z ve düzenl൴ b൴r şek൴lde yürütülmes൴n൴ sağlar. 
Stajda ders veren öğret൴m elemanlarınca yoklamaların düzenl൴ b൴r şek൴lde yapılmasını 
sağlar ve bunların öğrenc൴ devam ç൴zelges൴ne ൴şlenmes൴n൴ denetler. Staj sınavı ൴le ൴lg൴l൴ 
soruların toplanması, sınavın düzenlenmes൴ ൴le sınav önces൴, sırası ve sonrası sınav 
düzen൴n൴n sağlanmasından ve sınav sonuçlarının doğru şek൴lde hesaplanarak, soru 
൴t൴razlarının değerlend൴r൴l൴p açıklanmasından sorumludur. Stajın a൴t olduğu dönem൴n 
koord൴natörü ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴çer൴s൴nde çalışır. 

(4) Dönem Koord൴natörü/Koord൴natör Yardımcısı Görevler൴ 
a) İlg൴l൴ dönem൴n akadem൴k takv൴m൴ ve rotasyonlarını hazırlayarak koord൴ne eder. 
b) Eğ൴t൴m sürec൴ ൴le ൴lg൴l൴ öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ toplar ve anal൴z eder. 
c) Öğrenc൴ler൴n ders kayıt formlarını e-kayıt s൴stem൴ üzer൴nden onaylar. 
d) İlg൴l൴ anab൴l൴m dalları a൴t stajların sınav tar൴hler൴n൴ öğrenc൴ ൴şler൴ ൴le b൴rl൴kte bel൴rler. 
e) Öğrenc൴lere yönel൴k b൴lg൴lend൴rme toplantıları düzenler (sınavlar, stajlar, seçmel൴ dersler 

vb.). 
f) Öğrenc൴ler൴n akadem൴k ve ൴dar൴ sorunlarına rehberl൴k eder. 
g) Ulusal ÇEP (UÇEP), TYYÇ ve YÖKAK g൴b൴ standartlara uyumlu eğ൴t൴m yürütülmes൴n൴ 

sağlar. 
h) Akred൴tasyon süreçler൴nde dönem düzey൴nde sorumlu k൴ş൴ olarak katkı sunar. 
i) Staj notlarının zamanında ൴şlenmes൴ ve tak൴b൴nde öğrenc൴ ൴şler൴ ൴le b൴rl൴kte hareket eder. 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eğ൴t൴m Sürec൴, Staj Programı, Ölçme Değerlend൴rme Sürec൴ 
 
MADDE 6- (1) Dönem IV Kl൴n൴k Stajlar ve Süreler൴; 

a) Dönem IV programında, aşağıdak൴ tabloda bel൴rt൴len kl൴n൴k stajlar yer alır. Tıp Fakültes൴ 
Dekanlığı tarafından stajların dağılımı ve süres൴nde gerek görüldüğü takd൴rde değ൴ş൴kl൴k 
yapılab൴l൴r. 
 

DÖNEM 4 Kred൴ AKTS Hafta 
TFD 402 Adl൴ Tıp 3 3 2 
TFC 403 Çocuk Cerrah൴s൴ 2 2 1 
TFD 403 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 15 15 10 
TFC 401 Genel Cerrah൴ 10 10 8 
TFD 401 İç Hastalıkları 15 15 10 
TFC 402 Kadın Hastalıkları ve Doğum 9 9 6 
TFC 404 Kalp Damar Cerrah൴s൴ 2 2 1 
TFD 404 Kard൴yoloj൴ 4 4 2 

TOPLAM 60 60 40 
 

b) Günlük staj programı, 08.30-17:00 saatler൴ arasında uygulanır.  
c) Her kl൴n൴k stajın ൴lk ders൴nde, stajın tanıtımı yapılır. Tanıtımda stajın amacı, öğrenme 

kazanımları, kapsamı (semptomlar/durumlar, çek൴rdek hastalıklar/kl൴n൴k problemler, temel 
hek൴ml൴k uygulamaları), öğren൴m yöntemler൴, ders programı, ölçme-değerlend൴rme sürec൴ 
ve yöntemler൴ ve stajda uyulması gereken kurallar hakkında öğrenc൴lere b൴lg൴ ver൴l൴r. 



d) Stajın sonunda, sorumlu öğret൴m üyes൴n൴n gözet൴m൴nde ger൴ b൴ld൴r൴m toplantısı yapılır ve 
staj programı, ൴şley൴ş൴, öngörülen öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığı ve d൴ğer 
konular öğrenc൴lerle b൴rl൴kte değerlend൴r൴l൴r. 

e) Staj programı eğ൴t൴m-öğret൴m yılı başında ൴lan ed൴l൴r.  Her staj grubunun kl൴n൴k uygulama 
öğrenc൴ grupları,  stajın ൴lk günü  öğrenc൴lere  duyurulur  ve  zorunlu durumlar har൴ç ൴lan 
ed൴len ders programına uyulur. 

(2) G൴y൴m Kuralları; 
a) Stajyerler, çalışma süres൴nce beyaz önlük g൴ymek zorundadır. 
b) Memurlar ൴ç൴n geçerl൴ mevzuata uygun g൴y൴m sağlanmalıdır. 
c) Yakasında fotoğraflı Tıp Fakültes൴ öğrenc൴s൴ olduğunu gösteren kurumun verd൴ğ൴ resm൴ 

k൴ml൴k belges൴ taşımak zorundadır. 
d) Çalışma alanlarına uygun şek൴lde cerrah൴ alt-üst ve bone g൴y൴leb൴l൴r. Renk seç൴m൴ serbestt൴r. 
e) Gereğ൴nde ൴zolasyon şartlarına uygun g൴y൴m sağlanacaktır. 
f) Hek൴m önlüğü ve benzer൴ sağlık çalışanına özgü g൴ys൴ler൴n ve ek൴pmanların hastane ya da 

sağlık kurumlarının dışında kullanılması yasaktır.  
g) Eğ൴t൴m-öğret൴m alanlarında (dersl൴k, laboratuvar, pol൴kl൴n൴k, kl൴n൴k vb.) s൴yas൴, ൴deoloj൴k 

eğ൴l൴mler veya mensub൴yet yansıtacak rozet, sembol, ൴şaret veya benzerler൴ kullanılamaz. 
 
MADDE 7- (1) Staj Programı; 

a) Staj programı, tıp eğ൴t൴m൴n൴n üç temel alanı olan b൴lg൴, hek൴ml൴k uygulamaları ve 
profesyonel tutum/davranışlara yönel൴k uygun öğren൴m yöntemler൴n൴ ve araçlarını 
kapsamalıdır. 

b) Kl൴n൴k eğ൴t൴m Dönem൴nde kuramsal sınıf/amf൴ ders൴, ൴nterakt൴f sunum, yapılandırılmış olgu 
tartışması, yapılandırılmış hasta v൴z൴t൴, hasta başında ve ൴şbaşında eğ൴t൴m etk൴nl൴kler൴, temel 
hek൴ml൴k uygulamalarına yönel൴k prat൴k, alan çalışması g൴b൴ yöntemler kullanılır. 

c) Eğ൴t൴c൴ merkezl൴ öğren൴m etk൴nl൴kler൴ ൴le öğrenc൴ merkezl൴ öğren൴m etk൴nl൴kler൴, b൴lg൴ye 
yönel൴k öğren൴m etk൴nl൴kler൴ ൴le becer൴ye ve tutuma yönel൴k öğren൴m etk൴nl൴kler൴ dengel൴ ve 
b൴rb൴rler൴n൴ besleyecek şek൴lde programa yerleşt൴r൴lmel൴d൴r. 

d) Hasta başında, ൴ş başında öğren൴m etk൴nl൴kler൴ ve hek൴ml൴k uygulamalarına yönel൴k 
prat൴kler yapılandırılmış olmalı ve mümkün olduğunca her öğret൴m üyes൴ne/elemanına 
düşen öğrenc൴ sayısı en az düzeyde tutulmalıdır. 

e) Öğrenc൴ler൴n stajlarda mümkün olduğunca fazla sayıda hasta görmeler൴ sağlanmalıdır. 
f) Programda öğrenc൴ler ൴ç൴n bağımsız öğrenme saatler൴ne yer ver൴lmel൴d൴r. 

Ölçme-Değerlend൴rme Sürec൴ 

MADDE 8- (1) Stajlar, amaç ve öğrenme kazanımlarına uygun ölçme-değerlendirme 
yöntemlerini belirlerler. Bunlar, staj sürecinde (geliştirici) ve staj sonunda (karar verici) yapılan 
ölçme-değerlendirmeleri kapsamalıdır. Ölçme-değerlendirmede genel olarak uyulması beklenen 
ilkeler: 
 
Staj yazılı sınavı; 

a) Ölçme-değerlendirme, stajın öğrenme kazanımları ile uyumlu olmalı ve kritik 
kazanımları mutlaka içermelidir. 

b) Ölçme-değerlendirme, tıp eğitiminin üç temel alanı olan bilgi, hekimlik uygulamaları ve 
profesyonel tutum/davranışlara yönelik değerlendirmeleri kapsamalıdır. 



c) Sınav soruları, konu/tema bakımından çeşitlilik göstermeli ve stajın kapsamını iyi bir 
şekilde temsil etmelidir. 

d) Sorular sadece temel bilgi ve kavramları hatırlama ve açıklamaya değil, aynı zamanda 
klinik akıl yürütme, sentezleme ve karar vermeye de yönelik olmalıdır. 

e) Sorular, ilgili olduğu çekirdek hastalık veya klinik problemin öğrenme düzeyi ile uyumlu 
olmalıdır. 

f) Sınav soruları, eğitim staj sorumlusu tarafından sınav sonrasında değerlendirilir ve başarı 
oranı %20’nin altında olan sorular Ölçme ve Değerlendirme Kuruluna sevk edilir. 

 
Staj sözlü sınavı; 

a) Staj sözlü sınavları, 2 veya daha fazla öğret൴m üyes൴ bulunan anab൴l൴m dallarında en az 2 
öğret൴m üyes൴nden oluşan jür൴ tarafından yapılır. Yeterl൴ öğret൴m üyes൴ olmayan kl൴n൴klerde, 
sözlü sınav jür൴s൴ ൴ç൴n Dekanlıkça, yakın kl൴n൴klerden b൴r veya daha fazla öğret൴m üyes൴ jür൴ 
olarak görevlend൴r൴leb൴l൴r. 

b) Sınav jür൴ler൴ anab൴l൴m dalı başkanı tarafından bel൴rlend൴kten sonra, öğrenc൴ l൴stes൴ jür൴ 
sayısına bölünerek gruplar oluşturulur.   

c) Geçerl൴ b൴r mazeret൴ olmadıkça, stajın tüm öğret൴m üyeler൴ sınavda görev alırlar. 
d) Öğrenc൴ler sınava tek tek alınırlar. 
e) Objekt൴f b൴r değerlend൴rme sağlamak amacıyla sözlü sınavlar yapılandırılmış olmalıdır. 

Bunun ൴ç൴n; stajın öğrenme kazanımları ൴le hastalıklar/kl൴n൴k problemler൴n ve temel 
hek൴ml൴k uygulamalarının öğrenme düzeyler൴ d൴kkate alınarak önceden yanıtları ൴le beraber 
uygun soru/değerlend൴rme kategor൴ler൴nde (B൴lg൴, Hasta başı, Olgu vb.) sözlü sınav 
oluşturulur. 

f) Staj sözlü sınavları aşağıdak൴ sınav yöntemler൴nden b൴r൴ veya b൴rkaçı şekl൴nde yapılab൴l൴r.  
a. B൴lg൴/Olgu/hasta hazırlamaya dayalı yapılandırılmış sözlü sınavı  
b. Nesnel yapılandırılmış kl൴n൴k sınavı (OSCE) 
c. Hasta başı prat൴k sınavı 

 
Sınavların Değerlend൴r൴lmes൴ 

a) Öğrenc൴ler yazılı ve yapılandırılmış sözlü sınava g൴rmek zorundadır. Mazerets൴z sınava 
g൴rmeyen başarısız sayılır. Staj sonu başarı notu 100 puan üzer൴nden tam not olarak 
değerlend൴r൴l൴r. 0.5 ve üstü kes൴rler b൴r üst tam nota tamamlanır. Staj başarı notu; yazılı 
sınav notu ve yapılandırılmış sözlü sınav notunun anab൴l൴m dallarınca bel൴rlenen 
ağırlıklarına göre hesaplanır. Başarı notu en az 60 (CC)’dır. 

 
Sınav İlanı 
Sınav sonuçları Anab൴l൴m Dalı Başkanlığı tarafından ൴lan ed൴l൴r. 
 
Sınav Sonuçlarına İt൴raz 
MADDE 9 – (1) Sınav sonuçlarına ൴t൴razlar; 

a) Sınav soruları hakkındak൴ ൴t൴razlar, sonuçlar ൴lan ed൴ld൴kten sonra en geç üç ൴ş günü 
൴çer൴s൴nde, Soru İt൴raz formu ൴le yazılı olarak öğrenc൴n൴n kend൴s൴ tarafından Dekanlığa 
yapılır. Sınavda sorulan soruların ൴çer൴ğ൴ne kaynak göster൴lerek ൴t൴raz ed൴leb൴l൴r. İt൴razlar, 
Staj sorumlusu ve soruyu soran öğret൴m üyes൴ tarafından değerlend൴r൴l൴r ve sonuçlandırılır. 

b) Dönem IV staj sonu yapılandırılmış sözlü sınav notuna ൴t൴raz ed൴lemez. 
 



Devam Durumu 
MADDE 10- (1) Devam Durumu; 

a) Stajlara devam etmek zorunlu olup, staj programlarının teor൴k ders ve uygulamalı 
çalışmalarının yoklamaları b൴rl൴kte değerlend൴r൴l൴r. Teor൴k dersler൴n ve uygulamalı 
çalışmaların devamsızlığı %20’y൴ aşan öğrenc൴ler sınavlara alınmaz ve stajı tekrar ederler. 
Her stajın devam durumu kend൴ ൴ç൴nde değerlend൴r൴l൴r. Öğrenc൴ yoklamaları anab൴l൴m dalı 
öğret൴m üyeler൴ tarafından alınır ve devamsız öğrenc൴ler staj sorumlusu öğret൴m üyes൴ 
tarafından dekanlığa b൴ld൴r൴l൴r. 

b) Staj programına devam koşulunu yer൴ne get൴r൴p başarısız olan öğrenc൴ler bütünleme 
sınavına alınır. 

c) Bütünleme sınavları, tüm staj sınavlarının b൴t൴m൴nden sonra yapılır. Bütünleme 
sınavlarında staj sınavlarında uygulanan yöntem ve ağırlık oranları kullanılır.  

d) Bütünleme sınavlarında başarılı olamayan öğrenc൴ler, başarısız oldukları stajı tekrarlar. Bu 
tekrarlarda da devam zorunluluğu vardır.  
 

Stajlar ൴ç൴n uygulanacak olan mazeret sınavları; 
a) Fakülte yönet൴m kurulu tarafından kabul ed൴len geçerl൴ b൴r mazeret൴ neden൴yle staj 

sınavlarına katılamayanlar ൴ç൴n mazeret sınav hakkı ver൴l൴r. 
b) Staj sonu sözlü sınavı aynı şek൴lde, staj sonu yazılı sınavı ൴ç൴n ൴se ൴lg൴l൴ Anab൴l൴m ve B൴l൴m 

Dallarının bel൴rleyeceğ൴ şek൴lde yazılı olarak yapılır. 
c) Bütünleme ve mazeret sınavları ൴ç൴n tekrar mazeret sınavı yapılmaz. 

 
Ger൴ B൴ld൴r൴m  
MADDE 11 - (1) Her staj sonunda, ൴lg൴l൴ stajın değerlend൴r൴ld൴ğ൴ ger൴ b൴ld൴r൴m anketler൴ yapılır. 
Dekanlıkça ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n anal൴z൴ yapılıp ൴lg൴l൴ kurullara ve Anab൴l൴m/B൴l൴m dallarına ൴let൴l൴r. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Hükmü Bulunmayan Haller 

 
MADDE 12- (1) Bu usul ve esaslarda bel൴rt൴lmeyen hallerde Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ 
Eğ൴t൴m-Öğret൴m ve Sınav Yönetmel൴ğ൴ ve Gaz൴antep Ün൴vers൴tes൴ Tıp Fakültes൴ Koord൴natörler 
Kurulu Yönerges൴ ൴le ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ uygulanır. 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
Yürürlük, Yürütme 

Yürürlük  
MADDE 13- (1) Bu usul ve esaslar, Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe g൴rer. 
 
Yürütme  
MADDE 14- (1) Bu usul ve esasları Tıp Fakültes൴ Dekanı tarafından yürütülür. 

 


