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SUNUS

19-23 Ekim 2025 tarihleri arasinda gercgeklestirilen
* degerlendirme  ziyareti sonucunda, akreditasyon
¢ bagvurumuz gergevesinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
: Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede Tiirkge Tip
% Egitimi Programimizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
% Ulusal Standartlari’ni kargiladig1 saptanmig; programimizin
‘;‘ 2027 yilinda yapilacak ara degerlendirmede ulusal
. standartlan karsilamasi kaydiyla 01.01.2030 tarihine kadar
h% akredite edilmesine, UTEAK Yonetim Kurulu'nun
“#%05.11.2025 tarihli toplantisinda karar verilmistir.
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TIP EGITIMI PROGRAMLARINI DESERLENDIRME ve AKREOITASYON DERNEG
AKREDITASYON BELGESI
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Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

Anesteziyoloji ve Reanimasyon (Algoloji Bilim Dali)(Yogun Bakim Bilim Dali), Beyin ve Sinir
Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi (Cocuk Urolojisi Bilim Dali), Genel Cerrahi (Gastroenteroloji Cerrahisi Bilim
Dali), Gogiis Cerrahisi, Goz Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (Jinekolonik Onkoloji Cerrahisi
Bilim Dali)(Perinatoloji Bilim Dali)(Ureme Endokrinolojisi ve Infertilite Bilim Dal1), Kalp Damar Cerrahisi
(Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi Bilim Dali), Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji
(El Cerrahisi Bilim Dali), Patoloji (Dermatopatoloji Bilim Dali)(Jinekopatoloji Bilim Dali)(Noropatoloji
Bilim Dali)(Sitopoloji Bilim Dali), Plastik Cerrahi ve Rekonstriiktif (El Cerrahisi Bilim Dal1), Uroloji
(Androloji Bilim Dali)(Cocuk Urolojisi Blim Dalr)

Dabhili Tip Bilimleri Boliimii

Adli Tip, Aile Hekimligi, Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklar1, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 (Adolesan
Bilim Dal1)(Cocuk Acil Bilim Dali)(Cocuk Endokrin ve Metabolizma Hast.Bilim Dali)(Cocuk Enfeksiyon
Hastaliklari Bilim Dali)(Cocuk Gastroenterolojisi Bilim Dali)(Cocuk Genetik Hastaliklar1 Bilim Dali)(Cocuk
Gogiis Hastaliklar1 Bilim Dal)(Cocuk Hemotolojisi ve Onkolojisi Bilim Dal1)(Cocuk imminoloji ve Alerji
Hast.Bilim Dalr)(Cocuk Kardiyolojisi Bilim Dali)(Cocuk Nefroji Bilim Dali)(Cocuk Noérolojisi Bilim
Dali)(Cocuk Yogun Bakim Bilim Dalr)(Genel Pediatri Bilim Dali)(Neonatoloji Bilim Dali)(Sosyal Pediatri
Bilim Dali)(Cocuk Romatolojisi),Dermatoloji (Veronoloji Bilim Dali), Enfeksiyon Hastaliklari, Fiziksel
Tip ve Rehabilitasyon (Romatoloji Bilim Dal1), Gégiis Hastahiklar1  (Immiinoloji ve Alerji Hastahiklar:
Bilim Dali)(Yogun Bakim Bilim Dali), Halk Saghgi (Cevre Saghgi Bilim Dali)(Epidemiyoloji Bilim
Dal)(Is Yeri Hekimligi Bilim Dali)(Okul Hekimligi Bilim Dali), I¢ Hastaliklar1 (Endokrinoloji ve
Metabolizma Bilim Dali)(Fizyopatoloji Bilim Dali)(Gastroenteroloji Bilim Dali)(Genel Dahiliye Bilim
Dal)(Geriatri Bilim Dali)(Hematoloji Bilim Dali)(immiinoloji ve Alerji Hastaliklar1 Bilim Dali)(Nefroloji
Bilim Dali)(Romatoloji Bilim Dali)(Sosyal Tip Bilim Dali)(Tibbi Onkoloji Bilim Dali)(Yogun Bakim Bilim
Dal), ilk ve Acil Tip (Klinik Toksikoloji Bilim Dalr), Kardiyoloji, Noroloji, Niikleer Tip, Psikiyatri,
Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Genetik

Temel Tip Bilimleri Boliimii

Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Fizyoloji, Histoloji-Embriyoloji, Immiinoloji, T1ibbi Biyokimya,
Tibbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tip Egitimi ve Bilisimi,

Temel amaci mesleki ve bilimsel yonden yeterli ve saglam karakterli o6grenciler
yetistirmek olan Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi cagdas medeniyet seviyesine ulasmak ve
onunla yarigmak i¢in Atatiirk ilkelerini rehber edinir.

Prof. Dr. Sevki HAKAN EREN
Dekan
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I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler cergevesinde, yliksek diizeyde kaliteli egitim verebilen, nitelikli bilimsel
arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan Oncelikli olarak tercih edilen, uluslararasi
diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyu ve bolgemizde sayginligi olan bir Tip Fakiiltesi olarak
taninmaktir.

Vizyon

Kaliteli bir egitim ve Ogretim yaparak kamu kurumlarinda ve iiniversitelerde aranan mezunlar
vermek; iilkenin saglik sorunlarina ¢6ziim bulacak aragtirmalar yapmak, yaratici ve 6zgiin bilgileri
iceren uluslararasi diizeyde yayinlar yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekam

1) Fakiilte kurularina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Dekan1 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.
Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak i¢in konusu ve tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.
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Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslara, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun gercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur

Dekan/Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Sevki Hakan EREN
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Mehmet KARADAG
Dekan Yardimeist : Do¢.Dr. Mehmet Sait MENZILCIOGLU

Fakiilte Sekreteri/Gerceklestirme Gorevlisi  : Zafer SERICIK
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Dekanlik Idari binasi toplam 6432,30 m?alanda 14 adet ofis, 2 adet toplanti
salonu, 2 adet Laboratuvar, 1 adet Ileri Simiilasyon Laboratuvari, 1 adet OSCE sinav salonu, 8
adet modiil sinifi, 3 adet 120 kisilik derslik ve 3 adet 224 kisilik amfi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
amfi, derslik, modiil ve laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyeti i¢in gerekli tim donanim ve
ekipmanlar mevcuttur. Fakiiltemiz zemin katinda bulunan Amfilerde Tiirkge Tip programi

ogrencileri, 1. Katta bulunan dersliklerde Ingilizce Tip programm &grencileri egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin pratiklerini ilgili anabilim dali laboratuvarlarinda
ve 2. Katta da bulunan Laboratuvarlar da yapmaktadir. Zemin kat fuaye alaninda bulunan o6zellikle
mobilya ve aksesuarlarla dekore edilmis, kapali alanlarda modern tasarimli oturma koseleri
olusturulmustur.

Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri BSliimii binas1 toplam 8093,81 m?alanda 75 adet ofis, 4
adet seminer salonu, 34 adet ¢esitli boliimlere ait laboratuvar bulunmaktadir. Zemin katta Anatomi
ve Biyofizik Anabilim Dali, 1. Katta Tibbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji ve Immiinoloji Anabilim
Dallari, 2. Katta Tibbi Biyokimya ve Fizyoloji Anabilim Dali, 3.Katta Histoloji ve Emb. ve
Farmakoloji Anabilim Dali, 4. Katta Halk Sagligi, Biyoistatistik ve Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Universitemiz Yap: Isleri Teknik Dairesi Baskanligi binasinin
on kisminda fakiiltemize tahsis edilen Olgme Degerlendirme Salonu ile Temel Mesleki Beceri
Salonlan ve Acil Servis Simiilasyon Merkezi bulunmaktadir.
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1.2- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Fakiiltemizde kapali mekanlarin hizmet alanlarma gére dagilmmi 13.235,41 m? si egitim-dgretim
faaliyetleri 1290,70 m? si idari bina olmak iizere toplam 14526,11 m? dir.

Tablo 6. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Amfi (Adet) Simif(Adet) Bﬂg?:z:tr) L9 s el (A | ek (e
0-50 Kisilik 8 - 38 48
51-75 Kisilik ] ] ] ]
76-100 Kisilik ] - 3 3
101-150 Kisilik ] - 2 5
151-250 Kisilik _ i ] 4
251-Uzeri Kisilik ] ] ] ]
Toplam 8 1 43 58

1.2.2. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 3 100 -
Akademik Personel Ofisleri 52 50 -
Idari Personel Ofisleri 14 50-100 -
Diger 3 20-40 -

Toplam 72 - -

1.3 Sosyal Alanlar

1.2.5. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 3 - 3
151-250 Kisilik - - -
251-Uzeri Kisilik - - N
Toplam 3 - 3




AMFILER VE DERSLIKLER
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NESNEL YAPILANDIRILMIS KLINiK VE UYG. SINAV SALONU (OSCE)




iLERI DUZEY SIMULAYON LABORATUVARI
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ELEKTRONIK SINAV SALONU (212 KiSILIK)
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TEMEL MESLEKI BECERI SALONU VE ACIiL SERVIS SIMULASYON MERKEZI
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Fakiilte Yonetim

ki Fakiilte Kurulu

Dekan

Yardimcilan
Sorusturma Birimi

Mezuniyet Oncesi Mezuniyet Sonrasi
Egitim Egitim 1 Dergi {Eur J Ther)

Brestezipolo ve Rean. Adl Tip Anatomi
¥ Mlpnloj ¥ Klinik Toksikolop Bepofizik
¥ Yogun Bakm Adli Tip Biyoistatiztik
Beyin ve Sinir Cerrahisi Aile Hekimiigi [Fanyodofi
Cacuk Cerrahisi Goouk ve Ergen Ruh. Sag. Hast Histolaji ve Embriyoloji
- Cocuk Drofisi Goouk Sagis ve Hast. Tibbi Biyodimrmya
Genel Carrahi v Tibbi Biyoloji
- Gastroentersiogi Cer. / e Ari Tibbi Mikrobiyoio
Gagis Cerrshisi 4 3 jisi Tip Egitimi we Biligimi
Gz Hastahklan i k fisi ImmiGnalogi
Kain Hast. ve Dogum
¥ Jinekolonik Onk.
¥ Perinatolaji
¥ Ureme Endokr.
Kzip ve Damar Cerahis
¥ Coruk Kalpwe Damar Cer.
Kutzk Burun Bogaz Hast. / E
Drtopedi ve Travmatoloji ¥ Goruk lmm. we Allerji Hast.
¥ El Cerrzhis Y Gocuk Hema, we Onkolojis
Plastik Cer. Vie Rekonst ¥ Gocuk Yogun Bakom
Tibbi Patoloy ¥ Genel Pediatr
" Neanatoloji
Sozyal Pediatn
¥ Qocuk Romatolaji
Dieri we Z3hrevi Hastahklan
Enfeksiyon Hast.
Fizdiesed Tip ve Reh,
¥ Romatolofi
Tibbi Farmakoloji
Tibbi Genetik
Gigirs Hastalikdan
¢ immii ve Merjik Hast.

Fakiiite Sekreteri

Dekan Sekreteri

B2
B
- &3
- B8
- ==
- EEE
- BN
—
- =
- EES

Personel isteri

Ogrenc Esleri

Sinav Hizmetleri

Maas Isleri

Taginir Kayit

Kalite Birimi

Yan isleri

PDR Birimi

Fush Sagh ve Hastahidan
Radyazyon Onkolojisi
Radyoilofi
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GAUN Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Organizasyon Semasi

nsel Arastirma
Komisyonu Strateji Hanrlama ve
Geligtirme Kuruiu

Tip Egitimi
Kurulu

Komisyonu
(BEK)

Asistan Uyum
Komisyonu

Mezuniyet Sonrasi

Egitim
. Karar Organi
Ust Kurul
Temel lletisim Ogrenci Dgrenci @ Kurullar
Becerileri Temsilcileri Damsmankik .
Komisyonu Komisyonu Komisyonu [ Kemisyonlar
Dis Kurul

intdm Doktoriar
Komisyonu

Uluslararas: Ogrend
Komisyonu

lll

Mezuniyet Cincesi Egitim



\ 4
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagh
(Ogrencilerin
Cinsi Idari Amagh (Adet) | Kullanimma agik Arastlé’glgegmagh Toplam
bilgisayar sayist)
(Adet)

Yazihm 2 - - 2
Masa Ustii Bilgisayar 84 - - 84
Tasmnabilir Bilgisayar 50 - - 50
Tablet 84 - - 84
TOPLAM 220 - - 220

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amacl (Adet) Egiti(n;dAeglagh An?&fglsln{;n(?e 9 Toplam
Projeksiyon - 20 - 20
Tepegoz - 2 - 1
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Faks - - - -
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar - - - -
Televizyonlar - 6 - 6
Tarayicilar 5 - - 5
Mikroskoplar - 84 5 89
TOPLAM 7 112 5 123
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4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor 103 94 9
Docent 54 53 -
Dr. Ogr. Uyesi 46 47 -
Ogr.Gor. 10 ? )
Arastirma 798 798 -
Gorevlisi

Toplam 1010 1010 - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik

Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Dr.Ogr. Uyesi. ABU SHAMEEM MD S. K. TIBBI BIYOLOJI 1
Dr.Ogr. Uyesi. MUSTAFA SATOUF ICHASTALIKLARI 1
Toplam 2
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4.3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Simifi 20 - 20
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Teknik Hizmetler Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1 - 1
Sinift

Yardimer Hizmetli Sinifi 8 - 8
Toplam 33 - 33

5- Sunulan Hizmetler

2022 yih igerisinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ek ders, smav ticretleri, yolluk 6demeleri,
kirtasiye, temizlik bakim onarim, cihaz sdzlesmesinin 6demesi, telefon vs. 6demeleri aksaksiz ve
diizenli olarak gergeklestirilmistir. Egitim doneminde derslerin takibi, sorunlari, dersliklerin bakim,
onarim ve temizlik hizmetleri yerine getirilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

BiRIMIN ADI I.OGRETIM II. OGRETIM | TOPLAM GENEL
K E Top. K |E|[Top. | K E TOPLAM
TIP iT“r.:‘Fe' 1023 | 985 | 2008 2008
FAKULTESI | hetizce
Tip
Programi
Genel Toplam 2008 2008

19
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Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil egitimi Goren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayilari

BIiRIiMIN ADI L.OGRETIM II. OGRETIM | TOPLAM GENEL
K | E | Top. | K [E]| Top. | K E | TOPLAM
Ingilizce Tip 23 15 38
23 | 15 38
TIP Program
Toplam 38 38

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

R Oss Oss Sonucu Doluluk Oram
Birimin Adi Kontenjani Yerlesen Bos Kalan %
Tiirkgce Tip 150 192 - %100
Ingilizce Tip 50 68 - %100
Kktc Uyruklu - - - -
Toplam 200 260 -

Universiteye Yatay Gegisle Gelen ve Ayrilan Ogrenci Sayis

Yatay Gecisle 2024-2025

Egitim-Ogretim Yiinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,

BOLUM Yatay gecisle gelen Yatay Gecisle Giden Toplam
TIP FAKULTESI 25 43 68
TOPLAM

Tablo 7-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayis

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

BOLUM KIZ ERKEK TOPLAM
TURKCE TIP 77 94 171
INGILIiZCE TIP 49 58 107
TOPLAM 126 152 278

20
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Tablo 8. Ogrencilerin Program ve Siniflara Dagihimi

H Lk 1. 2. 3. 4. 5. 6.
azrh Simf Smif Simf Smif Simf Smif
Tip Fakiiltesi 279 | 357 | 264 | 170 | 240 | 183 1493
(Tiirkce)
Tip Fakiiltesi 515
(ingilizce) 38 127 105 90 66 72 55
GENEL TOPLAM 38 399 449 359 230 305 203 2008

Birimlerde Béliimlere Gore Mezun Ogrenci Sayisi (2024-2025)

Boliim/Program Mezun Ogr. Sayisi
Tiirkge Tip 181
Tip Fakiiltesi .
Ingilizce Tip 61
TOPLAM 242
Tablo 10. Ogretim yih giris istatistigi.

Tip Fakiiltesi Tiirkge Tip 150 192
Ingilizce Tip 50 68
TOPLAM 200 260

Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi: Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6gretim
liyesine basina diisen 6grenci sayist gosterilmektedir.

Tablo 11. Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi.

0 (2025) Ogretim Uyesine
Ogrenci Sayisi R R Diisen Ort, Ogrenci
Ogretim Uyesi Sayis
Sayisi
TIP 2008 218 991

(*) Hazirlik smifi toplama dahil edilmistir. Hesaplama: 2008/218=9,21 Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci
Sayisini;

20
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

2025 mali yilinda yapilan her tiirlii harcamalar Fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontrolii
yapildiktan sonra Odeme evraklari Strateji Dairesi Bagkanligi’na gonderilmekte ve Daire
Baskanliginin da kontrolii ile 6demeler gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amac-1

Hedef-1 Egitimde farklilik yaratarak, fakiiltenin tercih edilebilirligini
artirmak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin akademik c¢aligmaya daha fazla zaman
ayirabilmelerini saglamak. Bu dogrultuda, 6gretim elemani bagina diisen
ders yiikiinii azaltarak, 6gretim elemani etkinligini artirmak.

Hedef-3 Yurti¢i ve yurdisinda bulunan diger {iniversitelerle 6grenci ve
ogretim eleman1 degisimine hiz vermek.

Hedef-4 Mezunlar icin bilgi sistemi ve mezunlar dernegi i¢in alt yapiy1
olusturmak ve islevlik kazandirmak.

Hedef-5 Ogretim elemanlarinin ihtiyag duyduklar1 alanda kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in idari destek vermek.

Hedef-6 Egitim ve 6gretim tekniklerini gelistirmek.

Stratejik Amac-2

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarma yénelik fiziksel ve teknolojik
donanimi agsamali olarak iyilestirmek,

Hedef-2 Fakiiltemiz ve Fakiiltemize bagh anabilim/bilim dallar1 arasinda
ayrica, anabilim/bilim dallarmin da kendi aralarindaki iletigimi

giiclendirmek,

Hedef-3 Ulusal Tip Egitimi dogrultusunda egitim miifredatimizi
standardize etmek (ingilizce Tip Programi)

Hedef-4 TYC ve AYC yeterligini diplomamiza kazandirmak

21
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II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

KOD BUTCE
GIDER BASLANGIC | EKLENEN |DUSULEN |YILSONU o .\ | HARCAMA
TURLERI ODENEGI ) -) ODENEGI (% si)
01 635.461.000 12.370.000  |120.696.400 | 527.134.600 | 523.273.791 87,66
Personel
Giderleri
02 Sos. Giiv. 61.253.900 1.287.000 | 13.263.000 49.277.900 49.060.749 99,56
Kur.
03 Mal ve 1.104.200 568.500 244.700 1.428.000 1.405.274 98,41
Hizmet
05 Cari Transferler 528.313.675 22.080.000 100.920.675 449.473.000 449.471.186 100
06 Sermaye
Giderleri
GENEL 1.226.132.775 | 36.305.500 | 235.124.775| 1.027.313.500 1.023.211.003| 99,60
TOPLAM

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali
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B- Performans Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen) *

FAALIYET TURU | Fakiilte Enstitii Y.Okul y&sﬁ; [dari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve 10 - - - - 10
Kongre

Konferans 15 - - - - 15

Panel 8 - - - - 8

Egitim Semineri 15 - - - - 15

Seminer - - - - - -

Acik Oturum - - - - - -

Soylesi - - - - - -

Tiyatro - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - _

Turnuva - - - - - -

Teknik Gezi - - - - - -

Diger - - - -

Toplam 48 - - - = 418
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Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemany/Idari Personel
katilimy) *

Faaliyet Tiirii Fakiilte Enstitii Y.Okul Sl{\jl(‘;s;:l]{u Biil'(illillliir TOPLAM
Sempozyum ve 68 - - - - 68
Komngre
Konferans 33 - - - - 33
Panel 8 - - - - 8
Egitim Semineri 53 - - - - 53
Seminer 6 - - - - 6
Ac¢ik Oturum - - - - - N
Soylesi - - - - - )
Tiyatro - - - - - N
Konser - - - - - -
Sergi - - - - - -
Turnuva - - - - - N
Teknik Gezi I - I - I = I = I . I .
Toplam 168 - - - - 168
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Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin Gergeklestirdigi Yaymn Sayilarinin Dagilimi

Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (¥) Digerleri
Fakiilte/
Enstitii/ _ - - - = -
Viksekokt '3 12 2 1z 02 (Bl 4208 |3 (2 Bl Z,E |z % ¢
2 < = |2 | < 2 |2 [< |5 |2 < 2 |2 < |2 |2 < =
= = g [P | E S IS = S =) E > o | £ S =) =
TIP
FAKULTESI 85| 55| 1a0]15] 2 17 0wl 251 os
Toplam
p 85| 55| 140| 15| 2 17 70| 25| 95
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar |

UIK/S[?IZE;ZSI Ulusal Makale Ulu%lﬁaailﬁaﬁ Ulusal Bildiri Kitap Bélumd Toplam
54 86 18 60 230

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi *

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayist

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayist

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayis1

184

202

124

2025 Yih WOS'da indekslenen G.U.

e ve Fakiiltelere Gore

SOL

SOl I

AL LI L e nl 1

Ogretim Uye Sayist

BIRTM

ToT

(oA s o =

YOI TOT

(Tam Zamanli)

TIP FAKULTESI

60

115

203
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3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Stratejik Hedeflenen Gergekl Aciklama
Amaglar Hedefler esme
Durum
u (%)
Hedef-1 Egitim kalitesini artirmak igin %100 2019_2020.. Egitim _ ogretim
. yilindan itibaren Ingilizce ve
ders . miifredatim Tiirkce Tip  Bolimiimiizde
glincellestirmek, ders okutulmakta olan entegre ders
programlarinin uluslararasi programi igerisinde yer alan
standartlara uymasini derslerin ve ders saatlerinin, ders
saglamak. kurulu siirelerinin - ve  egitim
haftalarmm yeniden
diizenlenmistir.
Stratejik Ama¢- | Hedef-2 | Yurtici ve yurdisinda bulunan|%350 | Yurtici ve yurdisinda bulunan
! diger {iniversitelerle 6grenci diger iiniversitelerle 6grenci
ve Ogretim elemani degisimine degisimi yapilmustir.
hiz vermek

Hedef-3 | Ogretim elemanlarmin ihtiyag |%100 |Yeni baslayan 6gretim
duyduklart alanda kendilerini tiyelerimiz Egitim Becerileri
gelistirebilmeleri  i¢in  idari egitimi diizenlenmektedir.
destek vermek.

Hedef-1 | Ogrencilere ve 6gretim %100 |Ogrencilere ve ogretim
elemanlarina yonelik fiziksel elemanlarma yonelik fiziksel
ve teknolojik donanimi ve teknolojik donanimi1
asamali olarak iyilestirmek asamali olarak

tyilestirilmistir. Yeni Hizmet
Binamizda  son  teknoloji
Stratejik Amac- donanimlar  kullanilmaktadir.
2 Ayrica BAP alt yap1 projeleri
ile de fiziki sartlarimiz
tyilestirilmektedir.

Hedef-2 | Fakiiltemiz ingilizce Tip %50 UTEAK ’na ingilizce tip programi
Programinin akredite edilmesi icin gerekli hazirlik ¢aligmalari
icin gerekli alt yap1 ¢aligmalarina planlanmaya baglanmigtir.
baglamak.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Tip Fakiiltesi geng kadrosu, sahip oldugu birikimi, {ilkenin en gelismis sanayi bolgesinin bulundugu bir sehirde
yer aliyor olmasi, kurumsallasmay1 arzulayan yapisi ve bu yapi igerisinde {iist idarenin destegi, akademik
kadronun katilim beklentisi, Tip Egitiminin temel anlayisi olan proje iiretebilme yetenegi — beklentisi gibi temel
firsatlart bulunmaktadir.

B- Zayifliklar

Tip Fakiiltesi Stratejik Yonetim Plam igin temel tehdit, katilmin ve dolayisiyla paylasarak {iretmenin
gerceklesememesidir. Akademik-idari-teknik kadro ve Ogrencilerin desteginin yani sira projelere, projelerin
gerceklesmesine inanmalari esastir. Stratejik hedeflere ulasabilmek ancak sahip olunan tiim giiciin verilmesi ile
miimkiindiir. Fakiiltenin destegi alinmadan basarili olunmasi beklenmemelidir. Bu nedenle asil tehdit yeterli
katilimin saglanamamasidir.

GAUN Kalite Giivence Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi calismalar ile takip edilen siirec
sonucunda, Engelli 6grencilerin Mekan Erisilebilirligi kapsaminda Fakiiltemiz Turuncu
Bayrak almaya hak kazandi.

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
engellilerle ilgili

MEKANDA ERIiSiM

konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

Turuncu Bayrak

almaya hak kazanmisur.

I
Prof. Dr. M.A Yekta SARAC

YOK Baskam
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