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KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM ANABILIM DALI

Donem VI STAII
INTORN DOKTOR DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi: TC No:
Grubu: Numarasi:
Staj Baglama Tarihi: Staj Bitis Tarihi:

Telefon No: E-mail adresi:

imzasi:




UGEP Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Diizeyi
UCEP o _— N
Diizey UCEP Uygulama Diizeyi Intérn Dr Uygulama Diizeyi
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/ veya yakinlarina Egiticiyi izler
aciklar
5 Acil bir durumda kilavuz/ydnergeye uygun bigimde uygulamayi yapar Egiticiyi izler ya da egitici
esliginde uygular
3 Karmasik olmayan, sik gérulen, durumlarda/olgularda Egiticiyi izler ya da egitici
uygulamayi yapar esliginde uygular
4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamayi yapar Egitici esliginde uygular
TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI DEGERLENDIRME FORMU
ASGARI
UCEP TEMEL HEKIMLIK UCEP| UGEP | ISTENEN
.. . SAYI UYGULAMA ONAY
UYGULAMALARI NO | DUZEYI UYGULAMA TARIHi (KASE, iMZA)
SAYISI
A.Oykii alma
1
2
Gen(‘el ve soruna yonelik oyki Al 4 5 3
alabilme
4
5
B.Genel ve soruna yonelik fizik muayene
1
2
Batin muayenesi B3 4 5 3
4
5
1
2
Gebe muayenesi B8 3 5
3
4




Genel durum ve vital bulgularin
degerlendirilmesi

B9

Jinekolojik muayene

B12

C.Kayit tutma, raporlama ve bildirim

Adli vaka bildirimi

diizenleyebilme 2
Aydinlatma ve onam alabilme Cc3
Epikriz hazirlayabilme C5
Hasta dosyasi hazirlayabilme Cc7
Recete diizenleyebilme 9




Tedaviyi red belgesi
hazirlayabilme

Cc10 4

D.Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

Direkt radyografileri

hazirlayabilme

degerlendirebilme D4 3
EK? geket)‘llmg ve DS 3
degerlendirebilme
Glukometre ile kan sekeri
Olcimi yapabilme ve D7 4
degerlendirebilme
Kanama zamani 6l¢imii D8 )
yapabilme ve degerlendirebilme
Laboratuvar inceleme igin istek

. D9 4
formunu doldurabilme
Tam idrar analizi (mikroskopik
inceleme dahil) yapabilme ve D17 3
degerlendirebilme
Tarama ve tanisal amach
inceleme sonuglarini D18 3
yorumlayabilme
Vaginal akinti 6rnegi D19 3

E.Girisimsel ve girisimsel olmaya

n uygulamalar

Akilct ilag kullanimi ilkelerini

. E4 4
uygulayabilme
Akilci laboratuvar ve
gorintileme inceleme istemi ES 4
yapabilme
Arteryal kan gazi alma E6 3
Damar yolu acabilme E13 3




Dogum sonrasi anne bakimini

yapabilme E19
El yikama E21
Epizyotomi acilabilme ve
dikebilme E24
Gebe ve logusa izlemi yapabilme | E25
Glasgow/AVPU koma skalasinin
. . . E27
degerlendirilmesi
Hastanin uygun olarak
o . E30
tasinmasini saglayabilme
Hastayi uygun bicimde sevk
. E32
edebilme
IM, IV,. SC, ID enjeksiyon £35
yapabilme
idrar sondasi takabilme E36
Kan basinci 6l¢limi yapabilme E40
Kaltdr icin 6rnek alabilme E44
Nazogastrl‘k sonda £48
uygulayabilme
Normal spontan dogum E49

yaptirabilme

Oral, rektal, vajinal ve topikal ilag|

uygulamalari yapabilme

E51

Uygulanacak ilaglari dogru
sekilde hazirlayabilme

E66




Vajinal ve servikal 6rnek
alabilme

E67

Yiizeyel sttlr atabilme ve
alabilme

E70

F.Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalari

Aile pl‘anlama5| danismanhgi £ 4 1 1

yapabilme

Bag|§|!<lama danismanhgi £3 4 1 1

verebilme

B?glslkla.\ma hizmetlerini F4 4 1 1

ylratebilme

I??gru emzwme yontemlerini F5 4 1 1

Ogretebilme

Kontrasepsiyon yontemlerini 1

dogru uygulayabilme ve F8 3 2

kullanicilari izleyebilme 2
. 1

Periyodik saglik muayenesi

(gorme, |§|tme, .metabollk F11 4 3 )

hastaliklar, riskli gruplarin

asilanmasi, kanser taramalari) 3

H.Saghkhlik

Ba‘g|§‘|klama—gocukluk cagive H1 4 1 1

eriskinlerde

Hayatin farkl evrelerinde izlem 1

ve periyodik saghk muayeneleri

(gebelik, dogum, lohusalik, H4 4 3 2

yenidogan, cocukluk, ergenlik,

yetiskinlik, yashhk) 3

|.Taramalar

Evlilik ncesi tarama programi 11 4 1 1

Toplam istenilen uygulama sayisi:

% Uygulama:

Ogrencinin katildigi uygulama sayisi:

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD
Donem VI Staj Sorumlusu
(Kase ve imza):




EGITiM CALISMALARI DEGERLENDIRME FORMU

Tarih

Egitimin Konusu

Onay (Kase, imza)

Toplam yapilan egitim sayisi: % Katilim:

Ogrencinin katildig1 egitim sayisi:

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD
D6énem VI Staj Sorumlusu
(Kase ve imza):




NOBET FORMU

Tarih

Nobet Yeri

Ogretim Elemani Onayi
(Kase, imza)

Kadin Hastaliklari ve Dogum AD
Do6nem VI Staj Sorumlusu
Kase ve imza:




YETKiNLiK/YETERLIK DEGERLENDIRME FORMU

YETKINLIK Puan
Gt e Mesleki Uygulamalar (Higie:aer:“k
Uzerinden
degerlendirilir)

IEKINLIK Saglk Hizmeti Sunucusu

Yeterlik Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal

1.1.1. bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlari bitlnlestirerek saglik
hizmeti sunumunda kullanir.

Yeterlik Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden bireyin

1.1.2. sosyodemografik ve sosyokiiltiirel ge¢cmisini de dikkate alan
biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

Yeterlik Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon

1.1.6. sureclerinde guvenli, akilci ve etkin yaklasim gosterir.

Yeterlik Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, girisimsel ve/veya

1.1.7. girisimsel olmayan uygulamalari hasta icin giivenli ve etkin bir bicimde
gerceklestirir.

Yeterlik Hasta ve calisan saghgini ve glivenligini g6z 6niinde bulundurarak saglhk

1.1.8. hizmeti sunar.

:EZI;:E;IK Mesleki Degerler ve Yaklagimlar

\Z{TKINLIK Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

Yeterlik Meslegini ylritirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2.1.1.

Yeterlik Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar

2.1.2. cercevesinde gorev ve yukimlulikleri yerine getirir.

Yeterlik Hastanin butinlGgiint dikkate alarak, yiksek nitelikli saghk bakimi

2.1.3. sunma konusunda kararl davranislar gosterir.

YETKINLIK Lider-Yonetici

2.3.

Yeterlik Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar

2.3.1. gosterecek, liderlik yapar.

\Z{il:KINLIK Ekip Uyesi

Yeterlik Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kuracak ve

2.4.1. gerektiginde farkl ekip rollerini Gstlenir.

Yeterlik Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gérev ve yiikiimliltklerinin

2.4.2. farkinda olur ve buna uygun davranislar gosterir.

Yeterlik Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile

2.4.3. uyumlu ve etkin calisir.

YETKINLIK iletisimci

2.5.

Yeterlik Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlari ve diger meslek gruplari, kurum

2.5.1. ve kuruluslarla etkili iletisim kurar.

Yeterlik Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokdiltiirel 6zelliklere sahip birey ve

2.5.2. gruplar ile etkili iletisim kurar.

YETKINLIK

ALANI-3

Mesleki ve Bireysel Gelisim




;EKINLIK Bilimsel ve Analitik Yaklagim G6steren

Yeterlik Meslegi ile ilgili glincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

3.1.2.

Yeterlik Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

3.1.3.

Yeterlik Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini

3.1.4. artirmak icin bilisim teknolojilerini kullanir.

;EKINLIK Yasam Boyu Ogrenen

Yeterlik Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme,

3.2.2. mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen
kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

Yeterlik Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme

3.2.3. kaynaklarini secer, kendi 6grenme siirecini dizenler.

Toplam yeterlik puan: % Yeterlik: Kadin Hastaliklari ve Dogum AD

D6nem VI Staj Sorumlusu
(Kase ve imza):

Aldig1 yeterlik puani:

BASARI DEGERLENDIRILMESi

intérn doktorun Kadin Hastaliklari ve Dogum AD Dénem VI stajindan basarili olabilmesi icin asagidaki

maddelerin timind saglamis olmasi gereklidir:

1. Temel Hekimlik Uygulamalari Degerlendirme Formu igeriginden en az %80 uygulama yapmis

olmasi

v ok W

Tum kriterleri saglayan intorn doktorlar “BASARILI” kabul edilirken, kriterlerden birini dahi

Egitim Calismalari Degerlendirme Formu iceriginden en az %60 katilim saglamasi
Yetkinlik/Yeterlik Degerlendirme Formu iceriginden en az %80 yeterlik saglamasi
Nobetlerini tutmus olmasi ya da telafi edilmis olmasi

Devamsizligin olmamasli ya da devamsizligin telafi edilmis olmasi

saglamayanlar “BASARISIZ” kabul edilirler.

10



