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Universite Senatosunun 11.11.2025 tarih ve 28 nolu toplant: tutanaginin 5. Maddesinin ekidir.

GAZIANTEP UNIiVERSITESI
EGITIM KOMiSYONU VE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Gaziantep Universitesi’nde —egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireclerinde
koordinasyonu saglamak amaciyla kurulan Egitim Komisyonu ve Egitim Koordinatorliigliniin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile yonetim yapisini ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonu ve Egitim
Koordinatorliigii’niin yapisi, yonetimi, gorevleri, birimler arasi iliskileri ile egitim-6gretim
politikalarmin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve kalite giivencesi siire¢lerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen

a) Birim: Gaziantep Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokullarini, Arastirma Merkezlerini

b) Komisyon: Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonu nu

¢) Koordinator: Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatdriinii,

d) Koordinatér Yardimcisi: Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatoriine destek saglayan
yardimcilari,

e) Rektor: Gaziantep Universitesi Rektorii’ni,

f) Senato: Gaziantep Universitesi Senatosu’nu,

g) Universite: Gaziantep Universitesini,

h) BEK: Birim Egitim Komisyonu

1) GAUNEK: Gaziantep Universitesi Egitim Koordinatorliigii’nii

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Yapisi, Calisma Ilke ve Gorevleri

Komisyonun Yapisi

MADDE 5- (1) Komisyon Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektoér Yardimeisi baskanliginda
Koordinator, Koordinator Yardimeilar ve Universite birimlerini temsilen olmak iizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az sekiz (8) 6gretim {iyesi ve oy hakki olmaksizin Ogrenci Isleri
Dairesi Bagkanligindan katilacak en az bir (1) idari personelden olusur.

(2) Komisyon tiyeleri, Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir.

(3) Bagkanlik gorevini ilgili Rektor Yardimcisi, ilgili Rektor Yardimcisinin herhangi bir
sebepten toplantida bulunamadigi takdirde ise Koordinator yiirtitiir.

(4) Gorey siiresini tamamlayan lyeler, ti¢ yi1lligina yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Komisyon liyesi olarak gdérev yapan bir iiye, baskan tarafindan raportor olarak atanabilir.

Komisyonun Calisma ilkeleri

MADDE 6-(1) Komisyonun planlanan faaliyetlerinin gergeklestirilmesini, akademik ve idari
birimler ile yazigmalarim1 ve esgiidimiinii Koordinatorlikk yiiriitiir. Caligmalarinda ihtiyag
duydugu bilgi ve belgeleri Koordinatorliik vasitasiyla diger akademik ve idari birimlerden
temin eder.

(2) Giindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim
yoneticisi ve diger akademik personelin ve idari personelin goriis ve Onerilerini dinler.

(3) Komisyon, akademik birimlerden gelen ve rektorliiglin havale ettigi dosyalardan olusan
giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve diizenlemeler ¢ergevesinde inceler, degerlendirir ve
alinan kararlari ilgili Birimlere ve gerekmesi halinde Senato’ya sunar.

(4) Komisyon, uygun bulunmayan ya da eksik olan dosyalari, tekrar degerlendirilmek ve
diizenlenmek iizere gerekgeli olarak ilgili Birime gonderir ve Komisyon Onerileri ile yapilan
diizenlemeleri bir kez daha giindemine alarak inceler. Komisyona bir kez daha sunulmasina
gerek goriilmeyen ve bu yonde alinan kararlarda yer alan diizenlemelerin yapilmasi Birimlerin
sorumlulugundadir.

(5) Komisyon gerekli hallerde, diger yiiksekogretim kurumlarimin egitim-0gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi ile ilgili komisyonlari ile isbirligi yapar ve goriis aligveriginde
bulunur.

(6) Komisyon, iiniversitede egitim-0gretimin gelistirilmesi ve programlarin giiclendirilmesi
dogrultusunda 6nerilerde bulunabilir.

(7) Komisyon, iiye salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis
kabul edilir.

(8) Komisyon calismalarina bir yariyilda mazeretsiz olarak toplam 3 kez katilmayan iiyenin
gorevi kendiliginden sona erer.

(9) Komisyon tiyeleri kendi istegiyle iiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekcesini yazili
olarak Rektdrliige sunar.

(10) Komisyon, gerek gordiigli durumlarda, alt calisma gruplari olusturabilir.



Komisyonun Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri:

a) Universitenin egitim-dgretim politikalarini, amaclarim ve hedeflerini; 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili yasal diizenlemeler, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 alt Olgiitleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 ve Gaziantep
Universitesi Senato Kararlar1 dogrultusunda gelistirmek, desteklemek ve bu dogrultuda goriis
bildirmek.

b)Yeni Birimlerin ve bu Birimlere bagli boliim, anabilim, bilim dali, program, ikinci 6gretim,
uzaktan 6gretim, ¢ift diploma programlar1 agilmasi, kapatilmasi ve birlestirilmesi siireglerini
koordine etmek; programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak; mezun yeterlilikleri ile iligkili hedefler belirlemek ve bu siireglere
yonelik kararlar almak.

c¢) Program yeterliliklerini, ders kazanimlarini ve AKTS uyumunu goézeterek egitim siireglerini
planlama, ytriitme, degerlendirme, raporlama ve 1yilestirme siireclerini takip ederek Planlama-
Uygulama-Kontrol Etme-Onlem Alma (PUKO) dongiisiinii gézetmek,

¢) Egitim-6gretim performanslarina iliskin gostergeleri; 6grenci memnuniyeti ve mezun basari
analizlerinin (is bulma siiresi, mezun oldugu alanda ¢alisma vb.) sonuclarini degerlendirmek,
geri bildirimlerden elde edilen sonuclara dayali ¢6ziim onerileri gelistirmek ve bu 6nerileri
stratejik plan dogrultusunda egitim politikalarina yansitmak.

d) Universitenin egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler gibi yasal
diizenlemelerini  hazirlamak, gilincellemek veya degisiklik Onerilerini inceleyerek
degerlendirilmesi amaciyla Senatoya sunmak.

e) Egiticilerin egitimi, Ogrenci merkezli Ogrenme, akran degerlendirmesi ve Onceki
ogrenmelerin taninmasi gibi konularda planlama yapmak, koordinatdrliik araciligi ile egitimler
diizenlemek ve birimler arasinda esglidiim saglamak.

f) Egitim-6gretim slireglerinin  yonetimine ve ¢iktilarina iliskin - mekanizmalarin
iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirmek.

g) Diger yurt i¢i ve yurt dis1 yliksekogretim kurumlarindan alinan derslerin intibakinda yasanan
problemleri incelemek, ilgili birime ¢6zliim Onerileri sunmak.

h) Koordinatorliigiin ¢calismalarina rehberlik etmek.

1) Rektorliik ve Birimler tarafindan yonlendirilen konular1 inceleyerek goriis bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi ve Isleyisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinatorliigiin Yapisi ve Isleyisi

MADDE 8- (1) Koordinatér, Gaziantep Universitesinde gorevli dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan 3 yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, tiniversitenin 6gretim elemanlari arasindan iki Koordinator Yardimeisi segerek
Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatorlik, Koordinatér, Koordinatér Yardimcilari, Calisma Gruplari ve Alt
Birimlerden olusur.

(4) Koordinatorlik Calisma Gruplari sunlardir: Program, Ogretim Elemam Yetkinligi
Gelistirme, Uyum, Akreditasyon ve Kalite Giivencesi.

(5) Gerekli goriildiiglinde yeni ¢alisma gruplar1 kurulabilir.



Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Koordinatorliik, kalite giivence sistemini PUKO dongiisiinli esas alarak
asagidaki gorevler dogrultusunda yiiriitiir:

a) Kurumun egitim ve dgretim faaliyetlerinin {ist politikalarla ve diger faaliyetler ile (arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) uyumlu ve biitiinlesik bir yonetim sistemi
icinde yiiriitiilmesi,

b) Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi standartlara gore ve paydas gortisleri dikkate
alinarak degerlendirme ve giincellenmesi,

¢) Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi, l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmast,

¢) Yeni program agma, izleme, giincelleme ve kapatma siireglerine rehberlik edilmesi,

d) Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli Ogrenme/dgretme ve olgme degerlendirme
becerilerini gelistirmek i¢in egitici egitimi programlar1 olusturulmasi,

e) Farkli alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmas1 amaciyla alan dis1
derslerin ve program disi1 etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmas1 amaciyla ¢alismalarin yapilmast,

f) Yeni katilan 6grenciler i¢in uyum programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi,

g) Dijital 6grenme/uzaktan 6gretim uygulamalarinin entegrasyonu,

h) Egitimle ilgili yasal diizenlemelere iliskin goriis sunma,

1) Danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmast,

1) Yilsonu raporlarinin degerlendirilmesi ve Rektorliige sunulmasi,

J) Kalite gelistirme koordinatorliigii ilgili alt birimine veri akisinin saglanmasi

k) Rektorliikten ve Komisyondan gelen gorevlerin yerine getirilmesi

1) Kalite Koordinatorliigiine sunulmak tizere yillik raporlarin hazirlanmasi

m) Egitim Komisyonu ile isbirligi ¢ercevesinde egitim-6gretim siirecinin etkin yiiriitiilmesi

(2) Calisma Gruplar1 planlama c¢aligmalarina rehberlik ederek birimlerdeki BEK’lerin
gerceklestirdigi asagida yer alan gorev, yetki ve sorumluklara sahiptir:
a) Program Calisma Grubu:

e Yillik caligsma planlarini ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

e Programlarin tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ilkeleri
belirlemek ve ¢aligmalari izlemek,

e Programlarin ders dagilim dengesini izlemek,

e Ders 0grenme ¢iktilar ile program 6grenme ¢iktilart arasindaki uyumu kontrol etmek,

e Ders tasariminin §grenci is yiikiine uygunlugunu kontrol etmek,

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik ¢aligmalari izlemek,

e Ogrenci merkezli 6gretim yéntem ve tekniklerinin kullanimini takip etmek ve
etkililigini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

e Programlardaki nitelikli 6gretimin siirdiiriilebilirligi amaciyla BEK’lerin ¢aligmalarina
rehberlik etmek,

e BEK’lerce yapilacak program ve ders agma ¢aligmalarini izlemek,

e Bologna sisteminin gilincellenmesine rehberlik etmek,

e Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarini izlemek ve gelistirmek.

b) Ogretim Eleman:1 Yetkinligi Gelistirme Calisma Grubu:



e Yillik caligma planlarini ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

e Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine yonelik gereksinimlerin belirlenmesine iliskin
caligmalar1 izlemek ve bu konuda planlama yapilmasini saglamak,

e Birim bazinda yapilan 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 izlemek,

e Ogretim elemanlarinin 6gretime iliskin niteliklerini arttirmak icin egitici egitimleri
uygulamalarini ihtiyag¢ analizi temelli planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
gelistirmek,

e BEK’lerde gorev alan personel i¢in Birim Uzmanligina iliskin egitimler diizenlemek
ve BEK ler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile hazirlanan raporlar1 inceleyerek
tyilestirici doniit vermek.

¢) Uyum Calisma Grubu:

e Yillik calisma planlarini ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

e Universiteye yeni baslayan dgrenciler i¢in uyum ve oryantasyon ¢aligmalarimn ihtiyag
analizi temelli gerceklestirilmesini saglamak,

e Ogrencilere yonelik oryantasyon ¢alismalarinin uygulanmasi, izlenmesi ve
gerektiginde olas1 problemlere iligkin dnlemlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

e Universite genelinde uyum (oryantasyon) ¢alismalarinin tutarli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

d) Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Calisma Grubu:
e Kalite ve akreditasyon calismalari i¢in yillik calisma plan1 ve yillik faaliyet raporu
hazirlamak,
e Akreditasyon caligsmalarina rehber olacak materyaller gelistirmek,
e Akreditasyon ¢alismalarina rehberlik edecek etkinlikler diizenlemek ve calismalarini
takip etmek,

Birim Egitim Komisyonu (BEK):

Madde 10 — (1) BEK, GAUNEK ve birimler arasindaki baglantiy1 saglamak ve GAUNEK
Calisma Gruplar tarafindan belirlenen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinden sorumlu komisyondur. Komisyonda, Dekan/Miidiir veya Dekan
Y ardimcisi/Miidiir Yardimcist bagkanliginda, Anabilim Dali Bagkani/Boliim Baskani dogal iiye
olmak {izere en az 5 6gretim eleman1 ve bir 6grenci temsilcisi yer alir. Yapilacak yazismalar
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri tarafindan gerceklestirilir.
Birden fazla programa veya bdliime sahip Fakiilte/Enstitli/ Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullari
kapsaminda komisyon {liyelerinin dagilim1 mevcut tiim programlar1 temsil edecek bicimde
olusturulur. Komisyona iiye ekleme/cikarma veya komisyondan ayrilma karari, komisyon
bagkaninin Onerisi dogrultusunda Dekanlik/Miidiirliik tarafindan yapilir. BEK’lerde
Dekan/Miidiir tarafindan belirlenen her Calisma Grubundan sorumlu birer iiye bulunur.

(2) BEK biinyesindeki iiyeler, Dekan/Miidiiriin Onerisi {izerine Fakiilte/Enstitii/
/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Ogretim
elemanlarinin komisyondaki gorev siireleri ii¢ y1l, 6grenci temsilcisinin gorev siiresi ise bir yil
olarak belirlenir. Siiresi sona eren iiyeler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) BEK, GAUNEK ve biinyesindeki tiim Calisma Gruplariyla isbirligi i¢inde ¢alismalarini
yiiritiir.



(4) BEK, her dénem basinda planlama yapmak, donem icinde faaliyetleri izlemek ve donem
sonunda degerlendirme ile 1yilestirme calismalar yiiriitmek amaciyla yilda en az 2 kez toplanir.
Gerek duyulmas: halinde komisyon, Dekan/Miidiiriin ¢agristyla olaganiistii toplantiya davet
edilebilir.

(5) BEK, toplant1 yeter sayisi olarak iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugunu arar. Kararlar,
toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu belirleyici olur. Toplantilarda alinan kararlar tutanaga islenerek baskan
ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Birim Egitim Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 11- BEK’in temel gorevi, GAUNEK ile ilgili birimler arasindaki esgiidiimii
saglamak, Caligma Gruplarmin faaliyetlerinin birim diizeyinde planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siireclerini koordine etmektir. Bu kapsamda
BEK, ulasilan sonugclara iligkin raporlar hazirlayarak raporu birim yonetimi araciligiyla
GAUNEK e iletir. Komisyonun diger gorevleri sunlardir:

(a) I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda birim egitim programlarmin
giincellenmesi i¢in ¢alismalar yiirlitmek ve egitim-Ogretim siireclerine iliskin iyilestirici
onerilerde bulunmak,

(b) Birimde belirlenen egitim-6gretim eksikliklerinin giderilmesine yonelik gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamak,

(c) Birimde yer alan ders bilgi paketlerini ve yeni program a¢gma siireclerini incelemek, ilgili
mevzuata uygunlugunu degerlendirmek, yapilan degisiklik ve glincelleme sonuglarim
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla GAUNEK ’e iletmek,

(d) Birimde gorev yapan dgretim elemanlarinin egitim gereksinimlerini belirlemek ve bu
dogrultuda planlanacak egitimlere iligkin talepleri Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla GAUNEK’e
bildirmek,

(e) Birimdeki egitim-6gretim siireclerinde karsilasilan sorunlari tespit etmek ve ¢ézlimiine
yonelik oneriler gelistirmek,

(f) Yillik ¢aligma plani takvimine gore yapilan tiim ¢aligmalari, etkinlikleri ve faaliyet
raporlarint GAUNEK tarafindan gonderilecek belge formatina uygun olarak hazirlamak ve
GAUNEK’in tiim birim ¢aligsmalarini takip etmesini saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 12- Bu yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve Universite

Senatosunun 02.09.2025 tarih ve 24 nolu toplanti tutanaginin eki olan Yonerge yiiriirlikten
kalkar.

Yiiriitme



MADDE 13- Bu yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.



