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Konu :Üniversite Senatosu Kararı

DAĞITIM YERLERİNE

Üniversite Senatosunun 10.02.2026 tarih ve 04 nolu toplantısında alınan 01 nolu karar aşağıya 
çıkartılmıştır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 
"1. Tıp Fakültesi Dekanlığı'nın 04.02.2026 tarih ve 787481 sayılı yazısı, Mevzuat Komisyonunun 

10.12.2025 tarihli toplantı tutanağı dikkate alınarak, Üniversite Senatosunun 31.07.2018 tarih ve 14 nolu 
toplantısında kabul edilen "Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Kurulu 
Yönergesi"nin ekli şekliyle değiştirilmesine, oy birliği ile karar verilmiştir."

Prof. Dr. Fahrettin GÖĞÜŞ
Rektör Yardımcısı

Dağıtım:
TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞINA
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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 
KURULU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 
MADDE 1– (1) Bu Yönergenin amacı, Ölçme ve Değerlendirme Kurulu’nun yapısı, görevleri 
ve çalışmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitim programının amaç ve 
hedeflerine uygunluğunu, eğitim programının etkinliğini ve dönem sınavlarını (kurul ve staj 
sınavlarını) değerlendirilmek için Ölçme ve Değerlendirme Kurulu’nun yapısı, görevleri, 
yetkileri, sorumlulukları ve çalışmalarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18/a maddesine, Gaziantep 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine dayandırılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- Bu Yönergede geçen; 
a) Tıp Fakültesi: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesini, 
b) Dekan: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 
c) Eğitim Kurulu: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Kurulunu, 
d) Kurul: Ölçme ve Değerlendirme Kurulunu,
e) Başkan: Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Kurulu Başkanını,
f) Alt Kurul: Tıp Eğitimi Kurulu altında oluşturulan Program Değerlendirme ve Strateji 
Geliştirme Kurulu, Ölçme ve Değerlendirme Kurulu, Müfredat Geliştirme Kurulu, İletişim 
Becerileri Kurulu ve Koordinatörler Kurulu ve benzeri kurulları ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kurulun Oluşumu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları

Kurulun Oluşumu
MADDE 5- (1) Ölçme ve Değerlendirme Kurulu, Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Kurulu’nun bir alt 
kuruludur. Kurul üyeleri Dekan tarafından görevlendirilir. Kurul, üye sayısı en az 9 (dokuz) 
kişiden oluşur. Üye dağılımı aşağıdaki temsiliyet dengesi göz önünde bulundurularak 
oluşturulur: 
a) Dahili Tıp Bilimleri Anabilim Dallarını temsil eden en az 1 (bir) öğretim üyesi 
b) Cerrahi Tıp Bilimleri Anabilim Dallarını temsil eden en az 1 (bir) öğretim üyesi 
c) Temel Tıp Bilimleri Anabilim Dallarını temsil eden en az 5 (beş) öğretim üyesi 
d) Tıp Eğitimi Anabilim Dalı temsilcisi en az 1 (bir) öğretim üyesi 
e) En az bir öğrenci temsilcisi
f) Kurul en az 9 üyeden oluşur. Gerek görüldüğünde Dekan uygun gördüğü sayıda ek üye 
görevlendirebilir.
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(2) Kurul Üyeleri her defasında 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten üye yeniden 
görevlendirilebilir. Dekan gerekli gördüğü durumlarda üyelerde değişiklik yapabilir ve çeşitli 
nedenlerle boşalan kurul üyeliklerine yeniden atama yapar. 
(3) Kurul Başkanı, kurul üyeleri tarafından seçim yapılarak belirlenir. Başkan kendisine 
yardımcı olmak üzere Kurul üyeleri arasından bir başkan yardımcısı seçer. Kurulun raportörü 
ve sekretaryası Dekan tarafından öğrenci işleri biriminden görevlendirilmiş kişi(ler) tarafından 
yapılır.

Çalışma Usul ve Esasları 
MADDE 6- (1) Kurul; düzenli olarak ders kurulu, final ve bütünleme sınavları sonrası 
Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Madde 23’de 
belirtilen hususlar nedeniyle toplanır. Bu toplantılara ek olarak, her eğitim-öğretim dönemi 
başında ve sonunda toplanır. 
(2) Kurul gerektiğinde Başkanın daveti üzerine ek toplantılar yaparak gündemdeki konuları 
görüşür ve kararlar alır. 
(3) Kurul, üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar 
alır. Oylamada oyların eşitliği durumunda başkanın oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 
(4) Kurul çalışmalarına mazeretsiz olarak toplam 3 (üç) kez katılmayan üyenin görevi 
kendiliğinden sona erer. 
(5) Kurul üyeleri kendi isteğiyle üyelikten ayrılmak istediğinde, ayrılış gerekçesini yazılı olarak 
Dekanlığa bildirir. 
(6) Başkan gerekli gördüğünde eğitim ile ilgili diğer kurul ve komisyon üyelerini, öğrenci 
temsilcilerini ve/veya dönem koordinatörlerini görüşleri alınmak amacıyla toplantıya 
çağırabilir. Çağrılan kişiler görüşlerini sunar, ancak oylamaya katılamazlar.
(7) Kurul gerektiğinde alt komisyonlar oluşturur. Alt komisyonların oluşturulması ve 
çalışmaları için tüm görevlendirmeler Kurul Başkanının önerisiyle Dekan tarafından yapılır. 
Alt Komisyonlar, görevlendirildikleri konu üzerindeki çalışmalarını komisyonun belirlediği 
süre içinde tamamlayarak hazırladıkları raporları komisyona sunar. Çalışması biten alt 
komisyonun görevi sonlanır.
(8) Her eğitim öğretim dönemi sonunda kurul tarafından eğitim yılına ilişkin genel ölçme ve 
değerlendirme uygulamalarına ilişkin değerlendirme yapılır ve bir sonraki eğitim dönemi için 
belirlenmiş hedeflere göre çalışma planı, iş bölümü ve çalışma takvimi hazırlanır. Bu kapsamda 
bir rapor hazırlanarak Tıp Eğitimi Kurulu’na sunulur ve tartışmaya açılır. Eğitim Kurulu’nun 
önerileri doğrultusunda çalışma planı ve takvimi güncellenir. 
(9) Kurul Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Madde 
23’de belirtilen durumlar sonucunda 2 (iki) iş günü içinde toplanarak sorunu değerlendirir ve 
aynı gün raporunu Dekanlığa iletir. 
(10) Kurulun düzenli toplantılarında Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği Madde 23 kapsamında ilgili öğretim üyesi tarafından iptal edilen sorular ve 
gerekçeleri incelenir. Bu sorular hakkındaki son karar yine Ölçme ve Değerlendirme Kuruluna 
aittir. İlgili öğretim üyesinin iptal kararı, yapılacak değerlendirme ve oylama sonucunda 
belirlenir. 
(11) Kurulun düzenli toplantılarında en son yapılan ders kurulu sınavları, final ve bütünleme 
sınavları, staj sınavları soru başarı durumları ve Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Madde 23’de belirtilen hususlar sonucundaki soruların geçerlik 
ve güvenirlik analizleri doğrultusunda değerlendirir. 
(12) Ders kurulu sınavları, final ve bütünleme sınavları, staj sınavları sonucunda başarı oranı 
%20’nin altında kalan her soru kurul kapsamında değerlendirilir. Bu soruların 
değerlendirilmesinde, zorluk ve ayırt edicilik indekslerinden de yararlanılır.
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(13) Kurul gerekli gördüğü takdirde; başarı oranı %20’nin altında kalan soru(lar) ve Gaziantep 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Madde 23 kapsamında 
değerlendirilen soru(lar) için ilgili anabilim dalından Anabilim dalı kurul kararı dahilinde görüş 
alabilir. Kurul, bahsedilen soruların değerlendirilmesi için ilgili anabilim dalı başkanına üst yazı 
ile bilgilendirme yapar. Bilgilendirme yapıldıktan itibaren ilgili anabilim dalı 2(iki) iş günü 
içerisinde değerlenmesini yapmalıdır. Kurul, 2 (iki) iş günü içerisinde geri dönen ilgili anabilim 
dalı kurul kararlarını inceleyerek son değerlendirmesini yapar. Bahsi geçen soruların 
değerlendirilmesi için 2 (iki) iş günü içinde geri dönüş yapmayan anabilim dalları sorularına 
ilişkin karar alma yetkisi Ölçme ve Değerlendirme Kuruluna bırakılmış olur. Kurul bu kararını 
alırken kurul üyeleri çoğunluk kararı veya ilgili anabilim dalına ilişkin Gaziantep Üniversitesi 
Tıp Fakültesi’nde görev yapmayan uzman (öğretim üyesi) görüşü doğrultusunda alabilir. Bu 
sorular hakkındaki son karar yine Ölçme ve Değerlendirme Kuruluna aittir. 
(14) Kurul, Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi sınav sorusu hazırlama kılavuzuna uygun 
hazırlanmayan soruların değerlendirmesini yapar. 
(15) Kurul son kararlarını alırken kurulda yer alan öğrenci temsilcisi toplantıdan çıkar ve 
oylamaya katılmaz.

Kurulun Görevleri 
MADDE 7- (1) Fakültenin mezuniyet öncesi tüm eğitim ve öğretim faaliyetleri sırasında 
yapılan sınav, staj ve intörnlük vb. gibi süreçlerin ölçme ve değerlendirme açısından denetimini 
ve planlamasını yapar.
(2) Tıp eğitiminde aşamalara ve öğrenme düzeylerine göre farklılık gösteren sınavların geçerlik 
ve güvenirliğini test etmek ve geliştirilmesine katkı sunar.
(3) Dönem koordinatörleri aracılığıyla sınav sorularının bilimsel ve teknik açıdan uygunluğunu 
değerlendirir.
(4) Eğitim Kurulu ve alt kurullar ile koordineli bir şekilde çalışarak, güncel ölçme ve 
değerlendirme tekniklerini incelemek ve uygulamakla yükümlüdür. 
(5) Ölçme değerlendirme sisteminde yer alan her türlü ölçme aracını değerlendirmekle 
yükümlüdür. 
(6) Tıp eğitimi programında yer alan sınavlar, değerlendirme etkinlikleri ve uygulamaların 
değerlendirilmesi ve sonuçlara göre öneriler geliştirir ve raporlandırır. 
(7) Tüm anabilim dalları ve diğer kurul/alt kurullarla işbirliği içinde Öğrenci Değerlendirme 
Sistemi‘nin işleyişinin izlenmesi ve ortaya çıkan ihtiyaç ve sorunların saptanması, belirlenen 
ihtiyaç ve sorunlara yönelik çözüm önerilerinin geliştirilmesinden sorumludur. 
(8) Sınavların yürütülmesine ilişkin kural ve süreçleri tarif eden yönergelerin 
hazırlanması/güncellenmesinden sorumludur. 
(9) Fakülte yetkili organları tarafından verilecek olan eğitim ve öğretimle ilgili diğer görevleri 
yerine getirir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yönergede Hükmü bulunmayan Haller
MADDE 8- (1) Bu Yönergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük, Yürütme

Yürürlükten Kaldırma 
MADDE 9- (1) Üniversite Senatosunun 31.07.2018 tarih ve 05 nolu toplantısında kabul edilen 
“Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Kurulu Yönergesi” yürürlükten 
kalkar.

Yürürlük
MADDE 10- (1) Bu Yönerge Gaziantep Üniversitesi Senatosunun kabulünden sonra yürürlüğe 
girer. 

Yürütme 
MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini Gaziantep Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı 
tarafından yürütülür.
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