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GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP FAKULTESi OLCME VE DEGERLENDIRME
KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun yapisi, gorevleri
ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve
hedeflerine uygunlugunu, egitim programinin etkinligini ve donem smavlarini (kurul ve staj
sinavlarmi) degerlendirilmek i¢in Olgme ve Degerlendirme Kurulu'nun yapisi, gorevleri,
yetkileri, sorumluluklart ve ¢aligmalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18/a maddesine, Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayandirilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Tip Fakiiltesi: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekan: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢) Egitim Kurulu: Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi T1p Egitimi Kurulunu,

d) Kurul: Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

e) Baskan: Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskanin,
f) Alt Kurul: Tip Egitimi Kurulu altinda olusturulan Program Degerlendirme ve Strateji
Gelistirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Miifredat Gelistirme Kurulu, iletisim
Becerileri Kurulu ve Koordinatorler Kurulu ve benzeri kurullar ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun Olusumu

MADDE 5- (1) Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Tip Fakiiltesi T1p Egitimi Kurulu’nun bir alt
kuruludur. Kurul iiyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Kurul, iiye sayis1 en az 9 (dokuz)
kisiden olusur. Uye dagilimi asagidaki temsiliyet dengesi gdz oniinde bulundurularak
olusturulur:

a) Dahili T1ip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az 1 (bir) 6gretim tiyesi

b) Cerrahi Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az 1 (bir) 6gretim iiyesi

c¢) Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallarini temsil eden en az 5 (bes) 6gretim {iyesi

d) Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi en az 1 (bir) 6gretim iiyesi

e) En az bir 6grenci temsilcisi

f) Kurul en az 9 iiyeden olusur. Gerek goriildiiglinde Dekan uygun gordiigii sayida ek iiye
gorevlendirebilir.



(2) Kurul Uyeleri her defasinda 3 (ii¢) y1l siire ile gdrevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Dekan gerekli gordiigii durumlarda {iyelerde degisiklik yapabilir ve cesitli
nedenlerle bosalan kurul {iyeliklerine yeniden atama yapar.

(3) Kurul Bagkani, kurul {iyeleri tarafindan se¢im yapilarak belirlenir. Bagkan kendisine
yardimc1 olmak iizere Kurul {iyeleri arasindan bir baskan yardimcisi seger. Kurulun raportorii
ve sekretaryasi Dekan tarafindan 6grenci isleri biriminden gorevlendirilmis kisi(ler) tarafindan
yapilir.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6- (1) Kurul; diizenli olarak ders kurulu, final ve biitiinleme smavlar1 sonrasi
Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi Madde 23°de
belirtilen hususlar nedeniyle toplanir. Bu toplantilara ek olarak, her egitim-6gretim donemi
basinda ve sonunda toplanir.

(2) Kurul gerektiginde Bagkanin daveti {izerine ek toplantilar yaparak giindemdeki konulari
goriisiir ve kararlar alir.

(3) Kurul, tiye salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile karar
alir. Oylamada oylarn esitligi durumunda bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.
(4) Kurul g¢alismalarina mazeretsiz olarak toplam 3 (iic) kez katilmayan iiyenin gorevi
kendiliginden sona erer.

(5) Kurul iiyeleri kendi istegiyle liyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazili olarak
Dekanliga bildirir.

(6) Bagkan gerekli gordiigiinde egitim ile ilgili diger kurul ve komisyon iiyelerini, 6grenci
temsilcilerini ve/veya donem koordinatorlerini goriisleri almmak amaciyla toplantiya
cagirabilir. Cagrilan kisiler goriislerini sunar, ancak oylamaya katilamazlar.

(7) Kurul gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve
caligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler Kurul Bagkaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.
Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu tizerindeki ¢aligmalarini komisyonun belirledigi
sire i¢cinde tamamlayarak hazirladiklar1 raporlar1 komisyona sunar. Caligmasi biten alt
komisyonun goérevi sonlanir.

(8) Her egitim 6gretim donemi sonunda kurul tarafindan egitim yilina iliskin genel dlgme ve
degerlendirme uygulamalarina iligskin degerlendirme yapilir ve bir sonraki egitim donemi i¢in
belirlenmis hedeflere gore ¢aligma plani, is bolimii ve ¢alisma takvimi hazirlanir. Bu kapsamda
bir rapor hazirlanarak Tip Egitimi Kurulu’na sunulur ve tartismaya acilir. Egitim Kurulu’nun
onerileri dogrultusunda ¢alisma plani ve takvimi gilincellenir.

(9) Kurul Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Madde
23’de belirtilen durumlar sonucunda 2 (iki) is giinii i¢inde toplanarak sorunu degerlendirir ve
ayni giin raporunu Dekanliga iletir.

(10) Kurulun diizenli toplantilarinda Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Madde 23 kapsaminda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan iptal edilen sorular ve
gerekgeleri incelenir. Bu sorular hakkindaki son karar yine Olgme ve Degerlendirme Kuruluna
aittir. Ilgili dgretim iiyesinin iptal karari, yapilacak degerlendirme ve oylama sonucunda
belirlenir.

(11) Kurulun diizenli toplantilarinda en son yapilan ders kurulu sinavlari, final ve biitiinleme
smavlari, staj smavlari soru basari durumlar1 ve Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligi Madde 23°de belirtilen hususlar sonucundaki sorularin gegerlik
ve giivenirlik analizleri dogrultusunda degerlendirir.

(12) Ders kurulu smavlari, final ve biitiinleme sinavlari, staj sinavlari sonucunda basar1 orani
%20’nin altinda kalan her soru kurul kapsaminda degerlendirilir. Bu sorularin
degerlendirilmesinde, zorluk ve ayirt edicilik indekslerinden de yararlanilir.



(13) Kurul gerekli gordiigii takdirde; basari oran1 %20’nin altinda kalan soru(lar) ve Gaziantep
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 23 kapsaminda
degerlendirilen soru(lar) i¢in ilgili anabilim dalindan Anabilim dali kurul karar1 dahilinde goriis
alabilir. Kurul, bahsedilen sorularin degerlendirilmesi i¢in ilgili anabilim dali bagkanina iist yazi
ile bilgilendirme yapar. Bilgilendirme yapildiktan itibaren ilgili anabilim dal 2(iki) is glinii
icerisinde degerlenmesini yapmalidir. Kurul, 2 (iki) 1§ giinii igerisinde geri donen ilgili anabilim
dali kurul kararlarmi inceleyerek son degerlendirmesini yapar. Bahsi gecen sorularin
degerlendirilmesi i¢in 2 (iki) is giinii i¢inde geri donilis yapmayan anabilim dallar1 sorularina
iliskin karar alma yetkisi Olgme ve Degerlendirme Kuruluna birakilmis olur. Kurul bu kararini
alirken kurul iiyeleri cogunluk karar1 veya ilgili anabilim dalina iliskin Gaziantep Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde gbrev yapmayan uzman (6gretim iiyesi) goriisii dogrultusunda alabilir. Bu
sorular hakkindaki son karar yine Olgme ve Degerlendirme Kuruluna aittir.

(14) Kurul, Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi sinav sorusu hazirlama kilavuzuna uygun
hazirlanmayan sorularin degerlendirmesini yapar.

(15) Kurul son kararlarim1 alirken kurulda yer alan 6grenci temsilcisi toplantidan ¢ikar ve
oylamaya katilmaz.

Kurulun Gorevleri

MADDE 7- (1) Fakiiltenin mezuniyet oncesi tim egitim ve ogretim faaliyetleri sirasinda
yapilan sinav, staj ve intérnliik vb. gibi siireclerin 6l¢cme ve degerlendirme agisindan denetimini
ve planlamasini yapar.

(2) Tip egitiminde asamalara ve 6grenme diizeylerine gore farklilik gdsteren sinavlarin gecerlik
ve glivenirligini test etmek ve gelistirilmesine katki sunar.

(3) Donem koordinatorleri araciligiyla sinav sorulariin bilimsel ve teknik agidan uygunlugunu
degerlendirir.

(4) Egitim Kurulu ve alt kurullar ile koordineli bir sekilde calisarak, giincel 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini incelemek ve uygulamakla yiikiimltidiir.

(5) Olgme degerlendirme sisteminde yer alan her tiirlii 6lgme aracini degerlendirmekle
yiikimlidiir.

(6) Tip egitimi programinda yer alan sinavlar, degerlendirme etkinlikleri ve uygulamalarin
degerlendirilmesi ve sonuglara gore Oneriler gelistirir ve raporlandirir.

(7) Tiim anabilim dallar1 ve diger kurul/alt kurullarla isbirligi icinde Ogrenci Degerlendirme
Sistemi‘nin isleyisinin izlenmesi ve ortaya ¢ikan ihtiyag¢ ve sorunlarin saptanmasi, belirlenen
ihtiyag¢ ve sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesinden sorumludur.

(8) Smavlarim yiriitilmesine 1iligkin kural ve siiregleri tarif eden ydnergelerin
hazirlanmasi/giincellenmesinden sorumludur.

(9) Fakiilte yetkili organlar1 tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger gorevleri
yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Yonergede Hiikmii bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Yénergede belirtilmeyen hallerde Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir.



DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 9- (1) Universite Senatosunun 31.07.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda kabul edilen
“Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulu Y&nergesi” yiiriirliikten
kalkar.

Yiiriirliuk
MADDE 10- (1) Bu Yénerge Gaziantep Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Dekant
tarafindan yiiriitiiliir.



