FORM -6
BELIRLI SURELI HIZMET AKDi FORMU

ISVERENIN ADI : GAZIANTEP UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIL.BSK.
ADRESI : UNIVERSITE BUL.KILIS YOLU UZ. 27310 SAHINBEY/GAZIANTEP
OGRENCININ ADI :

SOYADI

ADRESI

BABA ADI

DOGUM YERI VE TARIHI

CALISTIGI BiRIM

BANKA HESAP NO

TLF NO

Bu hizmet akdi bir taraftan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile diger taraftan.................ooooooiiiii arasinda
agagidaki hiikiimleri ihtiva edecek sekilde olup sdzlesmede Gaziantep Universitesi igveren............... KISMiI ZAMANLI
STATUDE CALISAN OGRENCI olarak adlandirilmistir.
MADDE 1- Taraflar 30 giinliik deneme siiresinde anlasmislardir.
MADDE 2- Bu szlesme deneme siiresi i¢inde ig¢inin ige kabul edilmesi halinde ise baslama tarihinden itibaren.........................
stirelidir.
MADDE 3- Ogrenc1 licreti isledikten sonra, ayda bir defa ve miiteakip ay icinde Gdenir.
MADDE 4- Ogrencmm isyerinde ¢aligma siiresi giinde en fazla 3 saat. haftada 15, ayda 60 saattir.
MADDE 5- Ogrencinin igyerinde uygulanmakta olan kanun, yonetmelik, yonerge, talimatlara ve uyarilara aynen uymay1 kabul
etmistir.
MADDE 6- Ogrenci;
A - Zamaninda giirev haginda bulunmayi, verilen gérevieri 6zenle yapmayi, igverenin ve igletmesinin hak ve menfaatlerini en iyi
gekilde korumayi ve her turlu zavarlan Onlemey: luahhll eder.
D - I3 disiplini, is¢i sagligi ve is euwiyeli hususlarmdaki uyar: ve Onerileri aynen yapmayi, Is givenligiyle ilgili kisisel malzemeleri
ve is esnasinda behemehal kullanmayi taahhiit eder.
(- dsi ile ilgili kullanmakta bulundugu vaeita, arag, makine ve malzomolori bunlara zarar vermey yeeele gekilde
kullanmay1, bdklmlarml belll stirelerde yapmay1, bakimlart hususunda kendi bilgisi disinda olanlari amirlerine zamaninda bildirmeyi
gorevli bulunmadifii veya gorevi ile ilgili bulunmayan vasite, arag, makine ve malzemelerin katiyen kullanmamay1 taalihiit etinistii.
D - Paydos olmadik¢a hastalik veya kaza gibi haller bulunmadikga vazifesi basindan ayrilmamayi taahhiit etmistir.
L - Igin niteligi, mahalli sartlar veya hizuelin aksalilimanast gibi sebeplerle iyveren veya vekilinin ralebl ile genel tatil, ulusal bayram
glnlerinde is yerinde ¢ahismayi, hafta igerisinde bir giin 1zin kullanmak suretiyle Pazar giinleri ¢alisma gerektirdiginde ¢alismay:
taahhtit etmigtir
F - I§ yasasinda belirtilen hususlara veya igyeri galigma prensiplerine aykirt davrandiginda ya da isin tamamlanmasi halinde akdi
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak sona erdirilir.
G - Sahsi alet ve edevatini isyerine sokmamayi ve iizerinde tasimamayu, isyerine giris ve ¢ikislarda iistiiniin ve yanindaki esyalarin
aranmasina itiraz etmeyecegini taahhiit eder.
H- Isyermdekl alkol veya keyif verici bilumum mayi ve maddeleri kullanmamay1 ve bunlar1 kullanmis olarak gelmemeyi, isyerinde
dini ve siyasi propaganda ve miinakasa yapmamay: taahhiit etmistir.
I Isyerinin veya vekilinin ve diger iistlerinin itibarmni zedeleyecek tavir ve davraniglarda bulunmamay taahhiit etmistir.

- Ogrencinin ticretine haciz gelmesi, isyerinde dnemli zaman kaybma neden olacak sekilde ¢aligma siirecini veya isyeri
oroamzasyonunu olumsuz y6nde etkilediginden is akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak sona erdirilir.
MADDE 7- Ogrenci ¢alisacag isyerini yapacagl isi, is kosullarini kullanacagi arag ve aletleri gérmiis ve bu sézlesmede zellikle
belirtilen hususlari da tek tek okuyup kabul etmek sureti ile bu isi yapabilecegini, bu isle ilgili bilgilere miicehhez bulundugunu ve
sozlesmenin sartlarma aynen uyacagimm beyan ile bu sdzlesmeyi imzalamistir. Ogrencinin kisisel vasiflari yoniinden verdigi
bilgilerin aksinin tespiti halinde igverenin is kanununun 17. maddesinin 2. bendi madde ve fikrasi geregince hizmet akdi fesih ve
tazminat hakki mahfuzdur.
MADDE 8- Ogrenci ayrilacag tarihi isverene 10 giin dnce bildirmekle yiikiimlidir. Bu stireyi bildirmeden ayrilan &grencinin isci
kanununun 13.maddesi ( b ve v bendleri geregi ) ticretlerinden kesinti yapilir.
MADDE 9- Bu sézlesmede bulunmayan hususlarda is kanununun hiikiimleri (athik olunur,
MADDE 10- Ogrencinin ve isverenin yukarida belirtilen adresleri her tiirlii tebligat icin kanuni ikametgah adresleridir.
MADDE 11- Bu akdin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarin hal mercii Gaziantep Mahkemeleri ve icra Daireleridir.
MADDE 12- Oprenci yukarda tek tek belirtilen ve yasalarla éngoriilen sair is emniyeti ve is yerine ait inzibati bilctimle
hususlara harfiyen riayet edecegini kabul etmistir.
MADDE 13- [s veren 6grencilerin gorev yerlerini degistirmekte serbest ve yetkilidir.
MADDE 14- Bu sézlesme, bu madde dahil 13 maddeden miitesekkil olup taraflarca okunup hiikiimleri aynen kabul edilmek
suretiile ................ Froemcmmpved [mmmres tarihinde imzalanmustir.

IV LILLN Ugrenci
Adi Soyad
Imzasi
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GAZIANTEP UNIVERSITESI

KISMi ZAMANLI OGRENCi BASVURU FORMU

ADI SOYADI :
FAKULTE / YUKSEKOKUL :

BOLUMU / SINIFI :

AKADEMIK DURUMU :

OGRENIM KREDISI ALIYORUM / ALMIYORUM :
OGRENCI KATKI KREDIiSi ALTYORUM / ALMIYORUM :
BURS ALDIGINIZ KURUMLAR :

OGRENCININ GECIMINi TEMIN EDEN VELISININ MESLEGI :
AYLIK NET GELIRi

KARDES SAYISI

MEMLEKET ADRESI

CALISMAK ISTEDIGI SERVIS :

CALISMAK ISTEDIGINIZ SAAT SAYISI (HAFTADA ) :
CALISABILECEGINIZ SAATLER :

( LUTFEN DERSLERINIZi AKSATMAYACAK SEKILDE PLANLAYINIZ)

Pazartesi Sah Carsamba | Persembe | Cuma | Cumartesi

Pazar

08:00 - 09:00

09:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

( ZAMANINIZIN BOS OLDUGU SAATLERI TARAYINIZ )

Adi Soyadi

Imza




